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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL CONJUNTO DEL GRADO EN ENFERMERIA

COMISION DE CALIDAD

EX Curso: 2022-2023

PR/SO005 ENFERMERIA

1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

GRADO EN ENFERMERIA

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

240

Centro(s) donde se imparte

Centro Universitario de Mérida

Centro Universitario de Plasencia

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
Facultad de Medicina

Nombre del Centro

Centro Universitario de Mérida

Centro Universitario de Plasencia

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
Facultad de Medicina

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el

titulo en el Centro y, en su caso, )
. . Presencial

modalidad en la que se imparten las

menciones / especialidades

Afio de implantacion 2009-2010

Enlace web de la titulacion

Centro Universitario de Mérida.

Centro Universitario de Plasencia.

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional.
Facultad de Medicina.

Enlace web de la Comision de Calidad
Intercentro

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/sgic/comisiones-
calidad-intercentro/comision-de-calidad-intercentro-enfermeria

Coordinador/a de la Comision de Calidad
del Titulo

D2. Laura Mufioz Bermejo

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas)
(Memoria verificada)

55 (Centro Universitario De Mérida)

100 (Centro Universitario de Plasencia)

95 (Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional)
80 (Facultad de Medicina)
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INFORME ANUAL CONJUNTO DEL GRADO EN ENFERMERIA COMISION DE CALIDAD
INTERCENTROS DEL GRADO EN
Curso: 2022-2023 PR/SO005 ENFERMERIA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccién los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda Resultados Satisfaccion Proceso académico
Personas matriculadas de Tasa de rendimiento Satisfaccién con la Personas egresadas
nuevo ingreso en primer (OBIN_RA-002) actuacion docente (OBIN_PA-005)
curso (OBIN_SU-001)

(OBIN_DU-017)

Tasa de abandono Satisfaccién del alumnado Ratio de estudiante por

(OBIN_RA-001) con la titulacion docente (OBIN_PA-010)
(OBIN_SU-004)

Tasa de graduacién Satisfaccion del PDI con la

(OBIN_RA-004) titulacion

(OBIN_SU-005)

Tasa de eficiencia Satisfaccién del PTGAS con

(OBIN_RA-006) la gestion de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Tasa de éxito Satisfaccion del alumnado

con las instalaciones y los

(LI 2005 recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el calculo de cada indicador estd detallada en el Catdlogo de indicadores de la UEx?.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx2.

Thttps://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-
universitarios/PR_SO003_DO001.Catalogo_de_Indicadores.pdf
2 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX Curso: 2022-2023 PR/SO005

INFORME ANUAL CONJUNTO DEL GRADO EN ENFERMERIA COMISION DE CALIDAD
INTERCENTROS DEL GRADO EN
ENFERMERIA

2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

Segun el Catdlogo de indicadores de la UEx, el indicador Personas matriculadas de nuevo ingreso (OBIN_DU-
017) es el total de personas que, en el curso académico de referencia, se matriculan en el primer curso de un
determinado plan de estudios de la Universidad de Extremadura. En el caso del Grado en Enfermeria, los datos
de los ultimos 5 cursos se recogen en la siguiente tabla y se reflejan, de forma agrupada en el grafico que se

encuentra a continuacion.
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INTERCENTROS DEL GRADO EN
Curso: 2022-2023 PR/SO005 ENFERMERIA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Reflexién sobre el indicador

El nimero de personas de nuevo ingreso matriculadas en el primer curso del Grado en Enfermeria a lo largo
de los cinco cursos citados en este informe se ajusta a lo establecido en la memoria del Grado, ya que en
ninguno de los Centros en que se oferta el titulo, y en ninguno de los cursos, se ha superado el nimero de
plazas de nuevo ingreso que determina la memoria verificada (330 plazas en total).

Cabe sefialar, asimismo, que en la mayoria de los cursos y de los Centros se cubre el 100% de las plazas
ofertadas. La comparacién de los datos de este indicador con el porcentaje de personas inscritas en primera
opcion sobre la oferta total de plazas (OBIN_DU-001), permite apreciar que en todos los Centros el nimero
de personas que demandan inicialmente estos estudios es notablemente superior al numero de plazas
ofertadas por la Universidad, tal como se puede apreciar en los datos de la siguiente tabla, segun los cuales,
en el curso 2022/2023 la demanda global de los estudios fue del 987,58%.

CENTRO Personas inscritas Plazas

o
en 12 opcién ofertadas “

Centro Universitario de Mérida 543 55 987,27
Centro Universitario de Plasencia 704 100 704,00
Facultad de Enfermeria y Terapia ocupacional 737 95 775,79
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 1.275 80 1.593,75
Total 3259 330 987,58

Personas inscritas en 12 opcién sobre el total de plazas ofertadas. Grado en Enfermeria, curso 2022-2023.
(Fuente: OBIN UEx, OBIN_DU-001)

Pese a lo indicado en el pdrrafo anterior, se advierte que, ocasionalmente, algunas de las plazas ofertadas
finalmente no son cubiertas. Por ejemplo, en el Centro Universitario de Mérida no se cubrieron dos plazas
en el curso 2019-2020; en el Centro Universitario de Plasencia no se cubrid una plaza en el curso 2018-2019
ni en el curso 2021-2022; en la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional quedd vacante una plaza en
el curso 2020-2021 y tres en el curso 2022-2023; y en el caso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud quedd vacante una plaza en el curso 2018-2019 y otra en el curso 2021-2022. Este problema, que no
resulta relevante, se debe a la existencia de estudiantes que dejan los estudios (bien por abandono, bien
por cambio de estudios) una vez que se ha cerrado el periodo de matricula, de modo que no es posible
cubrir las plazas vacantes.

Por lo que respecta a la distribucién por sexos, esta es similar en los cuatro Centros: existe un claro
predominio del nimero de mujeres frente al nUmero de hombres. Esta tendencia parece consolidarse en
los ultimos cuatro cursos, en los cuales el nimero de hombres matriculados oscila entre 67 (20,49%) y 74
(22,63%), mientras que el nimero de mujeres se encuentra entre 253 (77,37%) y 260 (79,51%).

En definitiva, los datos obtenidos en este indicador permiten apreciar que no existen problemas resefiables
en cuanto al niumero de estudiantes de nuevo ingreso, ya que se respeta lo establecido en la memoria del
titulo y, al mismo tiempo, se cubren todas las plazas ofertadas, lo que demuestra el elevado interés por la
titulacion.
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INFORME ANUAL CONJUNTO DEL GRADO EN ENFERMERIA COMISION DE CALIDAD
INTERCENTROS DEL GRADO EN
EX Curso: 2022-2023 PR/SO005 ENFERMERIA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

Segun el Catdlogo de indicadores de la UEx, el indicador Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es la relacion

porcentual entre el numero total de créditos aprobados (excluidos adaptados, reconocidos o convalidados)
durante el curso académico bajo estudio por el alumnado en un plan de estudio y el numero total de créditos
matriculados. Es decir, este indicador refleja la relacion entre el nimero de créditos en que el estudiante se
matricula y el nimero de créditos que el estudiante supera. En el caso del Grado en Enfermeria, los datos de
los Ultimos 5 cursos se recogen a continuacion. Es preciso sefialar que la memoria verificada del titulo no
recoge un valor de referencia, sin embargo, se considera que los valores préoximos a 100 reflejan una mejor
tasa de rendimiento.

Centro

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
H M T H M T H M T H M T

H M T

87,61 97,72 91,87 96,88 96,48 96,56 96,17 95,28 95,47 94,55 93,81 93,97 9508 93,84 94,11
93,69 96,76 96,06 96,34 99,34 98,62 94,74 97,94 97,26 9558 98,05 97,55 94,26 96,49 96,06
91,68 93,78 93,33 97,96 98,57 98,44 90,78 95,06 94,08 94,23 94,95 94,77 92,73 96,05 95,24

FMyCS 93,02 9565 9512 96,36 97,52 97,29 90,24 94,46 93,50 96,49 94,50 94,91 9525 9531 9530
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0
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Yo}
o

o o o o o o

Promedio de tasa de rendimiento

o

Curso académico

mHombres M Mujeres = Total
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Reflexién sobre el indicador

Durante todo el periodo analizado, la tasa de rendimiento presenta, en todos los Centros, valores positivos,
gue se encuentran por encima del 90%. La media de las tasas de rendimiento de los cuatro Centros oscila
entre el 94,10% (curso 2018-2019) y el 97,73% (curso 2019-2020). No obstante, es preciso sefialar que la
elevada tasa de rendimiento del curso 2019-2020 se debe, en buena medida, a la situacion excepcional
vivida por la pandemia que se inicié en 2020. A partir de ese curso, se advierte que la media de las tasas de
rendimiento de los cuatro centros se sitUa, con ligeras variaciones, en torno al 95%.

Cabe apuntar, asimismo, que no se aprecian importantes diferencias de la tasa de rendimiento de cada uno
de los Centros respecto a la media del conjunto. La desviacidn tipica oscila entre 0,80 puntos (curso 2022-
2023) y 1,87 puntos (curso 2018-2019). Como se puede observar, el curso 2022-2023 es aquel en el que los
valores se encuentran mas proximos a la media, oscilando entre el 94,11%, del Centro Universitario de
Mérida y el 96,06%, del Centro Universitario de Plasencia. En todo caso, son valores altamente positivos.

Por lo que respecta a la distribucidn por sexos, se percibe, de forma general, que la tasa de rendimiento es
superior en las mujeres que en los hombres. Solamente se aprecia el fendmeno contrario en el Centro
Universitario de Mérida, en el cual la tasa de rendimiento de los hombres, a lo largo de los Ultimos cuatro
cursos, es ligeramente superior a la de las mujeres. También de forma excepcional, en el curso 2021-2022,
la tasa de rendimiento de los hombres es mayor en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

En definitiva, teniendo en cuenta la distribucién uniforme y el elevado valor del indicador, se considera que
la tasa de rendimiento es adecuada.
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INFORME ANUAL CONJUNTO DEL GRADO EN ENFERMERIA COMISION DE CALIDAD

INTERCENTROS DEL GRADO EN
EX Curso: 2022-2023 PR/SO005 ENFERMERIA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

2.2.2. Tasade abandono (OBIN_RA-001)

De acuerdo con el Catdlogo de indicadores de la UEx, el indicador Tasa de abandono (OBIN_RA-001) es la

relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso en el primer curso
que debieron finalizar la titulacion en el curso anterior y que no se han matriculado ni en el curso de estudio ni
en el anterior (es decir, no se ha matriculado en los dos ultimos cursos). En el caso del Grado en Enfermeria,
los datos de los ultimos 5 cursos se recogen en la siguiente tabla y se reflejan en el grafico que se encuentra a
continuacion. Es preciso sefialar que la memoria verificada del titulo se establece que la tasa de abandono
prevista es del 8%.

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

CUME 15,38 23,81 21,82 66,67 12,77 1887 0,00 2444 2037 11,11 20,00 18,552 30,77 11,90 16,36

- 16,67 7,89 10,00 4,76 633 600 1500 11,25 12,00 455 641 600 1852 833 11,11
435 12,86 10,75 9,52 11,11 10,75 9,09 9,72 9,57 0,00 875 745 7,41 294 421

6,56 7,69 4,48 26,67 14,06 16,46 5,56 1,61 2,50 0,00 5,00 3,80

5,00

25
22,16

20
o
o
2
©
3 1487 146
o 15 14,18
o 12,43 12,78 12,62 12,69
8
g 10,16 o1
g 10 8,67 862 8,87
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£ !
& 531

| I

0
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Reflexién sobre el indicador

Aunque la media de las tasas de abandono del Grado en cada uno de los cuatro Centros en los que se
imparte es superior a la tasa estimada en la memoria del titulo, en los dos uUltimos cursos se advierte una
progresiva aproximacion al valor previsto (8%). Cabe sefialar, no obstante que se aprecian importantes
diferencias entre unos Centros y otros. En el caso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, excepto
en el curso 2020-2021, la tasa de abandono ha estado siempre por debajo de lo previsto en la memoria del
titulo, alcanzando tasas realmente bajas en los Ultimos cursos (2,50%, en el curso 2021-2022, y 3,8%, en el
curso 2022-2023). En la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional, la tasa de abandono se encontraba
ligeramente por encima de lo previsto en los cursos 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021, sin embargo, a
partir del curso 2021-2022 se produce una importante disminucion y la tasa es inferior a lo previsto en la
memoria. Algo similar ocurre en el Centro Universitario de Plasencia, en el cual la tasa de abandono fue del
6% en los cursos 2019-2020y 2021-2022 y ligeramente superior a lo previsto en la memoria del titulo en el
resto de los cursos. Un caso completamente diferente al resto es el del Centro Universitario de Mérida, en
el cual la tasa de abandono es notablemente superior a lo previsto, si bien es cierto que en los dos ultimos
cursos se aprecia una ligera disminucién. De acuerdo a lo expuesto, se advierten tres situaciones:

1. Centros con una tasa de abandono inferior a lo previsto en la memoria, con algin repunte
coyuntural (Facultad de Medicina).

2. Centros con una tasa de abandono ligeramente superior a lo previsto en la memoria del titulo y
cursos en los que la tasa es inferior (Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional y Centro
Universitario de Plasencia).

3. Centros con una tasa de abandono superior a la prevista en la memoria del titulo (Centro
Universitario de Mérida).

No obstante, resulta llamativo que, en algunos cursos y algunos Centros, la tasa de abandono sea tan
elevada. Fundamentalmente por dos motivos:

1. Esuna titulacién con una elevada demanda (como se indico en el apartado 2.1.1, el nUmero de
personas inscritas en primera opcion -OBIN_DU-001- es muy elevado: 987,58%).

2. Esuna titulacién en la que las personas que la cursan lo hacen por motivos vocacionales.

Por ambas razones, cabe la posibilidad de que esos elevados valores en la tasa de abandono no se
correspondan con un abandono real, sino que realmente se trate de estudiantes que cambian de estudios
o, incluso, de estudiantes que cambian de Centro para estudiar el Grado, de modo que no se trate de un
abandono de los estudios. Por ese motivo, resulta conveniente analizar si la tasa de abandono corresponde
a un abandono real o a un cambio de estudios y, dependiendo de los resultados, adoptar medidas para
consolidar los valores positivos y corregir los negativos.

En cuanto a la distribucion por sexos, es posible apreciar dos rasgos. Por un lado, se aprecia que no hay una
distribucion uniforme de las tasas de abandono, ni por Centros ni por cursos. Hay cursos en que el abandono
es mayor entre los hombres que entre las mujeres y otros en que sucede lo contrario. Asimismo, hay Centros
en los cuales en un curso predomina el abandono entre los hombres y al siguiente entre las mujeres. Por
otro lado, el andlisis de la media de las tasas de los Centros permite apreciar que, salvo en el curso 2019-
2020, 2021-2022 y 2022-2023, los valores globales de hombres y mujeres se encuentran préximos; en los
dos cursos citados, la media de las tasas de abandono ha sido notablemente superior en los hombres,
aunque esta diferencia se debe al incremento de la tasa en el Centro Universitario de Mérida.
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2.2.3. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

Segun el Catdlogo de indicadores de la UEx, el indicador Tasa de graduacion (OBIN_RA-004) es el porcentaje
de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que finalizan sus estudios antes de concluir el tiempo tedrico
previsto de finalziacion mds un afio. En el caso del Grado en Enfermeria, los datos de los Ultimos 5 cursos se
recogen en la siguiente tabla y se reflejan, de forma general, en el grafico que estd posteriormente. En la
memoria verificada del titulo se establece que la tasa de graduacion prevista es del 77%.

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
H M T H M T H M T H M T

Centro
H M T
CUME 84,62 71,43 7455 33,33 8298 77,36 100 73,33 77,78 77,78 73,33 74,07 6154 80,95 76,36

83,33 89,47 88,00 9524 92,41 93,00 80,00 8750 8600 9091 92,31 92,00 77,78 91,67 87,88
FENTO 91,30 87,14 88,17 90,48 87,50 88,17 86,36 87,50 87,23 100 88,75 90,43 8519 9559 92,63

FMyCS 73,35 86,84 92,31 92,52 95,00 73,33 84,38 82,28 88,89 96,77 9500 94,74 95,00 94,94

83,15 84,39 | 77,84 | 88,85 | 88,38 | 84,92 | 83,18 m 89,40 | 87,79 | 87,88 | 79,81 | 90,80 | 87,95
e e Pt E e E e

90,8
88,85 88,38 894 8779 87,88 87,95

90 83,15 84,55 84,39 84,92 g3 18 83,32
77,84

79,81

Promedio de tasa de graduacién
v
o

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Curso académico

B Hombres M Mujeres Total
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Reflexién sobre el indicador

En los cuatro Centros en los que se imparte el Grado y en los cinco cursos incluidos en este informe, la tasa
de graduacion estd habitualmente por encima de lo previsto en la memoria del titulo (77%). En algunas
ocasiones, incluso, se alcanzan valores superiores al 90%, lo cual resulta positivo. En el caso del Centro
Universitario de Mérida, las tasas se encuentran en algunos cursos ligeramente por debajo de lo previsto
en la memoria. No obstante, de forma global, la media de las tasas de los cuatro Centros se encuentra
siempre por encima del 80%.

Por lo que respecta a la distribucién por sexos, del mismo modo que en la tasa de abandono, no se advierte
una distribucion uniforme de la tasa de graduacion, ni por Centros ni por cursos. Hay cursos en los que la
tasa de graduacidn es mayor entre los hombres que entre las mujeres y otros en que sucede lo contrario.
Asimismo, hay Centros en los cuales en un curso la tasa de graduacién es mayor en los hombres y otros en
los que es superior en las mujeres. Solamente se aprecia un curso, el curso 2022-2023, en que la tasa de
graduacion es mayor en las mujeres en los cuatro Centros en que se imparte el Grado.

Se advierte, sin embargo, una mayor irregularidad en las tasas de graduacion de los hombres que en las de
las mujeres. En determinados cursos la tasa de graduacion de los hombres es muy baja (33,33% en el Centro
Universitario de Mérida, en el curso 2019-2020; 73,33% en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud,
en el curso 2020-2021; o 61,54% en el Centro Universitario de Mérida en el curso 2019-2020). Frente al
dato anterior, hay afios en los que la tasa de graduacion entre los hombres es del 100% (Centro Universitario
de Mérida, en el curso 2020-2021 y Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional, en el curso 2020-2021).
En cualquier caso, se trata de valores extremos que se producen de forma ocasional y que no corresponden
a una tendencia definida.

Los datos de la tasa de graduacién coinciden con los de otros indicadores como el nimero de personas
egresadas (OBIN_PA-005), seguiin el cual el nimero anual de egresados es siempre superior a 300 personas
(véase apartado 2.4.1).

En definitiva, la tasa de graduacién resulta adecuada y es acorde con las estimaciones incluidas en la
memoria del titulo.

Pdgina 12 de 39



INFORME ANUAL CONJUNTO DEL GRADO EN ENFERMERIA COMISION DE CALIDAD
INTERCENTROS DEL GRADO EN
EX Curso: 2022-2023 PR/SO005 ENFERMERIA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

La tasa de eficiencia es, segun el Catadlogo de indicadores de la UEx, la relacion porcentual entre el numero
total de créditos del Plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de personas graduadas del curso académico evaluado y el numero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. Refleja por tanto la relacion entre el nimero ideal y el nimero real de
créditos matriculados. Se presentan a continuacion los datos de los ultimos cinco cursos correspondientes al
Grado en Enfermeria. En la memoria del titulo se establece que la tasa de eficiencia prevista es del 83%.

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
H M T H M T H M T H M T

CUME 85,11 98,45 97,51 90,09 9537 94,12 96,22 96,24 96,23 95552 9551 95551 98,16 98,53 94,58

%,39 97,78 97,51 97,69 9826 9814 97,14 97,09 97,10 97,31 96,91 97,00 98,50 98,99 98,89
FENTO 95,12 95,16 95,15 95,24 96,76 96,41 93,02 9530 94,93 96,09 97,66 97,22 98,16 97,07 97,27

FMyCS 99,83 98,61 9884 9811 97,85 9790 94,64 9830 97,45 9511 96,13 9589 98,92 97,72 97,98

ese st 15035 52 | s | e | 5| 37 30| 35 | 5 |5 | |
e [t [ s [ [ Loz [0 Lo [om Lo [oms |

Desviacion m

100 97,5 97,25 95,28 97,06 96,64 95,26 96,73 96,43 96,01 96,55 96,41 98,44 98,08 97,18

94,
80
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0
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H Hombres M Mujeres = Total

o
o
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Promedio de tasa de eficiencia
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o o o

o
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Reflexion sobre el indicador

La tasa de eficiencia se encuentra, en todos los Centros y en todos los cursos, por encima de lo previsto en
la memoria del titulo (83,3%). En la mayoria de los cursos, incluso, presenta valores superiores al 95%. Se
trata de un dato positivo, ya que indica que la mayoria de estudiantes supera las asignaturas en la primera
matricula. En cuanto a la distribucién por sexos, se advierte, claramente, que la tasa de eficiencia es mayor
en las mujeres que en los hombres.
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Se presentan en este apartado las tasas de éxito por curso y asignatura de los cuatro cursos del Grado,
correspondientes tanto a cada uno de los Centros como al conjunto.

Tasa de éxito de las asignaturas de 12. Curso 2022-2023

500561. Fundamentos de Enfer 85,07 99,01 98,90 77,38 90,09 10,71
500558. Metodologia de inv. aplicada a la Enfermeria 100 99,04 100 97,37 99,10 1,24
500557. Farmacologia genera 81,67 100 84,85 86,67 88,30 8,07
500556. Ciencias Psicosociales aplicadas a la Enfermeria 98,08 98,94 97,73 88,46 95,80 4,92
500555. Alteraciones de mecanismos fisioldgicos 76,36 85,44 94,17 95,12 87,77 8,77
500554. Inglés especifico 98,25 99,03 95,56 100 98,21 1,91
500553. Historia y filosofia de la ciencia enfermera 100 98,08 100 100 99,52 0,96
500552. Fisiologia humana basica 62,92 82,08 96,74 100 85,44 16,91
500551. Bioquimica biofisica 73,33 84,69 89,69 100 86,93 11,08

atomia hum 96,30 75,24 98,89 92,11 90,64 10,64

87,20 92,16 95,65 93,71 92,18 3,62

500550. Anatomia humana

90,64

500551. Bioquimica biofisica 86,93

500552. Fisiologia humana basica 85,44

500553. Historia y filosofia de la ciencia enfermera

o |
w
N

500554. Inglés especifico

500555. Alteraciones de mecanismos fisiologicos 87,77

500556. Ciencias Psicosociales aplicadas a la Enfermeria 95,8

500557. Farmacologia general 88,3

500558. Metodologia de inv. aplicada a la Enfermeria 9,1

500561. Fundamentos de Enfermeria | 90,09

o
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Promedio de tasa de éxito
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Reflexién sobre el indicador

En el curso académico 2022-2023, la mayoria de las asignaturas de primero presentan tasas de éxito
superiores al 90%. Solamente se advierte la existencia de cuatro asignaturas que muestran una tasa inferior:
Farmacologia general, Alteraciones de mecanismos fisioldgicos, Fisiologia humana bdsica, y Biogquimica
biofisica; no obstante, en todas ellas el promedio de las respectivas tasas de éxito es superior al 85%.

Aunque en la mayoria de las asignaturas las tasas de éxito existentes en los cuatro Centros son similares,
hay algunas en las que se aprecian mayores diferencias entre unos Centros y otros. Teniendo en cuenta la
desviacion tipica en la tasa de éxito, se advierte que las mayores diferencias se producen en las siguientes
asignaturas: Fundamentos de Enfermeria | (con 21,63 puntos de diferencia entre la tasa mas alta y la mas
baja); Fisiologia humana bdsica (con 37,08 puntos de diferencia); Bioguimica biofisica (con 26,67 puntos de
diferencia); y Anatomia humana (con 23,65 puntos de diferencia).

En cuanto al promedio de tasas de éxito por Centros, se aprecia que no existen grandes diferencias. La
diferencia entre el promedio mds alto (95,65%) y el mas bajo (87,20%) es solamente de 6,51 puntos. En
cualquier caso, todos los valores son elevados y se encuentran préximos al 100%, lo que implica un elevado
grado de eficacia (un elevado porcentaje de créditos aprobados respecto a los créditos presentados).
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Tasa de éxito de las asignaturas de 22. Curso 2022-2023

100 100

500565. Fundamentos de enfermeria Il 96,97 97,67 98,66 1,57

500569. Enfermeria del envejecimiento 100 97,83 90,99 100 97,21 4,27
500568. Enfermeria del adulto | 98,31 95,24 78,86 98,83 92,81 9,43
500567. Enfermeria de salud mental 100 96,81 100 100 99,20 1,60
500566. Enfermeria comunitaria Il 100 92,93 86,84 88,64 92,10 5,85
500564. Enfermeria del recién nacido, infancia y adolescencia 100 98,95 98,04 100 99,25 0,94
500563. Enfermeria de la mujer 93,10 98,94 95,96 100 97,00 3,11

505062. Enfermeria comunitaria | 98,25 95,79 87,88 100 95,48 5,35
500560. Farmacoterapia, prescripcion, nutricion y dietética 82,26 93,55 83,18 100 89,75 8,54
500599. Etica, legislacion y gestion en enfermeria 94,74 99,01 92,00 78,08 90,96 9,06

Promedio 96,67 96,91 91,07 96,32 95,24 2,79

500599. Etica, legislacion y gestion en enfermeria [Nl <096
500560. Farmacoterapia, prescripcion, nutricién y dietética [ NN RN NNl 2975
505062. Enfermeria comunitaria | [l o548
500563. Enfermeria de la mujer [l o7
500564. Enfermeria del recién nacido, infancia y adolescencia [ sy 25
500566. Enfermeria comunitaria || [ e 92,1
500567. Enfermeria de salud mental [ 0,2
500568. Enfermeria del adulto | [l 92,81
500569. Enfermeria del envejecimiento [N o7,21
500565. Fundamentos de enfermeria | [ s 66

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Promedio de tasa de éxito

Reflexidn sobre el indicador

El promedio de las tasas de éxito de las asignaturas de segundo curso presenta valores superiores o
proximos al 90%. Como en primer curso, en la mayoria de las asignaturas, las tasas de éxito existentes en
los cuatro Centros son similares. No obstante, se advierten mayores diferencias, aungue no son relevantes,
en las asignaturas: Enfermeria del adulto I, Farmacoterapia, prescripcion, nutricion y dietética en Enfermeria,
y Etica, legislacion y gestion en Enfermeria. En cuanto al promedio de las tasas de éxito de las asignaturas
de segundo curso por Centro, los valores globales son similares: en tres Centros la tasa se encuentra en
torno al 96%.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 32. Curso 2022-2023

100 100 100 100 100 )

500571. Cuidados paliativos

500576. Métodos y técnicas de comunicacion

500575. Métodos estadisticos aplicados en Enfermeria

500574. Educacion para la salud
500573. Enfermeria en urgencias, emergencias y catastrofes
500572. Enfermeria del adulto Il

Promedio

500572. Enfermeria del adulto Il

500573. Enfermeria en urgencias, emergencias y catdstrofes
500574. Educacion para la salud

500575. Métodos estadisticos aplicados en Enfermeria
500576. Métodos y técnicas de comunicacion

500571. Cuidados paliativos

500577. Riesgos laborales en Enfermeria

500570. Practicum |

Reflexion sobre el indicador

o
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96,23 100 98,92 100 98,79 1,78
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El promedio de las tasas de éxito de cinco asignaturas de tercer curso presenta valores del 100% (la tasa de
éxito es idéntica en los cuatro Centros) y las tres restantes presentan valores superiores al 98%. Las Unicas
diferencias, que no son en absoluto significativas, se aprecian en las asignaturas: Cuidados paliativos,
Meétodos y técnicas de comunicacion, y Enfermeria del adulto |l

En cuanto al promedio de las tasas de éxito de las asignaturas por Centro, los valores globales son similares:

todos ellos se encuentran en torno al 99%.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 42. Curso 2022-2023

500580. Trabajo Fin de Grado 100 100 100 100 100 0,00

500579. Practicum [l 100 100 100 100 100 0,00

500579. Practicum IlI 00

500580. Trabajo Fin de Grado 00

500578. Practicum Il 00

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Promedio de tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

El cuarto curso del Grado esta formado por las asignaturas Prdcticum Il, Trabajo Fin de Grado y Prdcticum
I1l. Debido al caracter aplicado de las tres materias, las tasas de éxito son iguales en los cuatro Centros, lo
cual demuestra la uniformidad en el tratamiento de las tres asignaturas en los cuatro Centros.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccién de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administraciéon y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente. Asimismo, presentan diferentes escalas de medida.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

20 019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
H M T H M T H M T H M T

Centro
H M T

CUME - - - - - 7,66 - - 7,93 6,80 8,04 7,39 7,69 7,98 7,82
[e1V] - - - - - 7,34 - - 8,16 8,29 8,33 8,31 8,30 8,19 8,26
FENTO - - - - - 7,25 - - 7,64 7,87 7,61 7,74 8,51 8,24 8,39
FMyCS - - - - - 8,01 - - 8,45 7,00 8,48 7,76 8,04 8,03 8,04
m - - - - - 7,57 - - 8,05 7,49 8,12 7,80 8,14 8,11 8,13
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B Hombres M Mujeres Total

Reflexién sobre el indicador

La satisfaccion del alumnado con la actividad de los docentes del Grado en Enfermeria es elevada, con
valores medios en todos los cursos de los que hay datos superiores a 7,5 puntos. En el curso 2022-2023 la
satisfaccion con la actividad docente fue la mds elevada de todo el periodo (8,13), superior incluso a la
media de la Universidad (7,91). En este curso, destacan por el nivel de satisfaccién del alumnado, la Facultad
de Enfermeria y Terapia Ocupacional y el Centro Universitario de Plasencia.

En algunos casos no se proporcionan datos debido a que no hubo respuestas suficientes para ese curso,
plan y centro, o no se obtenian datos desagregados por sexos.
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2.3.2. Satisfaccién con la titulaciéon

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos
implicados. La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccién del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004)
e Satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005)

e Satisfaccién del PTGAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006)

it 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
EST

EST PDI  PTGAS PDI  PTGAS EST PDI  PTGAS EST PDI  PTGAS  EST PDI  PTGAS
CUME 3,70 3,00 0,00 3,70 = = 3,50 0,00 0,00 0,00 = = 0,00 4,33 0,00

Cup 4,16 4,00 4,33 4,33 = = 4,02 3,92 4,00 4,12 = = 4,14 3,85 4,09
FENTO 4,04 4,10 3,33 4,07 = = 4,21 4,22 4,00 4,16 = = 4,46 4,00 4,24

FMyCS 39l 3,75 0,00 3,96 = = 4,00 3,50 0,00 3,83 = = 4,29 3,92 0,00

w

>
[

4,3
4,17

Media 3,95 3,71 3,83 4,02 - - 3,93 3,88 4,00 4,04 - - 4,30 4,03 4,17
395 3g 4 4,04 4,03

4,02
3,95 3,83
3,71

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Promedio de satisfaccion con la titulacion
o = N w
w - w N (9] w w

o

Curso académico

M Estudiantes ®PDI PTGAS
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Reflexién sobre el indicador

La encuesta de satisfaccidn con la titulacion afecta a tres colectivos: estudiantes, profesores y personal
técnico, de gestion, y de administracidn y servicios. Por ese motivo, valoraremos a continuacién, de forma
individual los datos correspondientes a cada uno de los tres grupos sefialados.

En el caso del alumnado, la encuesta se hace con una periodicidad anual en el momento en que los
estudiantes terminan sus estudios. Tal como se puede apreciar en la tabla de la pagina anterior, la media
de satisfaccidn general con el Grado en Enfermeria se encuentra en torno a los 4 puntos o por encima de
ese valor (en una escala de 1 a 5). Destaca, especialmente, la valoracién alcanzada en el curso académico
2022-2023, en que la media global de satisfaccion alcanza los 4,3 puntos. En cuanto a la distribucién por
Centros, se observan tres situaciones:

1. Centros con un nivel de satisfaccion anual de los estudiantes con el Grado superior a 4 puntos
(Centro Universitario de Plasencia y Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional).

2. Centros con un nivel de satisfaccién anual de los estudiantes con el Grado situado en torno a los
4 puntos, con ligeras oscilaciones (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud).

3. Centros con un nivel de satisfaccidn de los estudiantes con el Grado inferior a 4. Es el caso del
Centro Universitario de Mérida, en el cual, por otra parte, hay dos cursos en los cuales no hay
ninguna respuesta en este colectivo.

Por lo que respecta al profesorado, la encuesta se hace con una periodicidad bienal, por ese motivo
solamente hay datos de los cursos 2018-2019, 2020-2021 y 2022-2023. Aunque el nivel de satisfaccion con
el titulo es ligeramente inferior al del colectivo de estudiantes, la media de la valoracion a lo largo de los
tres cursos de los que hay datos se encuentra préxima o es igual a 4. El analisis de la distribucién por Centros
permite apreciar tres situaciones:

1. Centros en los que el nivel de satisfaccidon del PDI con el titulo se encuentra situado en torno a 4
(Centro Universitario de Plasencia y Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional).

2. Centros en los que el nivel de satisfaccion del PDI con el grado se encuentra por debajo de 4,
pero con valores proximos a ese nivel (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud).

3. Centros en los que el nivel de satisfaccion del PDI con la titulacion es muy irregular. El Centro
Universitario de Mérida presenta valores extremos: la puntuacion mas baja de todos los Centros
en el curso 2018-2019 (3 puntos) y la mas elevada en el curso 2022-2023 (4,33 puntos).
Posiblemente estos datos se deban a la baja tasa de respuesta.

En cuanto al colectivo del personal técnico, de gestidn, y de administraciony servicios (PTGAS), cabe sefialar
que, del mismo modo que en el caso del profesorado, la encuesta de satisfaccién se hace cada dos afios,
por ese motivo solamente hay datos de los tres mismos cursos indicados en el colectivo anterior. Por otra
parte, es preciso destacar que la encuesta valora la satisfaccion del PTGAS con el conjunto de las titulaciones
del centro al que estd adscrito, es decir, no es una encuesta especifica sobre el Grado en Enfermeria, sino
sobre el conjunto de las titulaciones de cada uno de los cuatro Centros en que se imparte el Grado. Teniendo
en cuenta ambos factores, cabe sefialar dos rasgos: existen dos Centros (el Centro Universitario de Mérida
y la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud) en los cuales no hay ninguna respuesta en los tres cursos
del periodo evaluado. En los otros dos Centros (el Centro Universitario de Plasencia y la Facultad de
Enfermeriay Terapia Ocupacional) a partir del curso 2020-2021 el nivel de satisfaccion es elevado (superior
a 4 puntos) y, ademas, se incrementa a lo largo de los cursos.
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2.3.3. Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)

Segun el Catdlogo de indicadores de la UEx, el indicador Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007) es la
media de satisfaccion percibida por las personas recién graduadas sobre las instalaciones y los recursos
disponibles. Se trata de un indicador que se obtiene a partir de la encuesta de satisfaccién con la titulacién, en
el cual, la escala de medida es 1-5.
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Reflexion sobre el indicador

La satisfaccion general con las instalaciones y recursos es uniforme a lo largo de los cinco cursos analizados,
con una media global de 3,51 puntos (la diferencia entre el curso con mayor valoracién -3,69-y el curso con
menor valoracion -3,31- es de apenas 0,38 puntos).

Por Centros, los que obtienen una mayor puntuacion son la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
y el Centro Universitario de Plasencia. En cambio, el Centro Universitario de Mérida y la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud, presentan los valores mas bajos. En esta Ultima, estd previsto el traslado a
un nuevo edificio en el préximo curso, de modo que mejoraran notablemente sus instalaciones.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

Segun el Catdlogo de indicadores de la UEx el indicador personas egresadas (OBIN_PA-005) recoge el numero
total de personas que, en el curso académico de referencia, finalizan sus estudios en cualquier programa
conducente a titulaciones oficiales. Este indicador es complementario de la tasa de graduacién (OBIN_RA-004),
aunque, a diferencia de aquel, refleja, en términos absolutos, el volumen de personas graduadas en la
Universidad en un determinado titulo. Se presentan a continuacién los datos sobre las personas egresadas del
Grado en Enfermeria durante los Ultimos cinco cursos académicos.

Para valorar este indicador se tendran en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercion
laboral? y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras?, ambos elaborados por la UTEC.

Centro

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
H M T H M T H M T H M T

CUME 3 46 49 11 34 45 7 41 48 8 38 46 12 42 54
Cup 18 79 97 18 70 88 21 73 94 23 77 100 20 77 97
FENTO 21 64 85 20 74 94 15 77 92 28 70 98 20 77 97
FMyCS 18 65 83 13 63 76 15 59 74 20 64 84 16 64 80

Total 60 254 314 62 241 303 58 250 308 79 249 328 68 260 328

350 328 328
314
303 308
300
260
254 - 250 249
250

200
150

100 79

60 62 58 68

) I l I
0
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Curso académico

Ne Total de personas egresadas

B Hombres M Mujeres Total

4 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
5 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores
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Reflexién sobre el indicador

El nimero total de personas egresadas en el Grado en Enfermeria es uniforme a lo largo de los cinco cursos
del periodo evaluado, con valores que oscilan entre los 303 estudiantes del curso 2019-2020 y los 328 de
los cursos 2021-2022 y 2022-2023. Se aprecia, por otro lado, un incremento progresivo a partir del curso
2019-2020.

El volumen de personas egresadas se encuentra directamente relacionado con el volumen de personas
matriculadas de nuevo ingreso (OBIN_DU-017): la media anual de personas matriculadas es de 328 y la
media anual de personas egresadas es de 316. Asimismo, es un valor coincidente con los datos elevados de
la tasa de graduacién (OBIN_RA-004).

Por lo que respecta a la distribucion por sexos, el nimero de egresadas es notablemente superior al niUmero
de egresados. Con caracter general, el porcentaje de hombres egresados oscila entre el 18,83% (curso 2020-
2021) y el 24,09% (curso 2021-2022). Por el contrario, el porcentaje de mujeres egresadas presenta valores
que se encuentran entre el 75,91% (curso 2021-2022) y el 81,17% (curso 2020-2021). Esta distribucion
general es similar a la existente en los Centros, en algunos de los cuales, en ocasiones, hay diferencias mas
acentuadas. Por ejemplo, en el Centro Universitario de Mérida, el porcentaje de hombres egresados fue,
tan solo, del 6,12%, mientras que el porcentaje de mujeres ascendié al 93,88%, es, ciertamente, un caso
extremo que no se ha repetido en cursos posteriores.

Cabe sefialar que, pese al elevado nimero de personas egresadas, los estudios del dmbito de Ciencias de la
Salud tienen un elevado indice de empleabilidad. Segun los datos del Ultimo Estudio de insercion laboral
elaborado por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad de la UEX, publicado en 2024, aunque se basa en
datos del curso 2019-2020, el alumnado del dmbito de las Ciencias de la Salud que ha trabajado alguna vez
tras finalizar sus estudios asciende al 99%. De forma especifica, el estudio citado proporciona datos
concretos de egresados del Grado en Enfermeria en tres de los cuatro Centros en que se imparte el titulo,
con valores similares a los del ambito de Ciencias de la Salud.

Centro %

Grado en Enfermeria (1210). Centro Universitario de Plasencia 100%
Grado en Enfermeria (1305). Facultad de Enfermerfa y Terapia ocupacional 96,15%

Grado en Enfermeria (0210). Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 100%

98,72%

Porcentaje de personas egresadas que ha trabajado alguna vez después de finalizar sus estudios.
(Fuente: Estudio de Insercion Laboral, 2019-20. UTEC: 2024)

De acuerdo con los datos del mismo estudio citado en el parrafo anterior, se trata de uno de los titulos en
gue se requiere menos tiempo para encontrar empleo (menos de dos meses tras finalizar la titulacién).
Asimismo, es uno de los grados en los que es mas facil encontrar un trabajo relacionado directamente con
los estudios cursados. Por otra parte, segln el Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras de 2022,

las competencias mas valoradas por los empleadores para los profesionales del campo de ciencias de la
salud es la capacidad de trabajo en equipo (8,20) y la motivacion (8,11).

En definitiva, el nimero de personas egresadas y los indicadores relacionados demuestran la vigencia del
titulo y su importante proyeccion en la sociedad.
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

Centro 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 ;
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11,48
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Reflexién sobre el indicador

El nimero de estudiantes por docente permanece estable a lo largo del periodo, con valores medios
situados en torno a 11 estudiantes por profesor. En comparacién con otros estudios de Grado de la
Universidad de Extremadura, se trata de una media elevada (en el curso 2022-2023 la ratio en estudios de
grado fue de 4,17 estudiantes por profesor).

Se aprecian, no obstante, algunas diferencias por Centros. El valor es ligeramente superior en el Centro
Universitario de Mérida (12,20 estudiantes por profesor) y en el Centro Universitario de Plasencia (13,06
estudiantes por profesor). Por el contrario, es inferior en la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
(10,64 estudiantes por profesor) y en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud (10,48 estudiantes por
profesor).

La evolucion varia por Centros: mientras en el Centro Universitario de Mérida, se advierte una tendencia al
incremento del nimero de estudiantes por profesor, en el Centro Universitario de Plasencia, se aprecia una
tendencia a la disminucion, lo cual resulta positivo. En el resto de Centros no es posible observar una
trayectoria uniforme.
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3. Valoracion del titulo (criterios y directrices)

Se presenta en este apartado una valoracién del cumplimiento de los criterios y directrices establecidos por
ANECA para los procesos de acreditacion de titulos universitarios de grado y master. Las reflexiones sobre los
aspectos recogidos en las siguientes tablas se encuentran en los respectivos informes sobre el desarrollo del
titulo en los 4 centros en los que se imparte, los cuales estan publicados en las correspondientes paginas web:

- Informe Anual del Grado en Enfermeria. (Centro Universitario de Mérida).

- Informe Anual del Grado en Enfermeria. (Centro Universitario de Plasencia).

- Informe Anual del Grado en Enfermeria. (Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional).
- Informe Anual del Grado en Enfermeria. (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud).

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios®

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
1.1. La implantacién de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los CUME
. , . . . CUP
centros y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria FENTO
verificada o sus posteriores modificaciones. FMyCS
CUME
1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria CUpP
verificada vigente para cada curso académico. FENTO
FMyCS

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una CCUU’V;E FENTO
adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados

T FMyCS
de aprendizaje.
1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el CéJU'\/;E
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo FENTO
establecido en la memoria verificada. FMyCS
1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de CCUU’VF|>E
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan FENTO
contemplados en la memoria verificada. FMyCS
1.6. En su caso, la inclusion de mencidén dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacion docente, o de programas académicos \ I

o0 aplica

con recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo
con las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios ?

6 Se puede incluir una reflexidon sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado la opcion “no
se ajusta totalmente”.

7 Este documento (curso 2022/2023) es el primer informe conjunto del Grado en Enfermeria de la UEx, en cursos posteriores se
valorard la realizacion de una reflexion conjunta de cada uno de los criterios y directrices.
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3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
, . . ., CUME
2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada vy cUP
actualizada sobre el cardcter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, FENTO
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacién.
FMyCS
. . , . CUME
2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento cup
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de FENTO
aprendizaje previstos. FMYCS
Reflexion sobre la informacidén y transparencia
3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
. L, . , . . CUME
3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la cup
revision y mejora del titulo es analizada y fruto de este analisis se establecen, en FENTO
su caso, las acciones de mejora oportunas.
jora op FMyCS

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisién y mejora
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Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

EX Curso: 2022-2023 PR/SO005 ENFERMERIA
3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
- . , . CUME
4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus cup
caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la FENTO
memoria verificada. EMYCS
4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente, cup CUME
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado FENTO EMIVES
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada. y
Reflexién sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia
3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y CUME
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se cUp EMVCS
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién FENTO Y
programadas en el titulo.
5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la CUME
movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se CUpP
ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de FENTO
enseflanza-aprendizaje. FMyCS
. oy L CUME
5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, cup
éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son FENTO
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo. EMYCS
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Adecuacién de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los CUME
sistemas de evaluacién para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados CuUP
de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos FENTO
los trabajos fin de titulacion. FMyCS
o . - CUME
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del cup
f ti d ivel del MECES.
programa formativo y se adecuan a su nivel de FENTO
FMyCS
Reflexion sobre los resultados de aprendizaje
3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
. . . CUME
7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes cup
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de FENTO
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.
jora qu j i indi EMYCS
) - ) ) CUME
7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios cup
mantienen su relevancia y estan actualizados segun los requisitos de su dambito FENTO
académico, cientifico y profesional. EMYCS
. . - . L CUME
7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién cUP
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.
udiantesyp g 1t FENTO
FMyCS

Reflexién sobre los indicadores de rendimiento y egreso
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4. Plan de mejoras

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de
seguimiento, los informes de acreditacidén y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades

desarrolladas para abordar la accion de mejora.

Este informe conjunto del Grado en Enfermeria se elabora por primera vez para el curso 2022-2023. Por ese
motivo, el cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior solamente recoge las acciones desarrolladas
en los Centros en los que se imparte el Grado. Como se comprobara en el siguiente apartado, para el proximo
curso se han definido acciones conjuntas, de las que se rendiran cuentas en el informe del préximo curso.

Se presenta a continuacion, el nivel de cumplimiento de las acciones de mejora del curso anterior incluidas en

los informes de cada uno de los Centros.

1. Centro Universitario de Mérida

¢Implantacion?
Accién de Mejora
Si ' Parcialmente @ No

Persistir en la mejora
de la coordinacion
vertical de las
asignaturas

Continuar
impulsando la
2 | coordinacién X
horizontal de la
docencia

2. Centro Universitario de Plasencia

élmplantacion?
Accion de Mejora
Si | Parcialmente = No

Conseguir abordar en
un alto porcentaje el
1| plan de mejora sobre X
las recomendaciones
del informe de

Observaciones

Debe ser una labor continua de la CCI-CCT - Profesorado
(dadas las caracteristicas de un grado multicéntrico). En
el Ultimo curso académico se han producido numerosos
cambios en el profesorado de la titulacion.

Debe ser una labor continua de la CCI-CCT - Profesorado
(dadas las caracteristicas de un grado multicéntrico). En
el ultimo curso académico se han producido numerosos
cambios en el profesorado de la titulacion.

Observaciones

1. Gestionar mejoras en el perfil del profesoradoy en la

homogenizacion de la formacion basica en primer
curso. En el curso 22-23 la titulacién ha aumentado el
numero de docentes pasando de 30 a 35y el numero
total de doctores de 9 a 14. Este dato es importante
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acreditacién de
ANECA 2016

puesto que de los 6 Ayudantes 3 son Doctores por lo
gue se prevé gque mayoricen pronto como asi ha
ocurrido con 2 docentes que han pasado a ser
Contratados Doctores y otro a Titular de Universidad.
Tras la solicitud desde la Direccion del Centro al
Vicerrectorado de Planificacion Académica y al de
Calidad, asi como al Consejo de Gobierno Ia
necesidad de homogeneizar el perfil del personal
académico de formacion basica y el cambio de
asignaturas bdsicas, el curso 22/23, desde el
Vicerrectorado de Profesorado se propuso para su
aprobacion la adscripcion de la asignatura
Bioquimica-Biofisica ~ (500582) al Area de
Farmacologia. Ademas, el dia 28 de marzo de 2023 se
aprobo en Junta de Centro el cambio de adscripcion
de la asignatura Farmacologia General (500588) del
Grado en Enfermeria al Area de Farmacologia.

Fomentar la solicitud de nuevos proyectos de
investigacion y docencia entre los nuevos grupos de
investigacion e innovacion entre el profesorado. El
profesorado de la titulacion ha aumentado
considerablemente su participaciéon proyectos de
innovacion docente. Son 15 los profesores los que
han participado en 5 proyectos de Innovacién
Docente. 2 de ellos han sido concedidos a grupos de
innovacion del CUP. También, el grupo de
investigacion GICISA, recientemente formado en el
CUP, ha desarrollado proyectos regionales vy
nacionales, ademas de recibir ayuda a grupos con la
cual se ha puesto en marcha un proyecto de
investigacion del cual estan surgiendo publicaciones
internaciones. Ademas, hay otros profesores que
realizan estas tareas en otros grupos de investigacion.

Fomento de la formacion del PDI y del PTGAS. Se ha
fomentado la participacion en los cursos de
formacién del PDI, siendo 23 los cursos ofertados en
los cuales han participado 14 profesores de la
titulacién. Por otro lado, el PTEGAS del CUP que
realiza realiza cursos a través de ForPAS, todos fuera
del Centro Universitario de Plasencia, ha mantenido
su participacion en los cursos de formacioén respecto
al curso pasado, siendo 7 los que han participado en
15 cursos de formacion. El PAS del Centro Ademas, la
oferta de talleres Online ha aumentado, lo cual
aumenta la participacién de los profesores del CUP en
los cursos de formacién.

Conocimiento del grado de satisfaccion de egresados
del Grado en Enfermeria. El conocimiento del grado
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Mantener o mejorar
las tasas de éxitoy
rendimiento por
asignaturay plantear
actividades de mejora
si procediera

Conseguir un alto
indice de calidad y
satisfaccion de los
estudiantes respecto
a la docencia tedrica y
practica recibida

de satisfaccidn de egresados se conoce a través de las
encuestas de satisfaccion proporcionadas a los
estudiantes una vez defendieron el TFE. El grado de
satisfaccidon de egresados del Grado en Enfermeria de
Plasencia (OBIN_SU-003) es la segunda mas alta de
los 4 centros donde se imparte con un 8,73 y por
encima de la media de la UEx que es 7,70.
Destacamos la Satisfaccién con la actuacion docente
(OBIN_SU-001) que tiene una media de 8,31 por
encima de la media de la UEx que es de 7,96.

OBIN_RA-003 Tasa de éxito por encima de la media
de la UEx. La tasa de éxito ha sido del 97,14%, por
encima de la media general de la UEX que ha sido de
88,11%.

OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento por encima de la
media de la UEx La tasa de rendimiento (OBIN RA-
002) ha sido de 96,06%, alta respecto a la media de la
UEx (79,69%).

OBIN_RA-001 Tasa de Abandono por encima de la
media de la UEx La tasa de abandono ha sido de
11,11%, muy inferior a la media de la UEx (16,37%).
Hay que tener en cuenta que no es una tasa de
abandono de la titulacién real puesto que este curso
se han realizado 8 traslados, que seria
aproximadamente un 8% de los estudiantes, por
tanto, la tasa real de abandono del titulo seria
aproximadamente de un 3%.

OBIN_RA-004 Tasa de graduacion por encima de la
media de la UEx. La Tasa de graduacién ha sido de
87,88%. Se aprecia una disminucion de un 4,12%
respecto al curso anterior, sin embargo, es superior a
la especificada en la memoria verificada del titulo,
cuyo resultado esperado es del 77%. Actualmente no
disponemos de los datos referentes a la media de Ia
UEx

Elaboracion de la agenda del estudiante en la que
estén contempladas todas las actividades a realizar
durante un curso académico. La Comision de
Planificacion académica con colaboracion de los
coordinadores de semestre, han elaborado vy
publicado en la pagina web del Centro la Agenda del
Estudiante la cual contempla las actividades tedricas,
practicas, de evaluacién continua y examenes de
cada asignatura.

Fomentar la utilizacién recursos de la UEx entre
estudiantes y profesores. Se ha fomentado la
utilizacion de recursos de la UEx entre los estudiantes

Pdgina 32 de 39




UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL CONJUNTO DEL GRADO EN ENFERMERIA

COMISION DE CALIDAD

Curso: 2022-2023

INTERCENTROS DEL GRADO EN
PR/SO005 ENFERMERIA

Conseguir un alto
indice de calidad y
satisfaccion en las
practicas externas

y el profesorado divulgandolos por correo electrénico
o por los propios docentes de la titulacion en sus
asignaturas. NNNConsult, Libros electrénicos
Ingebook y programa informatico PhysioEx.

Retorno a la docencia presencial al 100%. La docencia
se ha desarrollado presencialmente.

Hacer hincapié en la Comision de Calidad
Intercentros de la necesidad en la Unificacién de
criterios de los 4 grados. Desde la Comisién de
Calidad Intercentros se ha trabajado para la
unificacién de los 4 grados de diferentes formas: a
través de los coordinadores intercentro de las
asignaturas en la unificacion de los criterios de la ficha
12a, aplicando la  normativa vigente de
reconocimiento de créditos, etc.

Redistribucion del nimero de estudiantes que
realizan los practicums a otros Centros UEx. La UEx ha
considerado conveniente que se creen plazas
intercentros para que se redistribuyan los
estudiantes de Practicum del Grado en Enfermeria
dando prioridad a los estudiantes del CUP.

Promover la firma de convenios para la realizacion de
practicas externas. Se han firmado un total de 4
nuevos convenios y se han actualizado 4.

Realizacidn de encuestas de satisfaccién sobre las
practicas a grupos de interés: tutor interno, externo
y estudiantes. La encuesta de satisfaccion se ha
realizado en los 3 practicums a todos los grupos de
interés. Asi, la satisfaccidon de los estudiantes ha sido
de un 8,9. Respecto a al numero de tutores externos
e internos que informan favorablemente es el 100%.

Mejora de la comunicacidn entre tutores
internos/coordinador y tutores externos, y de los
tutores internos/coordinador con el alumnado.
Realizar un directorio con los tutores externos e
interno. Se ha realizado el directorio con los correos
electrénicos de tutores internos y externos y se ha
proporcionado a ambos dicha informacion. Todavia
se detectan deficiencias al respecto. Se establecio la
tutoria obligatoria entre el tutor interno y el alumno.

Mejora del sistema de evaluacion de las practicas
externas. Revision de la memoria portafolio y de los
items de evaluacion. Unificacion de criterios. Se ha
mejorado del sistema de evaluacion de las practicas
externas. Se revisaron los requisitos de la memoria
portafolio elabordndose un modelo Unico. Se ha ido
estableciendo las pautas a los tutores internos para
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3. Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Requerir la
participacion de

élmplantacion?

Si | Parcialmente

1 | todos los profesores X

en la Agenda del
Estudiante.

Modificacién y
Actualizacién del
Plan de Estudios.

2 . iy .
Segun sesion previa
(actan297dela
CCT).

Mantener la

3 promocion de

actividades de
innovacion docente

gue fueran realizando al unisono las distintas fases de
la evaluacién.

Desarrollar las competencias a alcanzar en relacién
con los resultados de aprendizaje por servicio. La
mayoria de los servicios en los que hay Profesores
Asociados en Ciencias de la Salud han desarrollado las
competencias a alcanzar. Se seguira trabajando para
desarrollarlo al 100%.

Se potenciara la figura del coordinador de practicum.
Los coordinadores del practicum tienen desarrolladas
perfectamente sus competencias.

Observaciones

Se estd trabajando en las diferentes propuestas y en la
presentacion de la documentacion al respecto.

Se divulga, pero no se promociona, la informacion de la
convocatoria llega a todo el profesorado, pero no ser
promociona especificamente desde el Centro.
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4. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

¢Implantacion?
Accion de Mejora
Si  Parcialmente

Unificacion de los
informes de
evaluacioén de
tutores académicos
y clinicos
correspondientes al
proceso de
evaluacién de los
Practicum en los 4
centros

Unificacion de las
fechas de
2 | calendarios de X
defensa de los TFG
en los 4 centros.

Finalizar el proceso
3 | de modificacién del X
Plan de Estudios

Renovacioén de
simuladores de baja
4 | fidelidad de X
laboratorios de
practicas.

No

Observaciones

Se pospuso por la necesidad de renovar la Comisién de
Practicas Externas.

Se llevd este tema a la CCl. Los miembros de la misma
trasladaron a cada uno de los centros la importancia de
ajustarse al calendario establecido por la UEx para que no
haya grandes diferencias en las fechas de obtencién del
titulo entre centros.

Recientemente se ha solicitado al Vicerrectorado de
Planificacion Académica la necesidad de modificacion
sustancial del plan de estudios con el objetivo de
aumentar los practicum, entre otros cambios. Estamos a
la espera de sus indicaciones.

Recientemente se han adquirido varios de ellos en la
Facultad y ademas estan previstas nuevas adquisiciones
para el proximo curso académico. A lo largo del préximo
ejercicio se establecera el presupuesto disponible para
ello.
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4.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe,
los informes de seguimiento y los informes de acreditacion. Las acciones de mejora se presentan dividida en
dos conjuntos: acciones comunes y acciones especificas de cada Centro.

4.2.1 Acciones comunes

Accion de Mejora

Responsable de la

Plazo o momento

Observaciones

(descripcién) ejecucion de ejecucion
Analisis de la tasa de cambio de
estudios con el fin de valorar el
alcance real de la tasa de Comision de Primer semestre Se solicitard a la UTEC el calculo
1 | abandonoy evaluar su Calidad de 2024 de la tasa de cambio de estudios
repercusion. El analisis se Intercentros del Grado.

reflejard en el informe anual del
préximo curso.

Disefio de una campafia de

Comision de

difusion entre los colectivos de Calidad

estudiantes, PDI y PTGAS para . .

conucitlenciar’soerIa ° ntercentros Segundo semestre En el caso de los colectivos de PDI
2 UTEC g y PTGAS la préxima encuesta

importancia de la realizacion de
la encuesta de satisfaccién con
la titulacion con el fin de
mejorar la tasa de respuesta.

Vicerrectorado de
Calidad y
Estrategia

4.2.2 Acciones especificas de cada Centro

1. Centro Universitario de Mérida

de 2024

corresponde al curso 2024-2025.

i ; Plazo o
Accion de Mejora Responsable de la .
eiecucidn momento de Observaciones
(descripcidn) ) ejecucion
Trabajar en una mayor . Fin del
- Comisién de
captacion de recursos . segundo
1 ) ) L, calidad de la
materiales y de simulacion para . L semestre de
. , titulacién
los laboratorios de enfermeria. 2024
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Conseguir un alto indice de
4 | calidady satisfaccion en las
practicas externas.

Coordinadora de
Practicas Externas

Direccién del CUP
Comision de
Practicas Externas

Curso 23/24

INTERCENTROS DEL GRADO EN
EX Curso: 2022-2023 PR/SO005 ENFERMERIA
2. Centro Universitario de Plasencia
> . Plazo o
Accion de Mejora Responsable de la .
A . .. momento de Observaciones
(descripcion) ejecucion . .
ejecucion
CCT
Asignacion de las Asignaturas Vicerrectorado de . Solicitar la asignacion de las
1 | basicas asu area Planificacion Curso 23-24 Asignaturas bdsicas a su drea
correspondiente. Académica correspondiente
Departamento
Realizar un seguimiento anual .
g, . Coordinador/a de L,
de las tasas de éxitoy o Elaboracién de documento
- . la Comisién de )
2 | rendimiento por asignaturay ] Curso 23-24 memoria anual.
lantear actividades de mejora Calidad del Grado nei
p. . ] en Enfermeria Puesta en comun e informe
si procediera
Elaboracién de la agenda del
estudiante en la que estén
contempladas todas las actividades
Subdireccion de a realizar durante un curso
Planificacion académico.
Conseguir un alto indice de Académicay Fomentar la utilizacion recursos de
calidad y satisfaccion de los Profesorado la UEx entre estudiantesy
3 | estudiantes respecto a la Comisién de Curso 23-24 profesores.
docencia tedrica y practica Calidad de la Hacer hincapié en la Comisién de
recibida. Titulacion Calidad Intercentros de la

necesidad en la Unificacién de
criterios de los 4 grados.

Redistribucién del nimero de
estudiantes que realizan los
practicum a otros Centros UEx

Promover la firma de convenios
para la realizacién de practicas
externas.

Realizacion de encuestas de
satisfaccién sobre las practicas a
grupos de interés: tutor interno,
externo y estudiantes.

Mejora de la comunicacion entre
tutores internos/coordinador y
tutores externos, y de los tutores
internos/coordinador con el
alumnado. Realizar un directorio
con los tutores externos e interno.

Desarrollar las competencias a
alcanzar en relacién con los
resultados de aprendizaje por
servicio.
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3. Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
i f Plazo o
Accidn de Mejora Responsable de la )
. .. momento de Observaciones
(descripcidn) €jecucion ejecucion
Requerir Ia participacién de Es nuestro plropésito siempre mejorar
) y llegar a mds personas, trataremos de
1 | todos los profesores en la Equipo Decanal 2024 . )
. cambiar las estrategias de
Agenda del Estudiante. L
comunicacion.
Modificacion y Actualizacion del
2 | Plan de Estudios. Segun sesién CCT/CcCl/CIC 2024 Se sigue trabajando en ello.
previa (acta n2 97 de la CCT)
Promocionar un grupo de
3 | innovacién docente de Equipo Decanal 2024
enfermeria.
4. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
i : Plazo o
Accion de Mejora Responsable de la .
. s momento de Observaciones
(descripcidn) €jecucion ejecucion
Comisidn de
Practicas Externas
Comision de Se trasladard desde esta comision este
1 Unificacion de los informes de Calidad punto pendiente tanto a la Comision
evaluacion de practicas Intercentros de Calidad Intercentros como al
Vicedecanato de Vicedecanato responsable.
estudiantes y
practica
Se propondra al Vicedecanato de
Vicedecanato de Ordenacién Académica la posibilidad
Adelantar fechas TFG en ., de adelantar las fechas de defensa de
2 Ordenacidn ,
nuestro centro . los TFG del Grado en Enfermeria
Académica . :
especificamente (dentro del calendario
establecido por la UEX).
Comisidn de
Calidad
3 Continuar con la modificacién Intercentros
del Plan de Estudios Comisién de

modificacion del
Plan de Estudios
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Mejorar la coordinacion de las Profesores del

asignaturas

Se estableceran medidas para mejorar

titulo

la coordinacion de las asignaturas
como las reuniones del profesorado

gue imparte docencia en la titulacién
una vez asignado el nuevo POD.
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