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INFORME ANUAL DE LA TITULACION
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Curso: 2020-2021

Codigo: 1513

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION GRADO  EN INGENIERIA EN GEOMATICA Y
TOPOGRAFIA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS 240

CENTRO(S) DONDE  SE

IMPARTE

Centro Universitario De Mérida

NOMBRE DEL CENTRO

Centro Universitario De Mérida

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009-10

ENLACE
TITULACION

WEB DE LA

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/cum/titulaciones/info/presentacion?id=1513

ENLACE WEB DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/cum/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g29

COORDINADOR/A  DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)
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2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

, DU-017

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

| hombres
= mujeres

Reflexion sobre el indicador

El numero de alumnos matriculados no es significativo para obtener conclusiones sobre
este indicador.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

2018-2019 2019-2020 2020-2021

-tasaExito

.tasaRendimiento

.tasaAbandono
tasaGraduacion

Reflexion sobre el indicador

Este indicador se mantiene estable, como lo lleva haciendo en los ultimos cursos.
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de Mérida

Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2020-2021

100

80

40

501012
501013
501014 -
501015
501211
502486 -

M 501012: EXPRESION GRAFICA |
M 501013: FisicA |
M 501014: INFORMATICA
501015: EMPRESA
M 501210: GEOMORFOLOGIA
W 501211: CARTOGRAFIA
M 502486: CALCULO

Reflexion sobre el indicador

El nimero de alumnos matriculados no es significativo para obtener conclusiones sobre
este indicador.
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CurSO: 2020'2021 Cédigo: 1513 Universitario

de Mérida

Tasa de éxito asignaturas 7 curso

2 curso 2020-2021

100
4
2

0

M 501028: INGLES TECNICO

M 501042: INGENIERIA AMBIENTAL

M 501204: SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
501205: CARTOGRAFIA MATEMATICA

M 501206: DISENO Y PRODUCCION CARTOGRAFICA

M 501207: BASES DE DATOS

M 501209: FOTOGRAMETRIA |

M 501217 INGENIERIA CIVIL

M 502203: AJUSTE DE OBSERVACIONES
502204: METODOS MATEMATICOS

@
S

o
=)

S

=]

501028
501042
501204
501205
501206
501207
501209
501217
502203
502204

Reflexion sobre el indicador

El nimero de alumnos matriculados no es significativo para obtener conclusiones sobre
este indicador.
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de Mérida

Tasa de éxito asignaturas 8 curso

3 curso 2020-2021

100
80
60
4
2

0

M 501212: GEODESIA GEOMETRICA

M 501214: METODOS TOPOGRAFICOS

M 501221: FOTOGRAMETRIA DIGITAL Y TELEDETECCION
501226: FOTOGRAMETRIAII

M 501227: TOPOGRAFIA DE OBRAS

W 502202: GEODESIA ESPACIAL

S

=]

501226
501227

o
o
~
N
=3
n

501212
501214
501221

Reflexion sobre el indicador

El nimero de alumnos matriculados no es significativo para obtener conclusiones sobre
este indicador.
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Tasa de éxito asignaturas 4 curso

W 501023:
M 501040:
M 501044

501213:
Ws501216:
W 501218:
M s501219:
M 501220
W 501205

501229:

4 curso 2020-2021

100
4
2

0

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR I
GENERACION DE OBJETOS VIRTUALES
SISTEMAS DE COMUNICACION MULTIMEDIA
APLICACIONES GEOMATICAS

GEOFISICA

AMPLIACION DE GEODESIA

CARTOGRAFIA AVANZADA
FOTOGRAMETRIA AVANZADA

CATASTRO

PROYECTO FIN DE GRADO

@
S

o
=]

S

=)

501023
501040
501044
501213
501216
501218
501219
501220

Reflexion sobre el indicador

501225

501229

El nimero de alumnos matriculados no es significativo para obtener conclusiones sobre

este indicador.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

10.0

7.5

5.0

25

0.0° 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

| hombresEgresados
O mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

Aunque la relacion de sexos de mantiene estable. El numero de egresados no es
significativo para obtener conclusiones sobre este indicador.
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3.- VALORACION DEL TiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacién del plan de estudios y la
organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la X
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo
establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion
docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del X
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicidon de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para X
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexién sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

X
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacién

adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su

desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los X

procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen

acceso en el momento oportuno a la informacion

relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos

Reflexién sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta

totalmente)
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Universitario
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revisiéon y mejora del titulo es
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su X
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

(motivos si no se ajusta totalmente)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es
suficiente y adecuado a las caracteristicas y numero X

de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la

actividad docente del personal académico vinculado al X
titulo

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se X
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicién de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las X
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

X

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(motivos si no se ajusta totalmente)

Es necesaria la modernizacion y actualizacion del instrumental y software utilizado en las
practicas.

14




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

=X Curso: 2020-2021

Codigo: 1513

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

adecuan a su nivel del MECES

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias

docentes y los sistemas de evaluacion empleados son

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de X

la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados

satisfacen los objetivos del programa formativo y se X

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta

totalmente)

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (numero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

X

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)

Las matriculaciones de nuevo ingreso no se ajustan a las previstas en la memoria
verificada. La causa puede estar relacionada con el descenso en la inversion en obra civil

de los pasados afios

15




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

=X Curso: 2020-2021

Codigo: 1513

Universitario
de Mérida

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacién)

¢Implantacion?

Accion de Mejora Si

Parcialmente | No

Observaciones

1 Promocionar la nueva X
titulacion

2 | Charlas informativas
sobre programas de
movilidad para los
estudiantes de la| X
titulacién para, asi
fomentar la
internacionalizacion.

3 | Intentar mejorar la
brecha de género
existente  en el| X
alumnado de nuevo
ingreso

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)

Accién de Mejora Responsable Plazo o _
descripcion) de la momento de Observaciones
( P ejecucion ejecucion

1 | Incidir en la difusién de la Comisién de Todo el curso Se aprovecharan las cuentas
titulacion en las redes sociales. | Calidad institucionales y las personales

del profesorado.

2 | Incidir sobre la necesidad de Comisién de Todo el curso Se enviara un informe a la
renovacion y actualizacion del Calidad Subdireccién del Centro y
instrumental y del software. Vicerrectorado responsable.

3 | Fomentar la Comisién de Todo el curso Se contara con el apoyo del
internacionalizacion entre el Calidad responsable de movilidad y de
profesorado, el alumnado y el relaciones internacionales de
personal de apoyo. CUME
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