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2.- INDICADORES DEL TiTULO

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

| Hombres
.Mujeres

Reflexion sobre el indicador

En el Centro Universitario de Mérida, durante el quinquenio, el numero de estudiantes de
nuevo ingreso se ha mantenido estable. En el curso 2020-21 se matricularon 55 alumnos
(en el curso 2019-20 se produjo un leve descenso con 53 matriculaciones). EI numero de
estudiantes de nuevo ingreso en primer curso coincide con el recogido en la memoria de
verificacion del Grado en Enfermeria (55 alumnos). Los valores fijados en la Memoria de
Verificacion del Titulo se consideran adecuados.

Pueden observarse pequefas variaciones en la distribucion por sexo en los alumnos de
nuevo ingreso, en los ultimos tres cursos se ha producido un incremento en numero de
estudiantes masculinos; esta tendencia ha seguido consolidandose en el curso 2020-21.
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004
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Reflexion sobre los indicadores

La tasa de éxito presenta valores 6ptimos. En el quinquenio, el promedio de la tasa de éxito
en el GE impartido en el CUMe ha sido de 95.85% (media del GE en la UEx 96.94%). La
tasa de éxito en el ultimo curso ha disminuido levemente, 96.76%, respecto al curso
anterior, 97.52% (docencia virtual por la pandemia), pero se encuentra cerca de la media
del GE en la UEXx.

La tasa de rendimiento tiene unos valores adecuados. El promedio del lustro es de 94,58
% y en el curso 2020-21 de 95,47%, por tanto, el grado de eficacia del alumnado y la
actividad académica puede considerarse satisfactorio.

El valor promedio de la tasa de abandono durante el quinquenio se encuentra en el 17,57%,
y tiene un valor del 20.37% en el ultimo curso académico. Estas cifras pueden interpretarse
como elevadas, ya que superan el porcentaje estimado en la memoria del titulo (8%), si
bien existen una serie de factores que pueden incrementar estos valores; debe sefalarse
el proceder de algunos alumnos que acceden a la titulacion buscando asegurar su acceso
al GE, para después esperar la reasignacion de plazas que se produce, con el curso ya
comenzado, en los centros de Caceres y Badajoz (se encuentran situados en ciudades con
campus universitarios de mayor tamano), ademas hay estudiantes que el afio siguiente a
su ingreso en la titulacién comienzan otro grado que tenian en primera opcion en su acceso
a la universidad (Medicina).

La tasa media de graduacién de los cinco ultimos afos, 76.95%, estd muy cerca de los
valores previstos en la memoria verificada del titulo (77%), si bien en el curso 2020-21 ha
disminuido un punto, para situarse en el 75,92%. Debe realizarse un seguimiento de su
evolucién en los préximos cursos, pero esta disminucion podria estar asociada a la situacién
sociosanitaria que estamos viviendo.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2020-2021

100

M 500550: ANATOMIA HUMANA

M 500551: BIOQUIMICA-BIOFISICA

M 500552: FISIOLOGIA HUMANA BASICA
500553: HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA

M 500554: INGLES ESPECIFICO

W 500555: ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS

M 500556: CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA

M 500557: FARMACOLOGIA GENERAL

M 500558: METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA
500561: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |
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La tasa media de éxito de las asignaturas de primer curso en la Titulacién del GE en el
CUMe es de un 94.6% (tasa media de éxito de la titulacion 96.76%), hay que tener presente
que el primer curso universitario supone una adaptacion del estudiante a un nuevo entorno,
docencia, autonomia, etc.

Cuatro asignaturas tienen una tasa de éxito del 100% y cuatro superan el 90%. Los valores
mas bajos corresponden a las asignaturas de Fisiologia Humana (84.91%) y a
Fundamentos de Enfermeria | (83.33%), el motivo puede radicar en la complejidad de la
primera, y el manejo de nuevos conceptos centrados en el cuidado, en la segunda.
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Tasa de éxito asignaturas 8 curso

2 curso 2020-2021

100
4
2

0

M 500559: ETICA, LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA
M 500560: FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA
M 500562: ENFERMERIA COMUNITARIA |
500563: ENFERMERIA DE LA MUJER
M 500564: ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
™ 500565: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il
M 500566: ENFERMERIA COMUNITARIA Il
M 500567: ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
M 500568: ENFERMERIA DEL ADULTO |
500569: ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO
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Reflexion sobre el indicador

La tasa media de éxito de las asignaturas de segundo curso en el GE del CUMe se situa
en el 93.81%, siendo un valor éptimo (tasa media de éxito de la titulacién 96.76%),

Seis asignaturas tienen una tasa de éxito del 100%, dos superan el 90% y dos se
encuentran por debajo de estos porcentajes. Fundamentos de Enfermeria Il y
Farmacoterapia, Prescripciéon, Nutricion y Dietética en Enfermeria, disminuyen su
porcentaje de éxito respecto del curso anterior, debera evaluarse su evolucién.
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Tasa de éxito asignaturas 9 curso

3 curso 2020-2021

100
8
4
2
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M 500570: PRACTICUM |
.500571: CUIDADOS PALIATIVOS
.500572: ENFERMERIA DEL ADULTO Il
500573: ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES
B 500574: EDUCACION PARA LA SALUD
M 500576: METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION
.500577: RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA
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500577

Reflexion sobre el indicador

La tasa media de éxito de las asignaturas de tercer curso es de un 99.7%, siguiendo la
misma linea que en cursos anteriores. Esta tasa toma valores superiores a la media del
conjunto de la titulacién (96.76%); seis asignaturas presentan una tasa de éxito del 100% y
una del 97,9%. La motivacion del estudiante por sus practicas externas y cursar asignaturas
con contenidos mas cercanos a esa realidad, pudieran ser los motivos del incremento en el
valor de la tasa.
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Tasa de éxito asignaturas 4 curso

4 curso 2020-2021
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M 500578: PRACTICUM 11/ B500579: PRACTICUM 111/ M 500580: TRABAJO FIN DE GRADO

En las asignaturas de cuarto curso la tasa media de éxito se situa en el 100% y esta en
consonancia con cursos anteriores. El positivo dato de la tasa sugiere que la inmersion en
las practicas externas durante los dos semestres del curso y la motivacion por la proximidad
de la finalizacion de los estudios tiene un efecto ventajoso en los resultados de los

estudiantes.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

50
40
30
20

10

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

| hombres Egresados
| mujeres Egresadas

Reflexion sobre el indicador

La media de egresados en los ultimos cinco anos es de 49 estudiantes; en los tres ultimos
cursos ha tenido valores similares (48 estudiantes en el curso 2020-21, 45 en el 2019-20 y
49 en el 2018-19). En los cursos 2017-18 y 2016-17 el numero de egresados fue de 41y
62, respectivamente.

En el quinquenio, de los estudiantes que terminan sus estudios, el 18,8% son hombres y el
81.2% mujeres.

En el curso 2020-21 los porcentajes de egresados por sexo toman un valor de un 14,5%
para hombres y un 85,4% para mujeres (cuatro anos antes, curso 2017-18, el porcentaje
de hombres que iniciaron los estudios fue de un 16,6% y un 83.3% de mujeres).
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3.- VALORACION DEL TiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion
del programa son coherentes con el perfil de competencias X
y objetivos del titulo recogidos en la memoria de
verificacion y/o sus posteriores modificaciones

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X
establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion
docente (horizontal y vertical entre las diferentes X
materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada
asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los

estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para X
iniciar estos estudios.
1.5. La aplicaciéon de la normativa de reconocimiento de X

créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

Las comisiones de Calidad del Grado, la Comision Intercentros de Enfermeria y los
Departamentos son responsables de la coordinacion docente.

La CCI esta siendo la encargada de poner en marcha e impulsar los mecanismos de
coordinacion de las asignaturas en los cuatro centros de la UEx que imparten el grado y las
CCGE de los centros han sido las responsables de ejecutar las directrices.

Los Dptos. han venido nombrando a los coordinadores intercentros de las asignaturas, para
que junto con los demas profesores que las imparten, elaboren planes docentes comunes.
Dentro de cada centro y para cada asignatura, existe la figura de coordinador de centro de
la asignatura, cuya funcion es la implementacién del plan docente en su centro, aspectos
que quedan reflejados en la agenda del estudiante.

La agenda del estudiante, supervisada por el SAIC del CUMe, pretende ser la herramienta
de control de la planificacion temporal de las actividades y de la carga de trabajo del
estudiante; si bien, es necesario potenciar su utilizacion entre el alumnado y el profesorado.
La normativa de evaluacion aprobada en el curso 2020-21 potenciara su aplicacion y
aprovechamiento, aspecto que debe evidenciarse en proximos cursos.

A pesar de los mecanismos sefalados, hay alumnos que continuan manifestando la
existencia de duplicidades en algunos contenidos y en determinadas asignaturas, y la

12
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ausencia de otros; por lo tanto, se debe continuar trabajando para perfeccionar la
coordinacion docente.

En el curso 2021-22 se pondra en marcha la nueva Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad de Extremadura, que implicara la realizacion
de ajustes en este proceso.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacion
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su X
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen
acceso en el momento oportuno a la informacion X
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

El grado dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés la informacion que garantiza su calidad con el desarrollo del SAIC
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g11/informes)

La informacion relevante para el estudiante es facilmente accesible, en tiempo y forma
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/titulaciones/info/presentacion?id=1511).
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revisidbn y mejora del titulo es X
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

El Centro Universitario de Mérida tiene certificada por la ANECA la implantacion del
programa AUDIT. La vigencia de dicha implantacion se ha extendido desde el 03/06/2016
al 03/06/2020.

La informacién obtenida en los procedimientos y procesos es analizada, fruto de este
trabajo se plantean mejoras. El grado de consecucién de las mejoras es 6ptimo, aunque
hay que seguir esforzandose, desde los diferentes ambitos, para la mejora continua de la
calidad.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es
suficiente y adecuado a las caracteristicas y numero X
de estudiantes del titulo

Reflexién sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

Se esta procediendo al ajuste del personal docente para dotar al titulo de un equipo docente
gue cubra las necesidades del Grado.

Las figuras docentes progresivamente van mejorando, con acreditaciones, plazas de
ayudante, figuras a tiempo completo, etc., si bien es un procedimiento lento ya que requiere
la confluencia de diferentes sinergias. En el curso 2021-22 este proceso se ira
consolidando.
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

X

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento,
espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al
numero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnolégicas
y materiales didacticos asociados a ellas permiten el
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las
competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacidn académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a la
modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de
practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

(motivos si no se ajusta totalmente)

No hay personal de apoyo especifico, es un objetivo dificil de conseguir (RPT de la UEXx),

pero la Direccion del CUMe esta trabajando en ello.

Los recursos materiales estan aprovechados al maximo. A finales del curso 2020-21 se ha
ampliado el espacio de laboratorios y se han desarrollado contactos con la gerencia del
hospital de referencia para la transferencia de recursos materiales.

Los servicios de apoyo y orientacidon son adecuados, tenemos una Subdireccion de
Alumnado, otra de Movilidad y la implicacion del PDI; cada curso se viene desarrollando los
PAT y en general, existe una gran proximidad entre el colectivo del PDI y los estudiantes.

En numero de estudiantes y los recursos de practicas externas estan en consonancia,
permitiendo una adecuada planificacion y adquisicion de competencias.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion empleados son X
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

nivel del MECES

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen
los objetivos del programa formativo y se adecuan a su X

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta

totalmente)

Las actividades y metodologias empleadas en las asignaturas contribuyen a la consecucion
de los resultados de aprendizaje previstos. Los sistemas de evaluacion utilizados en cada

una de las asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucioén de los principales datos e indicadores del
titulo (numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa
de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun
los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

X

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)

Los resultados de los indicadores del programa formativo (comentados anteriormente en el
informe) son congruentes con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del

titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

El perfil de egresado sigue manteniendo su relevancia, lo que se pone de manifiesto en la

elevada empleabilidad de los egresados.
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

¢lmplantacion?

Accion de Mejora Si

Parcialmente | No

Observaciones

1| Agilizacién en la
tramitacion y
correcciones de
anteproyectos de
los TFG

X

Realizado en tiempo y forma

Esta accion requiere un trabajo

coordinacion
horizontal de la
docencia
promoviendo
reuniones al
menos una vez al
semestre

2 Mejorar en la X permanente, dadas las caracteristicas
coordinacion de un grado multicéntrico. Desde la
vertical de las CCl, la CCGE-CUMe y el PDI se
asignaturas. continua trabajando en esta accion.

Esta accion requiere un trabajo
3 | Impulsar la X permanente, dadas las caracteristicas

de un grado multicéntrico. Desde la
CCl, la CCGE-CUMe y el PDI se
continua trabajando en esta accion.

Durante el curso 2020-21 se han
producido ILT, cambios en el
profesorado y docencia sobrevenida,
hechos que han dificultado la
coordinacion.

4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)

horizontal de la
docencia

Accion de Mejora Responsable de la moI:rI1aez:t: de Observaciones
(descripcion) ejecucion ejecucion
1| Persistir en la mejora
de la coordinacion CCI/CCT/Profesorado | Curso 2021-22
vertical de las
asignaturas.
2 | Continuar impulsando
la coordinacién CCI/CCT/Profesorado | Curso 2021-22
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