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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN

INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologias Informaticas y de
Comunicacion; Especilidad en Ingenierias Gréfica y de la
Construccion

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S)
IMPARTE

DONDE SE

Centro Universitario De Mérida

NOMBRE DEL CENTRO

Centro Universitario De Mérida

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Especialidad en Tecnologias Informaticas y de
Comunicacion; Especilidad en Ingenierias Gréfica y de la
Construccion

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Semipresencial

ANO DE IMPLANTACION

2014-15

ENLACE _
TITULACION

WEB DE LA

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/cum/titulaciones/info/presentacion?id=1518

ENLACE WEB DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/cum/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/master-universitario-investigacion-ingenieria-
arquitectura

COORDINADOR/A  DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

ENRIQUE ALFONSO ABAD JARILLO

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

60
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2.- INDICADORES DEL TiTULO
La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/PR_S0003 _D001.Catalogo_de Indicadores.pdﬁiI

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

DU-017

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

| hombres
= mujeres


https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://docreader.readspeaker.com/docreader/?cid=cessu&lang=es_es&url=https%3A%2F%2Fwww.unex.es%2Forganizacion%2Fservicios-universitarios%2Funidades%2Futec%2Farchivos%2Fficheros%2Festadisticas-e-indicadores-universitarios%2FPR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf
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Reflexion sobre el indicador

Recordamos a continuacién lo que ya se observé en la memoria anual del curso 2018-2019:

“Como puede apreciarse en la grafica, después de unos afios (2015-2016 y 2016-2017) con
un nivel muy aceptable de matricula, el numero de alumnos de nuevo ingreso descendio
significativamente en los dos cursos siguientes.

Considerando que este descenso podia provenir en parte de la mejora de la coyuntura
econdmica y la consiguiente pérdida de atractivo de la carrera académica frente a la
actividad laboral en el sector privado, se solicité a ANECA la luz verde a un régimen de
ensefanza semipresencial. Sin embargo, la aprobacién definitiva a este cambio no llegoé a
tiempo para poder implantar dicho régimen ya en el curso 2018-2019. Este factor, unido a
la incertidumbre sobre el mantenimiento de asignaturas optativas que no llegaran a un
minimo numero de matriculas, repercutid6 muy probablemente de manera negativa en la
matricula, que quedd reducida a un solo estudiante en nuestro Centro (la matricula
intercentros fue de 9 estudiantes, correspondiendo 3 a la Escuela Politécnica de Caceres y
5 a la Escuela de Ingenierias Industriales).”

Durante el curso 2019-2020 se ha observado un cambio de tendencia, ya que se
matricularon 4 estudiantes en el plazo ordinario, y uno mas en el extraordinario (toda vez
que la Comision de Calidad del Titulo e instancias superiores habian dado luz verde a la
inversion de temporalidad). Por lo tanto, en este curso ha habido un total de 5 estudiantes
de nuevo ingreso (Mérida ha aportado la mitad de los 10 estudiantes matriculados en los
cuatro centros participantes). Parecia razonable suponer que la entrada en vigor de la
semipresencialidad habia contribuido de manera importante al alza en el numero de
estudiantes dado el perfil profesional de los mismos. No obstante, ya se advertia en la
memoria anual anterior de que el presumible efecto positivo de esta medida a medio y largo
plazo podia resentirse debido al hecho de que los complementos formativos que algunos
alumnos de nuevo ingreso deben cursar son asignaturas de grado con una fuerte
componente de presencialidad. De hecho, en el presente curso la matricula ha vuelto a
descender (solo un alumno hasta la fecha), y ello a pesar de que la UEx ha introducido
matriculas gratuitas de asignaturas de master por cada asignatura de ultimo afio de grado
aprobada en primera convocatoria. Ello implica que quiza sea necesario continuar
flexibilizando los requisitos de presencialidad en el futuro y potenciando la participacién en
programas de movilidad internacional.
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Resefiamos también que uno de los estudiantes egresados durante el curso de referencia
proviene de Marruecos. Este estudiante habia cursado una Ingenieria Técnica en
Topografia por la Universidad de Jaén, para luego complementarla con el curso de
adaptacion que ofrece nuestro Centro, lo cual faculté en su dia para obtener el Grado en
Ingenieria en Geomatica y Topografia (4 afios) de nuestra Universidad. Segun nuestras
informaciones, este egresado se encuentra actualmente tramitando la convalidacion de
estudios en Marruecos. Si este reconocimiento se oficializara, sentaria un precedente que
posiblemente permitiera que estudiantes marroquies en una situacion similar vengan a
Mérida a cursar el MUIIA para obtener la convalidacion de sus estudios en su pais de origen.
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RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de

abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

100

40

20

2017-2018 2018-2019

-tasaExito

.tasaRendimiento

.tasaAbandono
tasaGraduacion

Reflexion sobre el indicador

2019-2020

Las tasas de éxito y rendimiento de los ultimos afios (incluido el curso 2019-2020) siguen
siendo altamente satisfactorias, con niveles cercanos al 100%.

La tasa de graduacion, que en los ultimos cursos habia venido rondando el 60% (cerca de
la estimacion del 70% que se hizo para la memoria verificada), ha caido de manera drastica,
aunque el resultado no tiene significacién estadistica por el bajo numero de alumnos de
nuevo ingreso en el curso 2018-2019 y es previsible que mejore en el curso 2020-2021.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2019-2020

100

80

60

40

20

400659
400677
400678
400827
400828
400829
400831
400832
400833
400953
400954
400955
401121
401219
401625

M 400659: INICIACION A LA INVESTIGACION EN INGENIERIA DEL SOFTWARE AVANZADA
.400677: INICIACION A LA INVESTIGACION EN SISTEMAS DE INFORMACION MULTIMEDIA

.400678: INICIACION A LA INVESTIGACION EN SISTEMAS INFORMATICOS Y TELEMATICOS
AVANZADOS

400827: INICIACION A LA INVESTIGACION TECNOLOGICA
M 400828: TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Y LA DOCUMENTACION CIENTIFICA
™ 400829: INICIACION A LA INVESTIGACION EN DISERO INDUSTRIAL
M 400831: INICIACION A LA INVESTIGACION EN EXPRESION GRAFICA EN INGENIERIA
M 400832: INICIACION A LA INVESTIGACION EN FiSICA APLICADA EN INGENIERIA

M 400833: INICIACION A LA INVESTIGACION EN INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y
FOTOGRAMETRIA

400953: INICIACION A LA INVESTIGACION EN CONSTRUCCION
B 400954: INICIACION A LA INVESTIGACION EN EXPRESION GRAFICA Y CONSTRUCCION
™ 400955 INICIACION A LA INVESTIGACION EN EXPRESION GRAFICA Y PROYECTOS

401121: INICIACION A LA INVESTIGACION EN ARQUITECTURAS PARALELAS PARA EL
TRATAMIENTO DE IMAGENES

W 401219: TRABAJO FIN DE MASTER: ESPECIALIDAD EN INGENIERIAS GRAFICA Y DE LA
CONSTRUCCION

M 401625: METODOS ESTADISTICOS AVANZADOS
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Reflexion sobre el indicador

Puede apreciarse que los resultados académicos durante el curso de referencia son
altamente satisfactorios en todas las asignaturas cursadas.




INFORME ANUAL DE LA TITULACION i

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX Curso: 2019-2020 Cédigo: 1518 —— Cents

Universitario
de Mérida

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

| hombresEgresados
= mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

Durante el curso 2018-2019, no hubo alumnos egresados, rompiendo drasticamente la
tendencia al alza de afios anteriores. Como ya se comentod, se estima que el problema
fundamental radica en que buena parte de los alumnos que se matricularon en cursos
anteriores compaginan el MUIIA con un trabajo exigente en empresas o incluso como
auténomos. Se esta haciendo un esfuerzo por parte de los tutores por que los alumnos se
cifan a un calendario de tareas. Pensamos que ello va a permitir que vuelva a mejorar
levemente este indicador durante el curso 2020-2021.

10
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3.- VALORACION DEL TiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

X Curso: 2019-2020 Céodigo: 1518

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la X

organizacion del programa son coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo recogidos en la

memoria de verificacion y/o sus posteriores

modificaciones

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X

establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion X

docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicidon de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los | x
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexién sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

Nos reafirmamos en lo dicho en la memoria del curso 2018-2019, que reproducimos
literalmente: “Aunque los criterios de admisién aplicados garantizan que los estudiantes
tengan el perfil de ingreso adecuado, en algunos casos resultan demasiado exigentes en
cuanto al numero de créditos de complementos de formacién a cursar. Ademas, dificulta
mucho la coordinacién vertical el que algunos alumnos se vean obligados a cursar
asignaturas de grado como complementos formativos de acceso al titulo, ya que estas
asignaturas son completamente presenciales, y por tanto dificilmente compatibles con una
actividad laboral paralela y con el actual modelo formativo semipresencial. Esto puede tener
un impacto negativo en la matricula a largo plazo si no se operan los cambios normativos
adecuados que eviten que el modelo semipresencial pierda parte de su sentido.”

El unico matiz que aportar a esta reflexion es que hay un itinerario de prueba global final
que relaja los requisitos de presencialidad en las asignaturas de grado que se cursan como
complementos formativos. Aun asi, la docencia de los grados en nuestra Universidad esta
concebida desde la perspectiva de presencialidad.

11
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacién X
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditaciéon

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen X
acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexién sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta

totalmente)

12




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION .

&=

X Curso: 2019-2020 Céodigo: 1518

\\
I
\\\
bl
Tl

|

7

M

\Y

X
—

U

e

/

Centro
Universitario
de M\érida

CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

procedimientos para la revision y mejora del titulo, es
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
3.1. La informacidén obtenida a través de los diferentes X

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

(motivos si no se ajusta totalmente)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

suficiente y adecuado a las caracteristicas y numero

de estudiantes del titulo

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
4.1. El personal académico vinculado al titulo es X

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

13
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

X

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicién de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

(motivos si no se ajusta totalmente)

Se esta a la espera de que se mejore significativamente la dotacion docente de algunos
laboratorios. Asi lo ha solicitado nuestro Centro cuando se le ha requerido, acompafiando
esta solicitud con presupuestos muy detallados, tanto para el MUIIA, como para las demas

titulaciones del CUMe.

14
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias X
docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados X
satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta
totalmente)

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores X

del titulo (numero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en X
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y
7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la X
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta
totalmente)

Se confirma la mejora en la matricula durante el curso 2019-2020. No obstante, en el curso
2020-2021 se apunta a una nueva bajada. Las principales dificultades de la titulacion para
captar alumnos pueden resumirse en la falta de exclusividad de los masteres de

15




INFORME ANUAL DE LA TITULACION —

/

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA -

—

7

—
—
Centro
Universitario
de Mérida

X Curso: 2019-2020 Céodigo: 1518

investigacion como via de acceso al Doctorado y la bajada de incentivos para la actividad
investigadora en forma de becas y ayudas para estudios de segundo ciclo. En nuestro caso
concreto, pensamos que también influye negativamente la componente de presencialidad,
que dificulta el que los alumnos que quieren compaginar su formacion con una actividad
laboral puedan hacerlo facilmente. El posible efecto positivo que haya tenido la gratuidad
de las asignaturas de master si se han aprobado en primera convocatoria aquellas de ultimo
afno de grado parece estar perdiendo fuerza durante el curso 2020-2021, en buena parte
porque no solo beneficia al MUIIA, sino también a otros masteres.

Por ultimo, se confirma la fuerte bajada en la tasa de graduacion que preveiamos en la
memoria anterior, si bien matizada por la baja estadistica. Aunque es previsible que este
indicador mejore durante el curso 2020-2021, también lo es que las dificultades para
compaginar la presencialidad y el TFM con una actividad laboral paralela continten
incidiendo negativamente en el mismo.
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

Curso: 2019-2020 Céodigo: 1518

seguimientos y los informes de acreditacién)

Accion de Mejora

s Implantacién?

Si | Parcialmente

No

Observaciones

Acciones de difusion
de la titulacion a nivel
nacional e
internacional de cara
al aumento del
numero de alumnos

X

Entre otras acciones, se han enviado varios
mensajes en espafnol y en inglés a través de
distintos medios para captar alumnos. También
se ha hecho difusion de la titulaciéon entre los
alumnos de ultimos cursos de grado. Hemos
hecho un esfuerzo significativo para apoyar la
solicitud de convalidacion de estudios en
Geomatica por parte de un alumno marroqui.
También se ha prestado una intensa ayuda con
tramites administrativos a un estudiante
mexicano que finalmente se ha matriculado en el
curso 2020-2021. No ha sido posible establecer
convenios de movilidad con universidades
latinoamericanas y potenciar los programas de
movilidad debido a las condiciones adversas
generadas por la pandemia de Covid-19.

Modificacion de vias
de acceso al MUI
(complementos
formativos)

Hemos comprobado que el marco normativo
actual no permite relajar el requisito de
presencialidad en los complementos formativos.
Tal cambio requeriria una modificacion de la
memoria verificada.

Aumento de TFMs en
colaboracion con
empresas

No ha sido posible llevar a cabo esta accién por
las condiciones adversas generadas por la
pandemia.
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los informes de acreditacion)

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

‘. . Responsable Plazo o
Accién de Mejora .
.., de la momento de Observaciones
(descripcion) . L . .,
ejecucion ejecucion
Acciones de difusiéon de la | CCT Todo el curso | Entre ofras acciones, se
titulaciéon a nivel nacional e académico, en | enviaran varios mensajes en
internacional de cara al especial en el | espafiol y eninglés a través de
aumento del numero de periodo diversos medios para captar
alumnos inmediatamente | alumnos. También se hara
posterior a la | difusion de la titulacién entre
aprobacion los alumnos de ultimos cursos
definitiva de las | de grado.
fichas 12a
Docencia virtual sincrona CCT y | Se intentara que | Actualmente, se esta
subdireccion de | esta  docencia | recopilando informacién para
infraestructuras | entre ya en vigor | intentar que la docencia en el
durante el | aula de algunas asignaturas se
segundo retransmita a alumnos de
semestre del | Iberoamérica mediante

curso 2020-2021

camaras instaladas a tal efecto.
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