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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
ENFERMERIA (MERIDA)

EX

Curso: 2022-2023

PR/SO005_CUMe_D02

1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

GRADO EN ENFERMERIA (MERIDA)

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

240

Centro(s) donde se imparte

Centro Universitario De Mérida

Nombre del Centro

Centro Universitario De Mérida

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centroy, en su caso, modalidad

) : Presencial
en la que se imparten las menciones /
especialidades
Afio de implantacion 2009-10

Enlace web de Ia titulacién

https://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/cum/titulaciones/info/presentacion?id=1511

Enlace web de la Comision de Calidad del
Titulo

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/grado-g11

Coordinador/a de la Comisién de Calidad
del Titulo

Laura Mufioz Bermejo

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas)
(Memoria verificada)

55
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
ENFERMERIA (MERIDA)

B Curso: 2022-2023

PR/SO005_CUMe_D02

2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccidn los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccion

Satisfaccion con la
actuacién docente
(OBIN_SU-001)

Satisfaccion del alumnado
con la titulacién
(OBIN_SU-004)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Satisfaccion del PTGAS con
la gestion de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Satisfaccion del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

Proceso académico

Personas egresadas
(OBIN_PA-005)

Ratio de estudiante por
docente (OBIN_PA-010)

La definicion y el cdlculo de cada indicador esta detallada en el Catélogo de indicadores de la UEx™.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx?.

1

indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf

2

indicadores-universitarios

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
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UNIVERSIDAD (5] DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
ENFERMERIA (MERIDA)

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

%

Centro
Universitario
de Mérida

2.1.

Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

0 Hombres
s Mujeres
I Total

2018-2019

2019-2020

2020-2021
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

2021-2022

2022-2023

La matricula de nuevo ingreso se mantiene estable y se ocupan las 55 plazas disponibles. El nimero de
estudiantes de nuevo ingreso coincide con el establecido en la memoria verificada del Grado en Enfermeria
(55). Los valores fijados en la Memoria de Verificacién del Titulo se consideran adecuados. Puede observarse
una leve disminucién de hombres de nuevo ingreso en los dos Ultimos cursos respecto al curso 2020-2021,
estabilizandose en el 20% de las personas matriculadas.

Pdgina 5 de 28
Coédigo Seguro De Verificacién zDej N6TYxI f nf VI p7/ Jn5g== Estado Fechay hora
Firmado Por Carmen Gallego Bacas - U00200019 Centro Universitario de Mérida Firmado 27/02/2024 13:05:16
Maria Aurora Herrero Olea Firmado 27/02/2024 13:03:01
Laura Mufioz Bermejo Firmado 27/02/2024 13:00:54
Observaciones Pégina 5/28
Url De Verificacién https://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ zDej N6TYxI f nf VI p7/ Jn5g==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/zDejN6TYxlfnfVlp7/Jn5g==

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN ﬁ
UNIVERSIDAD (5] DE EXTREMADURA ENFERMERIA (MER'DA) %
% Ceniro
Curso: 20222023 | PR/SO005_CUMe_D02 U

2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

8 Hombres
s Mujeres
I Total

100 4

80

60

20 A

96.88 96548 9656 9617 o 55 05.47 ) 95.08
9272 g1 g7 :

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de rendimiento es muy similar a la de cursos anteriores. Se puede apreciar un aumento de medio
punto en la tasa de rendimiento de los hombres matriculados.

Se han analizado estos datos por parte de la comision de calidad de la titulacidn y se entiende que, entre
otras razones, esta tasa de éxito puede deberse a que el Grado en Enfermeria es una titulacion muy
vocacional y el alumnado presenta notas de corte de EBAU muy elevadas, por lo que existe una alta
demanda en las prescripciones al Grado en Enfermeria.
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UNIVERSIDAD

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
of EXTRERADURA ENFERMERIA (MERIDA)

X Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02 UdM‘;

2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

Hombres
e Mujeres
B Total

70

60

30.77

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de abandono ha aumentado en un 10% en el curso 2022-2023 y supera el porcentaje estimado en
la memoria del titulo (8%). Si bien, como se ha observado en afios anteriores, debe sefialarse el proceder
de parte del alumnado que acceden a la titulacién buscando asegurar su acceso al GE; una vez asegurado,
esperan la reasignacion de plazas con el curso ya comenzado para los centros de Caceres y Badajoz (se
encuentran situados en ciudades con campus universitarios de mayor tamafio). En el mismo sentido, cabe
destacar que, en el Centro Universitario de Mérida se matriculan bastantes alumnos procedentes Andalucia,
siguiendo el mismo proceder y esperando plazas o cambios de expediente a su Comunidad Autonoma.
Finalmente, también debemos considerar que hay estudiantes que el afio siguiente a su ingreso en la
titulacién, comienzan otro grado que tenian en primera opcién en su acceso a la universidad
(frecuentemente el Grado en Medicina).
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN %
UNIVERSIDAD (5] DE EXTREMADURA ENFERMERIA (MER'DA) %
% Ceniro
Curso: 2022-2023 | PR/SO005_CUMe_DO2 Ui

Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

00 Hombres
N Mujeres
I Total
100 4 100.0

80

60 4

40 -

20 A

0 .

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa media de graduacién ha aumentado 2.3 puntos en este curso académico hasta llegar al 76,36%,
encontrandose muy préxima a los valores previstos en la memoria verificada del titulo (77%). Quizas la
bajada hasta 74.07 % en el curso anterior pudo estar relacionada con la docencia no presencial impartida
durante la pandemia, pero cuando las clases se han retomado con normalidad respecto a la presencialidad,
la tasa de graduacién ha aumentado. Aun asi, hay que realizar un seguimiento de la evolucién en el préximo
curso ya que el objetivo es alcanzar los valores estimados en la memoria verificada.

Hay que destacar que la tasa de graduacion de los hombres matriculados ha descendido a 16,24 puntos en
el curso académico 2022-2023 respecto al afio anterior. Este hecho puede ser debido a que algunos
estudiantes no han superado determinadas asignaturas y/o estan compatibilizando los estudios con trabajo
y por tanto no han podido proceder a la lectura de TFG. Por tanto, consideramos que esta bajada de la tasa
de graduacién en hombres debe ser circunstancial. En cualquier caso, hay que estudiar la evolucidn de este
indicador en los proximos cursos.

Estos valores en hombres hay que tomarlos con cautela debido al bajo nimero de hombres matriculados
(OBIN_DU-017) donde una baja en la graduacién de los hombres puede afectar mucho a esta tasa.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN ﬁ
UNIVERSIDAD (5] DE EXTREMADURA ENFERMERIA (MER'DA) %
% Ceniro
Curso: 20222023 | PR/SO005_CUMe_D02 U

Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

00 Hombres
N Mujeres
I Total

100 4

80

60

20 A

9845 98.16
3751 96.22 96.24 96.23 9552 9551 9551

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de eficiencia total en el curso 2022-2023 ha descendido 0,93 puntos respecto al curso anterior, aun
asi, son valores muy elevados. En hombres ha aumentado 2,64 puntos, alcanzando los valores maximos de
eficiencia en este curso académico. Sin embargo, en mujeres ha descendido 1,98 puntos, alcanzando los
valores minimos de eficiencia. Consideramos una tasa de eficiencia muy satisfactoria, superando los valores
descritos en la memoria verificada (83%).
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
ENFERMERIA (MERIDA)

UNIVERSIDAD (o] DE EXTREMADURA

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

2.2.3. Tasas de éxito por cursoy asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 19. Curso 2022-2023

= tasaExito

500561:FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

500558:METODOLOGIA DE INVESTIGACIQN
APLICADA A LA ENFERMERIA

500557:FARMACOLOGIA GENERAL

500556:CIENCIAS PSICOSOCIALES
APLICADAS A ENFERMERIA

500555:ALTERACIONES DE MECANISMOS
FISIOLOGICOS

500554:INGLES ESPECIFICO

500553:HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA
CIENCIA ENFERMERA

500552:FISIOLOGIA HUMANA BASICA

500551:BIOQUIMICA-BIOFISICA

500550:ANATOMIA HUMANA

60
Tasa de éxito

T
100

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito de las asignaturas de primer curso es alta. Las excepciones se centran en la asignatura
de Fisiologia Humana Basica, que presenta un porcentaje bastante bajo (62,92%), la asignatura de
Bioquimica-Biofisica (73,33%) y Alteraciones de mecanismos fisiolégicos (76,36%) ya que presentan
valores de éxito inferiores a la media del curso. Consideramos que entre los posibles motivos se puede
encontrar que se trata de asignaturas con interrelacion de conceptos entre si, la complejidad de la
asignatura para el alumnado de nuevo ingreso y el cambio de profesorado en estas asignaturas.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
ENFERMERIA (MERIDA)

UNIVERSIDAD (5] DE EXTREMADURA

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02 Waapne

Tasa de éxito de las asignaturas de 22. Curso 2022-2023

B tasaExito

500565:FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 11
500569:ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO
500568:ENFERMERIA DEL ADULTO |
500567:ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

500566:ENFERMERIA COMUNITARIA Il

500564:ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

500563:ENFERMERIA DE LA MUJER

500562:ENFERMERIA COMUNITARIA |

500560:FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCI@N,
NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA

500559:ETICA, LEGISLACION Y GESTION
EN ENFERMERIA

60
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito de las asignaturas de 22 curso es muy satisfactoria; nueve de las diez asignaturas tienen
un porcentaje superior al 90 % vy la asignatura restante supera el 80%. Farmacoterapia, Prescripcion,
Nutricidn y Dietética alcanza el 82,26%. En general, el estudiantado de segundo curso se encuentra mas
adaptado a las dindmicas de la ensefianza universitaria y las asignaturas abordan temas especificos de
enfermeria por lo que se encuentran mas motivados.
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UNIVERSIDAD (o] DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
ENFERMERIA (MERIDA)

Curso: 2022-2023

PR/SO005_CUMe_D02

Tasa de éxito de las asignaturas de 32. Curso 2022-2023

500570:PRACTICUM |

500577:RIESGOS LABORALES EN
ENFERMERIA

500571:CUIDADOS PALIATIVOS

500576:METODOS Y TECNICAS DE
COMUNICACION

500575:METODOS ESTADISTICOS APLICADOS
EN ENFERMERIA

500574:EDUCACION PARA LA SALUD

500573:ENFERMERIA EN URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y CATASTROFES

500572:ENFERMERIA DEL ADULTO II

m tasaExito

Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

100

La tasa de éxito en las asignaturas de tercer curso toma valores entre el 96 y el 100%. Cuidados Paliativos
es la asignatura con la tasa mas baja, siendo esta del 96,23%. Los estudiantes de tercer curso ya han
realizado practicas, han tenido la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en los cursos
anteriores y presentan una elevada motivacion e interés por superar las asignaturas del segundo
semestre para volver a realizar prdcticas y finalmente leer el TFG. Ademas, en este curso el alumnado
puede elegir asignaturas optativas, con contenidos mas adecuados a sus inquietudes y motivaciones.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
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=X Curso: 2022-2023 | PR/SO005_CUMe_D02 o

Tasa de éxito de las asignaturas de 42. Curso 2022-2023

500578:PRACTICUM II

500580:TRABAJO FIN DE GRADO

500579:PRACTICUM Il

m tasaExito

100.0

T
0 20 40 60 80 100
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

la asign

En las Practicas Clinicas se mantiene la tendencia de cursos anteriores, la tasa de éxito es del 100%. En

permitiendo la consecucion de un adecuado nimero de egresados.

atura de TFG la tasa de éxito es del 100%, aumentando el porcentaje del curso anterior,
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccion de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestiéon y de
administracién y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacién docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

0 satisfaccionConPDIhombres
W satisfaccionConPDImujeres
I satisfaccionConPDI

a a a 0 a ] a

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de satisfaccion con la actuacion docente ha aumentado 0,43 puntos en el curso académico 2022-
2023 con respecto al curso anterior, alcanzando la segunda mejor valoracién de los cinco ultimos cursos.
Por este motivo, el resultado de 7,82 puntos sobre 10, consideramos que se trata de un resultado
satisfactorio y entendemos que el alumnado estd bastante satisfecho con la actuacion docente.
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UNIVERSIDAD

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
of EXTRERADURA ENFERMERIA (MERIDA)

=X Curso: 2022-2023 | PR/SO005_CUMe_DO2 T Useo

2.3.2. Satisfaccién con la titulacion

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos
implicados. La escala de medida es 1-5:
e Satisfaccion del alumnado con la titulacion (OBIN_SU-004)
e Satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005)
e Satisfaccion del PTGAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006)
satisfaccionEstudiantesConTitulacion
B satisfaccionPDIConTitulacion
satisfaccionPASConTitulacionesCentro
433
4 .
37 37
35
3 30
5
l -
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico
Reflexién sobre el indicador

aument

La satisfacciéon del PDI con la titulacion ha alcanzado un 4,33 sobre 5 puntos. Este resultado supone un

encuentra bastante satisfecho con la titulacién. No hay datos de estudiantes y PAS.

o de 1,33 puntos sobre la Ultima encuesta realizada en el curso 2018-2019. El PDI por lo tanto se
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Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)

La escala de medida es 1-5.

0 satisfaccionEstudiantesConRecursos

i] i]
T T
2018-201% 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico
Reflexion sobre el indicador
No hay datos de satisfaccion con los recursos en el curso 2022-2023.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
ENFERMERIA (MERIDA)

UNIVERSIDAD (5] DE EXTREMADURA

%

Centro
Universitario
de Meérida

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

0 Hombres
s Mujeres
I Total

2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023

2020-2021
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercién
laboral® y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras®, ambos elaborados por la UTEC. Los datos
mas recientes reflejan que la utilidad de la titulacién para la adquisiciéon de las capacidades y competencias
necesarias para el ejercicio de su actual profesion es valorada con 7.89.

El numero de alumnado egresado (54) ha alcanzado el nimero mas elevado de los Ultimos cinco afios,
aumentando en 8 alumnos la cifra del curso anterior.

3 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

4 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores
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oF ExTRERADUEA ENFERMERIA (MERIDA)

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

EX

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

Aumenta en consecuencia tanto el nimero de mujeres egresadas como de hombres egresados respecto al
curso 2021-22.

Segun el informe de insercion laboral 18-19 y publicado por la UEx en 2023, el porcentaje de personas que
se encuentran trabajando después de cursar el Grado de Enfermeria en el CUM, es del 100%, siendo mujeres
las personas que han respondido y el nimero de personas encuestadas 18. Por lo que la tasa de insercion
se considera adecuada.
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Curso: 2022-2023 | PR/SO005_CUMe_D02 Usiars

2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

00 ratioAlumnoProfesor

13.18

12~

104

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

El ratio de estudiantes por docente ha aumentado, alcanzado en este curso académico 2022-2023 la cifra
mas alta de los Ultimos cinco cursos académicos, llegando a 13,18 alumnos / profesor. Esta cifra supera en
1,07 alumnos/profesor al curso anterior. Sin embargo, se trata de una cifra adecuada a la capacidad del
profesorado.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
oF ExTRERADUEA ENFERMERIA (MERIDA)

EX

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

3. Valoracién del titulo (criterios y directrices)

3.1. Criterio 1. Desarrolloy despliegue del plan de estudios®

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
1.1. La implantacién de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o X
sus posteriores modificaciones.
1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria «
verificada vigente para cada curso académico.
1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.
1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido X
en la memoria verificada.
1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan X

contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencién dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexidn sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

La implantacidn, organizacién y numero de plazas de nuevo ingreso siguen las directrices recogidas en la
memoria de verificacion.

Las comisiones de Calidad del Grado, la Comisidon de Calidad Intercentros (CCl) de Enfermeria y los
Departamentos son responsables de la coordinacion docente.

> Se puede incluir una reflexién sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado
la opcidn “no se ajusta totalmente”.
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UNIVERSIDAD

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
oF ExTRERADUEA ENFERMERIA (MERIDA)

EX

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

La CCl

los prof

implem

La agen

asignaturas en los cuatro centros de la UEx que imparten el Grado en Enfermeria.
Las CCGE de los centros han sido las responsables de ejecutar las directrices.

Los Departamentos han nombrado a los coordinadores intercentros de las asignaturas, para que junto con

En cada centro y para cada asignatura, existe la figura de coordinador de centro, encargado de la

planificacion temporal de las actividades y de la carga de trabajo del estudiante.

ha sido la encargada de poner en marcha e impulsar los mecanismos de coordinacion de las

esores que las imparten en los diferentes centros, elaboraran planes docentes comunes.

entacidon del plan docente en su centro, aspecto que quedan reflejados en la agenda del estudiante.

da del estudiante es monitorizada por el SAIC del CUMe, siendo la herramienta de control de la
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
oF ExTRERADUEA ENFERMERIA (MERIDA)

EX

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada vy
actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacién relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la informacion y transparencia

El grado dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada, a todos los grupos de interés, la
informaciéon que garantiza su calidad con el desarrollo del SAIC (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/cum/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g11/informes)

La informacién relevante para el estudiante es facilmente accesible, en tiempo y forma ()
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/titulaciones/info/presentacion?id=1511).

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisiény mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisién y mejora

El Centro Universitario de Mérida tiene certificada por la ANECA la implantacion del programa AUDIT
(pendiente de renovacion).

La informacién obtenida en los procedimientos y procesos del CUMe es analizada y fruto de este trabajo se
desarrollan mejoras. El grado de consecucion de las mejoras es éptimo, es un trabajo que requiere la
continuidad de todos los colectivos implicados, para una mejora continua.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
oF ExTRERADUEA ENFERMERIA (MERIDA)

EX

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

3.4. Criterio 4. Personal académicoy personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexidn sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

No hay personal de apoyo especifico en laboratorio, son los profesores los encargados de la preparacion
del material para cada préctica (causa: RPT de la UEx) y si se produce una incidencia existe determinados
PAS colaboran en su resolucion.
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta
totalmente
5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se X
adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién
programadas en el titulo.
5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicién del estudiantado una vez matriculados, se X

ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de précticas externas,
éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son X
adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Reflexidn sobre los recursos para el aprendizaje

No se ajusta
totalmente

Los recursos materiales estan aprovechados al maximo. En este curso se han incorporado nuevos
simuladores de laboratorio, material de laboratorio especifico de algunas materias y material fungible para
el uso diario de los laboratorios.

Los servicios de apoyo y orientacion son adecuados, el CUMe tiene una Subdireccién de Alumnado y otra
de Movilidad, ademas de la implicacion del PDI de la titulacién.

En numero de estudiantes y los recursos de practicas externas estdn en consonancia, permitiendo una
adecuada planificacion y adquisicion de competencias.

Pdgina 24 de 28

Coédigo Seguro De Verificacién zDej N6TYxI f nf VI p7/ Jn5g== Estado Fechay hora
Firmado Por Carmen Gallego Bacas - U00200019 Centro Universitario de Mérida Firmado 27/02/2024 13:05:16
Maria Aurora Herrero Olea Firmado 27/02/2024 13:03:01
Laura Mufioz Bermejo Firmado 27/02/2024 13:00:54
Observaciones Pégina 24/28
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ zDej N6TYxI f nf VI p7/ Jn5g==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/zDejN6TYxlfnfVlp7/Jn5g==

oF ExTRERADUEA ENFERMERIA (MERIDA)

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN

EX

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Adecuacioén de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados X
de aprendizaje previstos en la titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacion.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del X

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

Las actividades y metodologias empleadas en las asignaturas contribuyen a la consecucion de los resultados
de aprendizaje previstos. Los sistemas de evaluacién utilizados en cada una de las asignaturas permiten una
valoracion fiable de los resultados.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES.

Pdgina 25 de 28
Coédigo Seguro De Verificacién zDej N6TYxI f nf VI p7/ Jn5g== Estado Fechay hora

Firmado Por Carmen Gallego Bacas - U00200019 Centro Universitario de Mérida Firmado 27/02/2024 13:05:16

Maria Aurora Herrero Olea Firmado 27/02/2024 13:03:01

Laura Mufioz Bermejo Firmado 27/02/2024 13:00:54

Observaciones Pégina 25/28
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/ zDej N6TYxI f nf VI p7/ Jn5g==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/zDejN6TYxlfnfVlp7/Jn5g==

UNIVERSIDAD

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
oF ExTRERADUEA ENFERMERIA (MERIDA)

EX

Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUMe_D02

3.7. Cri

terio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo y, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.
7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estan actualizados segun los requisitos de su ambito X
académico, cientifico y profesional.
7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion X

laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion

sobre los indicadores de rendimiento y egreso

sociales

El perfi

Los resultados de los indicadores del programa formativo (comentados anteriormente en el informe) son
congruentes con el disefio, la gestidn y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas

empleabilidad.

de su entorno.

| de egreso sigue manteniendo su relevancia, lo que se pone de manifiesto en la elevada
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4. Plan de mejoras

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de
seguimiento, los informes de acreditacidén y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades
desarrolladas para abordar la acciéon de mejora.

¢Implantacion?
Accion de Mejora

Si Parcialmente No
Persistir en la mejora
de la coordinacién X
vertical de las
asignaturas
Continuar
impulsando la
coordinacién X
horizontal de Ila
docencia

4.2. Plan de mejoras para el proximo curso

Observaciones

Debe ser una labor continua de la CCI-CCT -
Profesorado (dadas las caracteristicas de un
grado multicéntrico).

académico se

han

En el dltimo curso
producido numerosos

cambios en el profesorado de la titulacion.

Debe ser una labor continua de la CCI-CCT -
Profesorado (dadas las caracteristicas de un
grado multicéntrico).

académico se

han

En el dUltimo curso
producido numerosos

cambios en el profesorado de la titulacion.

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe,
los informes de seguimiento y los informes de acreditacion.

Accion de Mejora Responsable de la

(descripcion) ejecucion

Trabajar en una mayor

captacién de recursos | Comisién de
materiales y de simulacion | calidad de la
para los laboratorios de | titulacion.
enfermeria.

Plazo o momento
de ejecucion

Fin del segundo
semestre de 2024

Observaciones
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