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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

Master Universitario de Investigacion en Ingenieria y
Arquitectura

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Ingenierias Agrarias

Especialidad en Ingenierias Industriales

Especialidad en Tecnologias Informaticas y de
Comunicaciones

Especialidad en Ingenierias Grafica y de la Construccion

NUMERO DE CREDITOS 60
Escuela Politécnica
CENTRO(S) DONDE SE Escuela de Ingenierias Agrarias
IMPARTE Escuela de Ingenierias Industriales
Centro Universitario de Mérida
NOMBRE DEL CENTRO Centro Universitario de Mérida

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Especialidad en Tecnologias Informaticas y de
Comunicaciones
Especialidad en Ingenieria Gréfica y de la Construccion

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL

CENTRO Y, EN SU CASO, Presencial
MODALIDAD EN LA QUE SE

IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

ANO DE IMPLANTACION 2010

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-

ENLACE WEB DE LA . .
: academica/centros/cum/nuestros-estudiantes/master-
TITULACION . , — : — ,
universitario-en-investigacion-en-ingenieria-y-arquitectura
ENLACE WEB DE LA COMISION | http://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/course/view.
DE CALIDAD DEL TITULO php?id=5973
COORDINADOR/A DE LA

CQMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

Julia Gil Llinas

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS

https://www.dropbox.com/home/Comision%20Calidad%?2
OMUI/Memorial%20Anual%202015-16/evidencias
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b. Historico de miembros de la comision de calidad en los Gltimos 4 cursos (master)

Nombre v apellidos Cargoen la PDI/PAS | Fecha de nombramiento en
yap comision [Estudiante Junta de Centro

Jose Antonio Gutierrez Coordinador PDI 01/10/2010
Gallego

Juan Arias Masa Miembro PDI 01/10/2010
Luis Jesus Arévalo Rosado Miembro PDI 01/10/2010
Francisco Fernandez de Miembro PDI 01/10/2010
Vega

\F/reagn;lsco Fernandez de Coordinador PDI 07/06/2013
Francisco Chavez de la O Miembro PDI 07/06/2013
Pedro Pardo Fernandez Miembro PDI 07/06/2013
Lorenzo Garcia Moruno Miembro PDI 01/10/2010
Lorenzo Garcia Moruno Coordinador PDI 01/10/2011
José Luis Bravo Trinidad Miembro PDI 01/10/2010
Julia Gil Llinas Miembro PDI 07/06/2013
Julia Gil Llinas Coordinador PDI 24/11/2015
Maria Eugenia Polo Garcia Miembro PDI 01/10/2010
Francisco Luna Valero Miembro PDI 07/06/2013
Miguel Macias Macias Miembro PDI 07/06/2013
Serafin Garcia Gonzalez Miembro PAS 01/10/2010
EEZQC'SCO Javier Rodriguez Miembro PDI 24/11/2015
Héctor Sanchez Santamaria Miembro PDI 14/03/2011
Antonio Astillero Vivas Miembro PDI 11/12/2015
Alonso Sanchez Rios Miembro PDI 28/10/2016
Carlos Albarréan Liso Miembro PDI 28/10/2016
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c. Histérico de reuniones del curso

Enumer Fecha de
ar cada Temas tratados . Enlace al acta
reunion reunion
1 1. Aprobacion si procede del acta de | 2015-10-19 | https://campusvirtual.unex.es/
la sesion anterior zonauex/evuex/pluginfile.php/
2. Aprobacion si procede de la 442051/mod_folder/content/0/
composicion de los tribunales de los Curs015-16/Acta%202015-
TFM para el curso 2015-16 10-19.pdf?forcedownload=1
3. Aprobacion de anteproyectos
TFM
4. Solicitud de Reconocimiento de
Créditos.
2 1. Aprobacion, si procede, del acta | 2015-12-03 | https://campusvirtual.unex.es/
de la sesion anterior (19-10-2015) zonauex/evuex/pluginfile.php/
2. Informe de la coordinadora 442051/mod_folder/content/0/
3. Elaboracion del Informe anual de Curso15-16/Acta2015-12-
la titulacion 4. Ruegos y preguntas 03.pdf?forcedownload=1
3 1. Aprobacion, si procede, del acta | 2015-12-17 | https://campusvirtual.unex.es/
de la sesion anterior (3-12-2015) zonauex/evuex/pluginfile.php/
2. Informe de la coordinadora 442051/mod_folder/content/0/
3. Elaboracion del Informe anual de Curs015-16/Acta2015-12-
la titulacion 17.pdf?forcedownload=1
4. Ruegos y preguntas
4 1. Aprobacion, si procede, del acta | 2016-01-19 | https://campusvirtual.unex.es/
de la sesion anterior (17/12/2015) zonauex/evuex/pluginfile.php/
2. Informe de la coordinadora 442051/mod_folder/content/0/
3. Memoria anual: Ver como se Curso15-16/actas2016-01-
encuentra cada uno de los 19.pdf?forcedownload=1
apartados que
asignamos.
4. Ruegos y preguntas
5 1. Aprobacidn del Acta anterior 2016-01-26 | https://campusvirtual.unex.es/
2. Aprobacion si procede de la zonauex/evuex/pluginfile.php/
Memoria Anual 442051/mod_folder/content/0/
Cursol15-
16/actas26012016.docx?forc
edownload=1
6 Aprobacion de anteproyectos TFM | 2016-02-17 | https://campusvirtual.unex.es/
zonauex/evuex/pluginfile.php/
442051/mod folder/content/0/
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Enumer Fecha de

ar cada Temas tratados ., Enlace al acta
o reunion
reunion
Cursol5-
16/actas17022016.docx?forc
edownload=1
7 Reunién del Claustro de Profesores | 2016-02-17 | https://campusvirtual.unex.es/

zonauex/evuex/pluginfile.php/
442051/mod_folder/content/0/
Cursol5-
16/actas17022016Claustro.pd
f?forcedownload=1

8 1. Aprobacion, si procede, de las 2016-04-07 | https://campusvirtual.unex.es/
acta de las sesiones 26/01/2016'y zonauex/evuex/pluginfile.php/
17/02/2016 442051/mod_folder/content/0/
2. Informe de la coordinadora. Curso15-

3. Jornadas de Difusion del MUI. 16/actas07042016.docx?forc
4. Plan de Mejora edownload=1

5. Aprobacion, si procede, de la
modificacion de la Normativa de
TFM para la unificados formatos y
contenidos intercentros, por
sugerencia de la ANECA.

6. Ruegos y preguntas

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia
y esta actualizado segn los requisitos de su &mbito académico, cientifico y profesional

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados con el
titulo para obtener informacion sobre la adecuacion del perfil de egreso real de los
egresados.

Conseguir un adecuado perfil del egresado es sin duda la verdadera tasa de éxito del plan de
estudios. Este objetivo se intenta conseguir principalmente mediante dos procedimientos o
mecanismos:

Vinculacion con grupos de investigacion de la Universidad de Extremadura. Préacticamente la
totalidad del profesorado del MUI pertenece a uno de estos grupos. En sus clases muestra
informacion de lineas de investigacion, vivas y dindmicas que estan siendo financiadas o que
estan proporcionando publicaciones de interés para revistas del sector. La plantilla de

2
3

http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion

http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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profesores del MUI desarrolla su actividad investigadora a través de Grupos de Investigacion
del Catélogo Oficial de la Universidad de Extremadura, alguno de los cuales tienen su sede
principal en el CUM. Todos los grupos de investigacion con presencia en el CUM, y cuyos
profesores imparten docencia en el MUI estan descritos en la.web del centro (cum.unex.es). Los
alumnos del MUI tienen asi la posibilidad de conocer directamente diferentes areas de
investigacion a través de los profesores y sus grupos. Por otro lado, cada grupo desarrolla
proyectos de investigacion competitivos que son presentados con frecuencia a los alumnos
como casos de estudio.

El TFM tal como esté planteado, se convierte en una herramienta Util de conexion entre el
estudiante y la vanguardia del conocimiento en el area tratada. Que el formato sea de un articulo
anima a los alumnos a, una vez terminado y defendido, enviarlo a una revista especializada
para su evaluacion y posterior publicacion.

Aspecto 2. En la definicion del perfil de egreso, y su actualizacion, se han considerado
los resultados de aprendizaje del titulo obtenidos por los estudiantes asi como la opinion
de los agentes implicados en el titulo.

No existen encuestas de agentes implicados durante el curso 2015/2016. Los datos obtenidos
en una encuesta realizada por la propia comision de calidad entre los estudiantes egresados
del titulo anterior al curso 2014/2015 revelan que el 53% de los egresados de esta titulacion en
el Centro Universitario de Mérida se han matriculado en un Programa de Doctorado. El 40%
estd realizando una tesis doctoral. EI 100% de los encuestados se encuentra empleado
actualmente y, de ellos, el 30% desarrolla actualmente labores de investigacion en su puesto
de trabajo. Por tanto, se puede concluir que el perfil de egreso de los estudiantes es
satisfactorio. No se ha producido ninguna actualizacion del perfil en otro documento de
verificacion. Los resultados de aprendizaje y la opinion de los agentes implicados se han
considerado adecuados (E1y Tabla 4).

EVIDENCIAS

El. Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los procedimientos de
consulta internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de egreso real
de los estudiantes del titulo (periodo considerado-titulo).

Tabla4.- Evolucion de indicadores y datos globales del titulo

1.2. Eltitulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada
asignacion de carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje

ASPECTOS A VALORAR
Aspecto 1. La coordinacion vertical y horizontal dentro del plan de estudios.

En este plan de estudios la coordinacion vertical y horizontal estan practicamente fusionadas al
tener una duracién de un curso académico. La coordinacion la realiza la CCMUI mediante la
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realizacion de varias reuniones anuales en las que se tratan todos los temas que afectan al titulo
y a las asignaturas especificas, incluyendo entre otros temas:

a) Reuvision de las Fichas 12a de las asignaturas y coordinacion con resto de profesores
de otros centros (coordinacion horizontal). No existe hasta la fecha un proceso que guie
esta coordinacion entre el profesorado. Sin duda es uno de los aspectos que la CCMUI
debe contemplar para la mejora de la calidad docente.

b) Aprobacion de propuestas de TFM y establecimiento de fechas y criterios para la
defensa (coordinacion vertical).

Aspecto 2. En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la misma
universidad se valorara la coordinacion entre los mismos.

En concreto el MUI en el Centro Universitario de Mérida tiene en comdn varias asignaturas en
distintos centros de la Universidad de Extremadura. Esto hace necesario y obligatorio la
coordinacion entre los profesores, comisiones de calidad del MUI'y Comision Intercentros de
velar por la igualdad de los contenidos de las mismas asi como por su plan docente.

La CCMUI estéa representada en la Comision Intercentros, que se encarga de la coordinacion
de todos los centros de la UEX en los que se imparte el MUI. Entre otras tareas, esta comision
vela por la coordinacion de los profesores que imparten una misma asignatura en diferentes
centros, y propone en su caso, modificaciones en las Fichas 12a de las asignaturas para que
esta coordinacion sea de la mayor calidad posible. Aunque son los profesores de los diferentes
centros los que realizan los cambios requeridos, es la comision la que definitivamente aprueba
los cambios, y en su caso, propone/introduce modificaciones al titulo. Las actas de ambas
comisiones (CCMUI, CCMUI Intercentros) recogen todo o que en esta linea se ha trabajado.
No obstante, los mecanismos adoptados son mejorables.

Aspecto 3. En el caso de que un titulo sea interuniversitario, se valorara la coordinacion
entre las distintas universidades.

El MUI en el Centro Universitario de Mérida no es interuniversitario.

Aspecto 4. En el caso de que un titulo tenga practicas externas/clinicas, se valorara la
coordinacion entre la universidad y los tutores de préacticas en los centros colaboradores
(ver directriz 5.5).

ElI MUI en el Centro Universitario de Mérida no tiene practicas externas.

Aspecto 5. En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a
distancia, semipresencial) se valorara la coordinacién docente entre las modalidades,
con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con
independencia de la modalidad cursada.

EIMUI en el Centro Universitario de Mérida esté disefiado para ser cursado de modo presencial.
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Aspecto 6. En el caso de los estudiantes que cursen varios titulos de forma simultanea
se atenderd a la coordinacion entre los diferentes planes de estudio implicados

No es el caso de este plan de estudios.

Aspecto 7. La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y
le permite alcanzar los resultados de aprendizaje definidos para cada asignatura.

Los resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios demuestran que el reparto
de horas entre las diferentes actividades formativas permite alcanzar los resultados de
aprendizaje de manera satisfactoria.

Como se ha comentado anteriormente sdlo hacer mencién que en el TFM, el estudiante en
general decide posponerlo para el segundo afio.

EVIDENCIAS

E2: Documentacion o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la
coordinacion entre materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales,
tedricos y précticos (periodo considerado-titulo).

1.3. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el numero de plazas
ofertadas en la memoria verificada.

ASPECTOS A VALORAR

La procedencia de los estudiantes del MUI es variada: Arquitectos, Ingenieros Superiores
(Industriales, Caminos, Agrénomos,...), diferentes Ingenierias Técnicas y ya se estan
incorporando los graduados. Es ldgica esta diversidad de titulaciones puesto que el nexo es la
investigacion en diferentes areas de la ingenieria y la arquitectura.

Aspecto 1 Se tendra en cuenta que el nimero de estudiantes matriculado en el titulo no
supera lo aprobado en la memoria de verificacion y/o sus sucesivas modificaciones
informadas favorablemente.

Hasta la fecha no se ha superado el nimero de estudiantes de nuevo ingreso (30 por
especialidad), recogido en la memoria del titulo.

Aspecto 2. El perfil de acceso y requisitos de admision son puablicos y se ajustan a la
legislacion vigente.

El perfil de acceso y requisitos de admision (pagina 8 de la memoria verificada COMPLE1) se
ajustan a la legislacion vigente. El acceso genérico a los masteres oficiales de la UEx se recoge
en la_Resolucion de 7 de marzo de 2012 publicada en DOE con fecha 20 de Marzo de 2012,
accesible desde la web de la UEx. De forma general se puede cursar un master en la UEX si el
candidato estd en posesion de un titulo universitario oficial de Méster, Grado, Licenciado,
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Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Doctor,
expedido por una Universidad espafiola o por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que permita en el pais expedidor del titulo el acceso a
ensefianzas de Master. De acuerdo con la normativa de la UEx para el acceso a estudios de
master, los planes de estudio conducentes a titulos de Master Universitario deberan hacer
explicitos sus criterios especificos de admision, de acuerdo con las siguientes pautas generales:

1. Cualquier titulado de Grado de una rama de conocimiento ha de ser admitido en Masteres
de la misma rama, pudiendo exigirse formacion complementaria. En otros casos, puede
admitirse al Méster a otros titulados de Grado de ramas de conocimiento diferentes,
estableciendo, segln los Grados admitidos, la formacion complementaria que deberia
realizarse si procede.

2. En casos de Masteres interdisciplinares que afecten a diversas ramas de conocimiento se
admitiran a los Grados de todas las ramas implicadas en la titulacion, con independencia
de qué rama predomine, pudiendo exigirse formacion complementaria.

Por su caracter especifico, los Masteres pueden priorizar la admision de los estudiantes de unos
titulos de Grado sobre otros. En cualquier caso, siempre tendran prioridad los estudiantes con
Grados que no precisen formacion complementaria. Asi mismo, pueden a su vez priorizarse a
los estudiantes provenientes de ciertos Grados que hayan cursado determinadas materias.

Cuando se requiera formacion complementaria para la admision a un Master, ésta no podra ser
superior al 50% de la extension del titulo y coincidird con asignaturas obligatorias ofertadas en
los Grados con acceso directo al Méaster.

Para acceder al Master Universitario en Investigacion en Ingenieria y Arquitectura debera
acreditar un nivel B1 de Inglés, de acuerdo con el Marco Europeo de Referencia para las
Lenguas; para ello se utilizara cualquiera de los sistemas de acreditacion de las competencias
generales de conocimiento de idioma aprobados por el Consejo de Gobierno de la UEX,
adaptado a la acreditacién como requisito de entrada en el titulo y no de terminacion.

Debera, ademas, cumplir con los requisitos de acceso que, en funcién de las especialidades,
se detallan a continuacion:

a) Acceso directo:
a. Especialidad de Tecnologias Informaticas y de las Comunicaciones: titulados
en Ingenieria, Arquitectura y Licenciados en Informética, Matematicas,
Estadistica y Fisica, asi como sus Grados correspondientes.
b. Especialidad en Ingenierias Gréficas y de la Construccion: todos los titulados
de: Ingenierias, Arquitectura y Licenciados en Informéatica, Matematicas,
Estadistica y Fisica, asi como sus Grados correspondientes.

b) Sinacceso directo o con formacion complementaria: el resto de estudiantes que deseen
acceder deberan realizar una formacion complementaria, cursando al menos 18
créditos relacionados con las competencias de las asignaturas de Grado especificadas
en la Memoria Verificada del titulo (detallado en E3). Nos gustaria poner de manifiesto
que se ha tenido en consideracion el excesivo nimero de asignaturas ofertadas como
complemento formativo, por este motivo, en la solicitud de modificacion del plan de
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estudios de febrero de 2014, como plan de mejora, se ha reducido en gran manera
dicha oferta y se ha limitado la misma a las asignaturas que realmente involucraban
resultados de aprendizaje valiosos para el master.

Aspecto 3. La informacion sobre el érgano que llevara a cabo el proceso de admision, asi
como los criterios de valoracion de los méritos y las pruebas de admision especificas
utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa son publicos y
coherentes con el perfil de ingreso definido por el programa formativo.

En la Memoria del titulo se describen los criterios de valoracion de méritos. En el caso particular
del MUI en el CUM, dado que la demanda no supera la oferta de plazas, en general el dnico
criterio que se aplica es el de admision teniendo en cuenta que el estudiante esté en posesion
del titulo requerido (E3).

Aspecto 4. En los titulos de Master y Doctorado que cuenten con complementos de
formacion, se analizaran si los mismos cumplen su funcion en cuanto a la nivelacion y
adquisicion de competencias y conocimientos necesarios, por parte de los estudiantes
que los cursen.

Hasta la fecha méas del 95% de los estudiantes que han cursado el master han entrado por la
via del acceso directo. El nimero que ha necesitado complementos de formacion ha sido muy
bajo y en esos casos esta docencia ha servido como nivelacion para adquirir los conocimientos
necesarios.

Aspecto 5. En el caso de los titulos de Grado que oferten un curso de adaptacion se
tendra en cuenta el nimero de estudiantes matriculados frente al aprobado en la memoria
de verificacion y/o sus sucesivas modificaciones informadas favorablemente.

Este aspecto no aplica al Master Universitario en Investigacion en Ingenieria y Arquitectura,
puesto que no ofrece curso de adaptacion

EVIDENCIAS

E3. Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacion

E5. Procedimientos y registros del Sistema de Garantia Interna de Calidad en relacion a los
siguientes aspectos del titulo: Disefio, revision y mejora de sus objetivos y de sus competencias,
Gestion y tratamiento de las reclamaciones de los estudiantes, Mecanismos de apoyo y
orientacion al estudiante y Recogida y Andlisis de los resultados e indicadores (periodo
considerado-titulo)

Compl 01. Ultima version de la memoria verificada.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes
interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional e
internacional es facilmente accesible.

El portal web institucional no es multiidioma por lo que no se dispone de informacion en otras
lenguas que faciliten la toma de decisiones a interesados internacionales.

1. Navegacion por perfiles de usuario

En el marco central de la pagina web del CUM. se ha habilitado una navegacion de la

informacion por perfiles o grupos de interés:

e Desde el icono “Unete al Centro Universitario de Mérida”, el futuro estudiante puede
acceder a informacion sobre todos los titulos impartidos en el Centro. Para cada uno
de los titulos se ofrece:

Presentacion de la titulacion.
Competencias a desarrollar en la titulacion.
Asignaturas y sus planes docentes del curso actual.
Datos de interés (enlaces a documentos sobre el titulo, distribucion de créditos,
histérico de notas de corte, etc.). Desde el enlace al BOE del plan de estudios
ylo el decreto de implantacion del titulo podemos conocer la estructura del plan
de estudios, con los modulos, las materias y asignaturas, su distribucion de
créditos, la(s) modalidad(es) de imparticion, el calendario de implantaciony, en
su caso, las menciones en grado o especialidades en master con una
descripcion de sus itinerarios formativos.

O Perfil de ingreso recomendado y requisitos de acceso.

O Resultados de formacion (tasas de rendimiento, abandono, eficiencia,
graduacion y nimero de estudiantes de nuevo ingresos, tanto nacionales como
internacionales.).

O Salidas profesionales, estudios a los que da acceso y atribuciones
profesionales.

O Reconocimiento de créditos.

e Desde el icono “Nuestros estudiantes”, el alumnado ya matriculado en el CUM puede
acceder, ademas, a las agendas docentes de los cuatros cursos del titulo y/o de las
asignaturas individuales y enlazar con el Campus Virtual UEX.

e Desde el icono “Resultado de nuestra formacion” y haciendo clic en el icono de cada
titulo podemos conocer en detalle la evolucion de sus indicadores académicos.

e Desde el icono “Asi funcionamos” también se puede acceder a toda la informacion
sobre el SGIC. Desde aqui se puede consultar la informacion de las comisiones creadas
bajo el SGIC (orientacion al estudiante, précticas externas e infraestructuras) y también
al buzdn de sugerencias, quejas, incidencias y felicitaciones.

e Desde el icono “¢ Eres titulado o estas a punto de serlo?”, los egresados tienen acceso
a estudios sobre insercion laboral, al Portal de empleo de la UEX, a los programas de
formacion continua y al colegio de titulados de la UEX.

e Finalmente, desde el icono “I+D+i", organismos publicos y privados y la sociedad en
general tienen acceso a los grupos de investigacion con personal vinculado al CUM asi
como a sus colaboraciones y convenios y produccion cientifica.

ONONONG
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Enlaces de interés en el Portal de la UEX (www.unex.es):

e Para el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, la Universidad
de Extremadura cuenta con una_Unidad de Atencion al Estudiante, donde se ofrecen
servicios de atencion a la discapacidad, atencion a las necesidades especiales
educativas, apoyo psicosocial y asesoramiento psicopedagogico entre otros. Este tipo
de asesoramiento se complementa en cada centro con uno o varios profesores
encargados nuevamente de cubrir las necesidades educativas especiales de los
alumnos que las necesiten, con ello, se tiene una atencion directa desde el centro donde
cursen sus estudios:_http://www.unex.es/organizacion/unidades/uae

e El Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios es el responsable de la
gestion académico-administrativa en materia de becas, estudios de posgrado,
formacion continua y titulos propios:__http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_becas. Dentro de este servicio se encuentra la oferta
de mésteres para el curso académico actual, informacion para formalizar la
preinscripcion y matricula, normativas, asi como la relacion de becas, ayudas y
programas de movilidad a las que un estudiante de postgrado puede optar:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres. También bajo este servicio
se puede acceder a toda la informacion relativa a estudios de doctorado:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/tercer_ciclo.

EVIDENCIAS

® Compl 02 Informes de seguimiento de ANECA
® Compl 03 Pagina web del titulo, centro y universidad

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la
informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

Informacion relevante para el aprendizaje del estudiante y el correcto seguimiento del plan de

estudios:

e Horarios y Aulas, aprobados por la Junta de Centro antes del comienzo del periodo de

matriculacion, posteriormente son publicados en la.web el CUM en la ruta del mend lateral
izquierdo  Informacién  Académica > Horarios  (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/cum/informacion-academica/horarios)

Calendario de examenes, aprobado por la Junta de Centro con anterioridad al comienzo
del periodo de examenes y publicado en la_web del CUM en la ruta del menu lateral
izquierdo Informacion Académica > Examenes (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/cum/informacion-academica/examenes)

Las Guias docentes de todas las asignaturas del titulo para el curso actual estan
disponibles para el estudiante previamente a la matriculacion en la web del CUM siguiendo
la ruta del menu lateral izquierdo Titulaciones > Postgrado > “Hacer clic en la titulacién” >
Asignaturas y planes docentes (pestafia). Siguiendo la ruta del menu lateral izquierdo
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Informacion Académica > Planes docentes (http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/cum/informacion-academica/programas-asignaturas) podemos
acceder tanto a las guias docentes del curso actual como a las de cursos anteriores.

e Toda la informacion y normativa para la correcta gestion de las Practicas Externas puede
consultarse siguiendo la ruta del mend lateral izquierdo Informacion Académica > Practicas
Externas (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/informacion-
academica/practicas-externas).

e |a oferta de Trabajos Fin de Estudios, la normativa que los regula asi como la localizacion
y acceso a los mismos se puede localizar siguiendo la ruta del mend lateral izquierdo
Informacion Académica > Trabajos Fin de Estudios (http:/www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/cum/informacion-academica/tf-estudios).

EVIDENCIAS
e Compl 03 Pagina web del titulo
e Compl 04 Guias docentes incluidas en la Tabla 1: “Asignaturas del plan de estudios y
su profesorado”.
e Compl 05 Campus Virtual u otros recursos de aprendizaje similares puestos a
disposicion de los estudiantes: Campus Virtual (acceso restringido)

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO

3.1. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo
de sus funciones y atender a los estudiantes.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Porcentaje de personal docente permanente/no permanente. Dedicacion
adecuada del personal académico al titulo.

En cuanto a este aspecto hay que decir que como se observa en la tabla 3, sélo 7 profesores
del total no tienen contrato permanente en la actualidad con la Universidad de Extremadura, lo
que arroja un porcentaje de profesores permanentes mayor del 85%.

En cuanto a la dedicacion del profesorado al Master, como se muestra en la tabla 3, es
apropiada de acuerdo con las caracteristicas del titulo. La carga docente como maximo es de
cuatro horas a la semana por lo que en general, se puede afirmar que el profesorado es
suficiente y puede atender de forma adecuada a los alumnos.

En cuanto al nimero de profesores vinculados al titulo un total de 48, es suficiente para abordar
las diferentes especialidades del mismo (Tabla 1).

Aspecto 2. Relacion estudiante/profesor y su incidencia en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso ha sido de 10. La relacién estudiante/profesor en el
curso 15-16 es 0'23 (Tabla 4) por lo que considerando esta ratio, se puede decir que incide
positivamente en el proceso de ensefianza aprendizaje porque permite tener un contacto casi
individual alumno-profesor, lo que facilita el desarrollo de las actividades formativas propuestas
en el titulo.
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EVIDENCIAS

Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado

Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo
Comple 01. Ultima version de la memoria verificada aprobada por la ANECA
Comple 02. Informes de verificacion y seguimiento

E10. Certificado de implantacion de DOCENTIA

3.2. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje De una manera adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. El personal académico esta implicado en actividades de investigacion,
desarrollo, innovacion, y éstas repercuten en el titulo.

Como se evidencia en los documentos adjuntos, los profesores de la titulacion acumulan 45
sexenios nacionales de investigacion (Tabla 3). Aunque se aprecia que los méritos en
investigacion del profesorado son desiguales, dada la participacion en el titulo de areas de
conocimiento con trayectorias diferentes, se puede sefialar que todos llevan a cabo
regularmente tareas de investigacion dentro de sus grupos de investigacion del catalogo de la
Universidad de Extremadura, asi como colaboraciones con otra Universidades espafiolas y
foraneas.

Aspecto 2. La formacion y actualizacion pedagogica del personal académico.

En cuanto a su formacion como docentes, la Universidad de Extremadura cuenta con el Servicio
de Orientacion y Formacion Docente (E9) (SOFD), cuya finalidad es facilitar el asesoramiento y
la formacién docente del profesorado, con especial incidencia en su preparacion para la
convergencia europea Y la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Hay que resaltar que los profesores del Titulo acumulan 119 quinquenios de labor docente y en
la medida de lo posible participan cada 5 afios en el programa Docentia de la Universidad de
Extremadura que da acceso al reconocimiento de los complementos docentes autonémicos
(E10).

Aspecto 3. La formacion en plataformas tecnoldgicas educativas y docencia a distancia
del personal académico facilita el proceso ensefianza-aprendizaje.

En este sentido es importante destacar que el Campus Virtual de la Universidad de Extremadura
(CVUEX) es la plataforma comun para todas las titulaciones y asignaturas de la Universidad, de
modo que todo el profesorado la utiliza regular y necesariamente de forma activa, tanto para
tareas de seguimiento del aprendizaje de los alumnos, como para resolver dudas o para
cualquier tipo de contacto académico que pueda surgir estudiante-profesor.

El Servicio de Apoyo a la Docencia Virtual (SADV, actualmente con una de sus sedes en el
CUM) es el responsable del CVUEX y ofrece al profesorado de la Universidad de Extremadura

Pagina 17 de 31



asesoramiento y orientacion técnica y formativa para el uso del Campus Virtual. Sus objetivos
son orientar, asesorar y ayudar a todos los profesores para sus actividades docentes e
investigadoras. Su presencia en el Centro Universitario de Mérida proporciona una atencion
personalizada e inmediata para resolver dudas o problemas y conseguir que el profesorado
desarrolle sus propias competencias tecnoldgicas y pedagdgicas.

EVIDENCIAS

Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo
E9. Planes de innovacion y mejora docente o de formacion pedagdgica

E10. Certificado de implantacion de DOCENTIA

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

4.1. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al niumero de
estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Suficiencia y adecuacion de los recursos materiales y su tamafio, y como se
ajustan a las necesidades de la organizacion docente del titulo, a las actividades
formativas y al tamafio medio de grupo.

Todas las instalaciones del Centro Universitario de Mérida son adecuadas en cantidad y calidad
(E12), siendo fundamental la labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por las
Subdireccion de Tecnologia e Infraestructura, ademas del Administrador del Centro. El
presupuesto anual ordinario del centro contempla una partida presupuestaria destinada al
mantenimiento de infraestructuras universitarias, donde se incluyen acciones de mejora
continua para la adaptacion de los espacios a las normas de seguridad y de accesibilidad
universal y disefio para todos.

Aspecto 2. Adecuacion del equipamiento de los recursos materiales y al tamafio medio
de grupo.

Los recursos de laboratorio y aulas son adecuados para las actividades de la titulacion segun
se puede comprobar en la valoracion que hacen de los mismos los profesores y los alumnos. El
tamafio de los grupos es 6ptimo dado que el nimero de estudiantes es reducido en este tipo de
estudios (Tabla 4).

Aspecto 3. Inexistencia de barreras arquitectonicas y adecuacion de las infraestructuras.

En general, todo el Centro donde se imparte el Master se encuentra en buenas condiciones de
accesibilidad, exento de barreras arquitectonicas, de manera que se puede afirmar que las
infraestructuras son adecuadas a las actividades de educacion superior para las que esta
destinado (Compl 01-02). .

La Universidad de Extremadura dispone de un servicio de atencion a estudiantes con
discapacidad, la Unidad de Atencion al Estudiante, que, entre otras funciones, promueve la
adecuacion de las circunstancias particulares de movilidad de los estudiantes a los diferentes
espacios de actividad docente, analizando cada caso concreto con vistas a lograr gue ningin
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estudiante se encuentre con barreras arquitectonicas que impidan el normal desarrollo de su
vida universitaria.

EVIDENCIAS

Tabla 4. Indicadores y tasas

E12. Breve descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las ensefianzas
del titulo.

Compl 01. Ultima version de la memoria verificada aprobada por la ANECA

Compl 02. Informes de verificacion y seguimiento

4.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicion de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad
del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la
adquisicion de competencias por parte del estudiante.

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC) elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA. Dentro del SGIC,
se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion
Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a cabo la orientacién académica y
profesional de los estudiantes matriculados en la UEX. Dicha orientacion es llevada a cabo por
el profesorado del centro y a traves de las diferentes oficinas y servicios, creados,
fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos Propios, que es el responsable de la gestion
académico-administrativa en materia de becas, estudios de tercer ciclo y formacién continua y
titulos propios
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas).

Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA), que incluye una Unidad de Atencion
al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEx, una Unidad de
Atencion Psicopedagdgica y una Unidad de atencién Social. Desde este servicio se realizan
campafias de sensibilizacion, ademas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la
elaboracion del Plan de Accesibilidad de la UEX, que esta en fase de ejecucion
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade).

Oficina de Orientacion Laboral. Creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio
Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de blsqueda de empleo, la elaboracion
de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral).
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Oficina de Cooperacion al desarrollo, que tiene la finalidad de fomentar los valores de
solidaridad y promover la participacion social de la comunidad universitaria
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/cooperacion).

Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta
plataforma pone en contacto a las empresas con los estudiantes de la Universidad de
Extremadura

(http://empleo.unex.es/).

Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a traves
de la formacién, mediante la organizacion de cursos de formacion continua y jornadas
universitarias

(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad/).

Secretariado de Relaciones Internacionales. Fomenta, gestiona y coordina los programas de
cooperacion interuniversitaria y de movilidad
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri).

Aspecto 2. Existencia de programas o acciones de orientacion al estudiante en lo relativo
al plan de estudios y a la organizacién de su itinerario curricular.

Al comienzo del curso se realiza una sesion de bienvenida y explicacion del desarrollo del plan
de estudios. En los titulos de grado existe un Plan de Accion Tutorial pero en este titulo, al
tratarse de un Master donde en su gran mayoria los alumnos ya conocen la Universidad de
Extremadura, no se esta implementando dicho plan. Los alumnos que no conocen la
Universidad de Extremadura, dado su pequefio numero, y el resto de alumnos del Master dado
el contacto cercano con los profesores del Master, establecen una relacion inmediata con algin
profesor, mas aln cuando quieren realizar el Trabajo Fin de Master.

Aspecto 3. Deteccion y diagnostico de causas de dificultades en el rendimiento
académico y procesos de aprendizaje.

Dada la madurez de los alumnos, en su mayor parte con otra actividad principal simultanea a
los estudios, este proceso se realiza de manera natural e individualizada por parte del profesor
en el aula.

Aspecto 4. Alcance y efectividad de las acciones y programas destinados al apoyo y
orientacion de los estudiantes.

Como ya se ha comentado, los alumnos en gran parte ya han sido alumnos del centro y
consideran que no necesitan ayuda ni orientacion formal ya que saben que en cualquier
momento se pueden dirigir a cualquier profesor.

Aspecto 5. Alcance de los programas de orientacion profesional para el estudiante.
La Universidad dispone de un proceso de orientacion laboral (valorada positivamente por el

programa AUDIT de ANECA en Octubre de 2008). El proceso involucra a la Oficina de
Orientacion Laboral, citada en el aspecto 1.
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Aspecto 6. Programas o acciones de movilidad ofertados y alcance de los mismos.

Los programas y acciones de movilidad son gestionados en la Universidad de Extremadura por
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, mas concretamente por el secretariado del
mismo nombre. En el Centro Universitario de Mérida la gestion corresponde a la Responsable
del Sistema de Garantia de Calidad, Difusién y Programas de Movilidad

Los Programas de movilidad ofertados a los estudiantes de esta titulacion son tres: Erasmus
Practicas, AMERICAMPUS-BANCAJA y CRUE-SANTANDER.

Aspecto 7. Adecuacion de las acciones de movilidad a las competencias del titulo.

El titulo tiene como objetivo principal que los alumnos adquieran las competencias béasicas en
investigacion y un conocimiento de las principales lineas y temas de investigacion que se estan
desarrollando en cada area y campo de trabajo. Sin embargo, el perfil del alumno, que suele
compatibilizar estos estudios con trabajo o con la busqueda proactiva del mismo en una
situacion de crisis en los ultimos afios, hace dificil que se opte por las opciones de movilidad.

Aspecto 8. Planificacion y coordinacion de los programas o acciones de movilidad.

La coordinacion de los programas de movilidad en el Centro Universitario de Mérida es
responsabilidad de la Coordinadora Académica de los Programas de Movilidad del Centro, que
es la profesora Mercedes Rico Garcia. En la planificacion de los programas de movilidad
intervienen los miembros de la Comision de Programas de Movilidad del Centro.

Esta comision esta compuesta por el Director del Centro, la coordinadora académica de
programas de movilidad, dos representantes del PDI del Centro, un representante de los
estudiantes y un representante del PAS. Las funciones de la Coordinadora Académica y de la
Comisién de Movilidad del Centro estan especificadas en la Normativa Reguladora de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura (Normativa reguladora de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura (Resolucién de 29 de julio de 2011,
de la Gerencia, por la que se ejecuta el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion
de 28 de julio de 2011, D.O.E. de 12 de agosto).

Los programas y acciones de movilidad se planifican conforme a lo establecido en la normativa
anterior y a las convocatorias o programas especificos (Erasmus, Séneca, Santander, etc.). Un
aspecto importante en la planificacion de la movilidad del Centro Universitario de Mérida es la
gestion del establecimiento de convenios con las instituciones socias y la promocion y difusion
de la participacion de los estudiantes, profesores y PAS en los diferentes programas de
intercambio.

Pagina 21 de 31



Aspecto 9. Relacion estudiante profesor y su incidencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Al tratarse de un titulo de méster, donde los alumnos tienen ya una amplia experiencia
universitaria, los alumnos estan acostumbrados a dirigirse al profesorado ante cualquier duda,
problema o cuestion. Facilita esta relacion cercana entre profesor y alumno el tamafio del grupo
reducido y también el contacto permanente a través de los medios telematicos.

EVIDENCIAS

E14. Breve descripcion de los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad de los estudiantes

Compl 01. Ultima versién de la memoria verificada aprobada por la ANECA

4.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han
planificado segun lo previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR
No existen practicas externas en este titulo.

EVIDENCIAS

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

Aspecto 1. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados para cada
una de las asignaturas contribuyen a la consecucién y valoracion de los resultados de
aprendizaje previstos.

Las metodologias docentes seguidas en las diferentes asignaturas del Master Universitario de
Investigacion son las siguientes:

1. Clases expositivas y discusion de contenidos tedricos

2. Desarrollo de problemas

3. Précticas de laboratorio y plantas piloto

4. Practicas de campo

5. Practicas en aula de informética

6. Seguimiento y discusion de trabajos

7. Desarrollo de seminarios

8. Visitas guiadas

9. Realizacion de exdmenes

10. Aprendizaje auténomo e independiente: el estudiante profundiza en el estudio de
las materias

Por otro lado, los sistemas de evaluacion contemplados en el plan de estudios son:
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- Evaluacion continua (resolucion de ejercicios y problemas, elaboracion y presentacion de
trabajos, entrevistas de autorizacion...).

- Asistencia con aprovechamiento de actividades presenciales.

- Exposicion y defensa del trabajo fin de méaster presentado y evaluacion del documento del
trabajo entregado.

- Evaluacion final de los conocimientos.

Antes del comienzo de cada curso, la Comision de Calidad de la Titulacion, comprueba que tanto
las metodologias docentes, como los sistemas de evaluacion cumplen con lo indicado en el plan
de estudios. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion normalmente son méas
efectivos cuanto mas tengan que ver con los contenidos docentes y los resultados de
aprendizaje previstos para una asignatura en concreto. Se tiene como referencia la definicion
explicita de los resultados de aprendizaje previstos en la memoria del plan de estudios. Asi, un
método docente o sistema de evaluacion puede funcionar bien para una asignatura y no tan bien
para otra. Esta relacion estrecha entre el contenido de asignatura y el método de evaluacion,
condiciona a los profesores de una asignatura a disefiar e implementar cuidadosamente las
actividades formativas que favorezcan la consecucion del objetivo final. Por este motivo debe
existir una orientacion clara de las actividades formativas, las metodologias docentes y los
sistemas de evaluacion. En este plan de estudios, esta orientacion se puede subdividir en dos
grandes bloques coincidentes con los médulos en los que se estructura:

1. Enel Modulo Obligatorio de Formacion Metodoldgica del plan de estudios se pretenden
obtener como resultados del aprendizaje los conocimientos necesarios y fundamentales
para desarrollar el método cientifico (Tabla 2). Por este motivo:

a. Actividades Formativas: principalmente estan basadas en la realizacion de
clases teoricas con resolucion de problemas en grupos grandes. La
presencialidad se completa con la realizacion de practicas en
Seminario/Laboratorio imprescindible para que el alumno asimile los
conocimientos tedricos. La mayor parte del tiempo la debe dedicar el alumno a
actividades no presenciales (60%), en las que el trabajo autbnomo supone un
factor insustituible dentro de las actividades formativas del alumno.

b. Metodologias docentes: estas actividades formativas se realizan principalmente
mediante clases expositivas en las que se discuten contenidos teoricos y
resuelven problemas.

c. Sistemas de evaluacion: para el buen aprovechamiento de estas asignaturas es
importante dar relevancia a la evaluacion continua (40% de la nota final)
mediante la resolucion de ejercicios y problemas y a la participacion y asistencia
del alumnado durante todo el semestre (20%). Hay un examen final en el que
el alumno debe mostrar la asimilacion de los conocimientos adquiridos durante
el semestre (40%).

Las asignaturas de este modulo son impartidas por mas de un profesor, ademas pertenecientes
a diferentes areas de conocimiento. Es imprescindible la coordinacion, planificacion e
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intercambio de experiencia entre los docentes. La idea de que la metodologia docente depende
de la asignatura en concreto se refuerza dado el caracter de este grupo de profesores. Son
colectivos con formacion y vision diferente, por lo que unificar estas asignaturas con éxito es
uno de los principales y primeros propdsitos del Master. Los resultados son esclarecedores,
obteniéndose unas adecuadas tasas que validan los resultados del aprendizaje.

2. Enlos Modulos Especificos (optatividad), los resultados del aprendizaje pretenden que
los estudiantes obtengan conocimientos concretos sobre lineas de investigacion
desarrolladas por grupos de trabajo de la Universidad de Extremadura en campos
afines.

a. Actividades formativas: las clases tedricas impartidas en grupo grande junto a
los seminarios suponen el 40%. Se consideran adecuadas para una ensefianza
en la que se intenta transmitir los fundamentos de la linea de investigacién que
corresponde al contenido de la asignatura, asi como los dltimos avances
obtenidos en ella.

b. Metodologias docentes: las metodologias docentes son variadas en funcion de
la asignatura, empleandose principalmente para estas asignaturas las clases
expositivas y el seguimiento y discusion de trabajos.

c. Sistemas de evaluacion: deben garantizar la asimilacion de las lineas de
investigacion expuestas, asi como las propuestas en las que el alumno
considere conveniente investigar. Por este motivo, la evaluacion continua de los
proyectos a realizar por el alumno en cada bloque, junto con el examen final
tedrico/practico permite, en nuestra opinion, obtener una valoracion ajustada
del grado de consecucion de los objetivos de aprendizaje logrados por el
estudiante.

Aspecto 2. El sistema de evaluacién utilizado en cada una de las asignaturas, para cada
una de las modalidades de imparticion de las mismas (presencial, semipresencial 0 a
distancia), permite una valoracion fiable de los resultados de aprendizaje previstos en
cada una de las mismas.

La titulacion solo se imparte en modalidad presencial, por lo que las metodologias docentes y
sistemas de evaluacion tratados en el Aspecto 1 solo se aplican a esta modalidad.
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/informacion-academica/horarios

Aspecto 3. La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacion de las
actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados en cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios.

Este plan de estudios esta orientado principalmente a la investigacion. A dia de hoy la
Universidad no ha articulado un mecanismo para verificar el grado de satisfaccion de empresas
0 instituciones, que teniendo departamento de investigacion hayan acogido a nuestros alumnos.
Hay que decir que la formacion impartida esta orientada por diferentes grupos de investigacion
(Tabla 1) cuyas lineas de trabajo estan actualizadas como asi lo acreditan los resultados de
investigacion existentes y los proyectos de investigacion actualmente activos en dichos grupos.
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Satisfaccion del estudiante:

A la vista de los datos disponibles se puede concluir que los alumnos estan razonablemente
satisfechos con la labor del profesorado (7.57 sobre 10, ver Tabla 4). Las actividades formativas,
las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion utilizados, que permiten medir
adecuadamente la adquisicion de los resultados de aprendizaje, inicialmente son bien acogidos
por los estudiantes.

También el grado de satisfaccion del profesorado con el titulo es muy alto (8.57 sobre 10, ver
Tabla 4). Dado el interés del alumnado y del profesorado por el plan de estudios se puede
esperar una tasa de éxito alta como asi se produce, por lo que parece ldgico realizar una
valoracién positiva de la titulacion durante el periodo analizado. En los cursos siguientes se
espera una tasa de satisfaccion mas alta dado el compromiso del profesorado con la titulacion.

Aspecto 4. Adecuacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master a las caracteristicas
del titulo.

El Trabajo Fin de Master (TFM) para los titulos de Méaster implantados en el Centro Universitario
de Mérida, se define como un trabajo individual, donde se apliquen los conocimientos adquiridos
por el estudiante durante el desarrollo de su formacion académica en la correspondiente
titulacion, con un carécter integrador y de sintesis, cuyo objetivo fundamental es evaluar el grado
de formacion, madurez académica y profesional del postgraduado al finalizar sus estudios. La
normativa de elaboracion y defensa del TFM ayuda a garantizar la calidad del TFM y su
adecuacion a la titulacion, ya que establece que el Director del TFM debera ser un doctor
adscrito a alguna de las areas de conocimiento que imparta docencia en el Master, y ademas
todos los miembros del Tribunal también deberan ser doctores.

Se ha detectado que el TFM pocas veces se presenta en la primera convocatoria. Posiblemente
se deba a que gran parte del alumnado tiene una actividad paralela al master y su elaboracion
requiere primero una toma de decisiones sobre el tema a desarrollar y un conocimiento previo,
acceso y consulta de documentacion. La relacion de TFM ya defendidos de la titulacion se
encuentra publicada en_Biblioteca de la Universidad de Extremadura (Busqueda genérica:
Trabajo Master y Ubicacion en Mérida).

EVIDENCIAS

Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.
Tabla 4. Tasas e indicadores.
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CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

6.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia,
tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su &mbito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

6.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de
interés es adecuada.

6.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son
adecuados al contexto cientifico socio-econdmico y profesional del titulo

ASPECTOS A VALORAR

En primer lugar, hay que destacar que en el curso 2015/2016 hubo 10 estudiantes de nuevo
ingreso, lo cual se debe considerar un buen dato por las caracteristicas del titulo.

Las tasas de eficiencia y de rendimiento se sitGan por encima del 75%, lo cual de nuevo es muy
buen dato y esta en los niveles estipulados en la memoria. La de graduacion esta en el 200%,
pero se debe achacar a un efecto estadistico porque el curso anterior hubo un tnico alumno de
nuevo ingreso. Por ello, debera analizarse en cursos posteriores. Por motivos similares, la tasa
de abandono esta en el 0%, pero habra que estudiarla en cursos posteriores. La tasa de éxito
estd en el 100% y se mantiene en niveles cercanos a esa cantidad los ultimos cursos. Este
indicador es poco representativo en este caso, pues hay un fuerte componente de evaluacion
continua en el Master y los alumnos que ven que no van a ser capaces de superar una
asignatura la abandonan, mientras que los alumnos que la siguen cursando la suelen superar
sin problemas.

La satisfaccion de los estudiantes esta en torno al 7,5, la del profesorado en el 8,5 y la de los
alumnos egresados en el 6,63. Los dos primeros puntos son buenos, sin embargo, habra que
analizar las encuestas a egresados para saber las causas de dicha valoracion y estudiar
mejoras a implementar para aumentarla. En particular, hay que estudiar cdmo se desglosan los
valores por centro, para estudiar las acciones a tomar en este centro y cuales han de ser
globales para todos los centros.

Respecto a la insercion laboral, al comenzar el méster, el 60% de los alumnos tenia trabajo,
luego la insercion laboral no es el objetivo prioritario de los alumnos. En el momento de realizar
la encuesta, el 67,5% tiene trabajo (valorando en 7/10 su relacién con la titulacion) y el 70% lo
encontré en menos de tres meses.

EVIDENCIAS

Tabla 4. Tasas e indicadores.
E3. Criterios aplicables de admision por el titulo y resultados de su aplicacion.

De manera opcional se pueden incluir los criterios 8 y 9 referentes al Programa Acredita Plus:

http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/ACREDITA-PLUS
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4. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

N _ ¢Implantacion?
Accion de Mejora [ "S{T Parciaimente | No Observaciones?
— , Hemos aumentado
Consolidacion del numero considerablemente en
de alumnos del master de | X nGmero de alumnos
NUeVO ingreso matriculados.
Unificar la informacion que Desde a comision
T e | & neceni s s
. informacion  disponible via
centros donde se imparte el web
titulo '
Elaborar informe  de
gﬁgg(lzamones de los X De momento no se ha podido
. , elaborar este informe.
investigadores presentes
en el centro
Plan de difusion de las
conferencias y Durante este curso no se han
charlas sobre temas de realizado conferencias o
investigacion X charlas con investigadores
n externos pero si se ha hecho
im unas jornadas de difusion.
partidas en el centro
Durante este curso analizado
no se ha matriculado ningln
Internacionalizacion X | alumno extranjero pero se
estan haciendo esfuerzos en
captar alumnos extranjeros.
3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso
L, : Responsable Plazo o
Ac(((:jlé)gcﬂgtlj\/ilggsra _ de 3 mc_)ment_o, Observaciones
la ejecucion | de ejecucion
Elaborar informe de Comisién de Cregr ur_lldocumento
publicaciones anual de los qal|daq,de la .de d'WS'O'.‘,de la
investigadores presentes en el t|tu|ap|9n, Enero-Mayo investigacion que
centro. Com|§|on de 2017 realizan los profesores
Investigacion del centro, para
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., : Responsable Plazo o
Accion de Mejora .
o de momento Observaciones
(descripcion) la i ., : -
a ejecucion | de ejecucion
fomentar el
acercamiento de los
alumnos del centro a la
investigacion.
Difundir las
Plan de difusion de las - conferencias y charlas
. Comision de
2 conferencias y charlas sobre calidad de la sobre temas de
temas de investigacion ; 9 Curso completo |investigacion que se
) . titulacion
impartidas en el centro. lleven a cabo en el
centro.
Estudiar la posibilidad
de ofertar de
Responsable signaturas/itinerarios
SIG, Direccion en inglés.
3 |Internacionalizacion y Comision de . Fomento de
. Marzo-Junio L
Calidad de la participacion de
S 2017
titulacion alumnos de
intercambio en el MUI
total o parcialmente.
Crear un grupo de
interés para estudiar la
Adaptacion de asignaturas del - p_05|b|l|dad de crear un
. ) Comision de hilo conductor en el
4 |itinerario TIC para una mayor : Enero-Febrero |... :
iy Calidad de la itinerario TIC buscando
especificidad L 2017
titulacion una mayor
especificidad del
Master.

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO|

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

. . Responsable Plazo o
Accion de Mejora :
o de momento Observaciones
(descripcion) . ., : -
la ejecucion | de ejecucion
1
2
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4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento
externos
Accion ¢Implantacion?
d.e Si | Parcialmente | No Obsenvaciones
Mejora
Existencia
de una
pagina X Por problemas de gestion de la pagina web de
web Unica la UEx no es posible llevar a cabo esta accion.
para el
titulo

4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accion de Mejora
(descripcidn)

Responsable
de
la ejecucidn

Plazo o
momento Observaciones
de ejecucion

Coordinar a los distintos
Centros

en los que se imparte la
titulacion

para que aporten datos de
satisfaccion en escalas
equivalentes y debidamente
justificadas

UEX

Modificar las tasas en la
memoria

de verificacion y adaptarla a la
realidad actual

UEX

Solicitar a la UTEC que
aporte, ademas de los
indicadores particulares de
cada Centro, el valor del
indicador combinado, de modo
que, sin perder informacion
sobre el desarrollo del méaster
en cada Centro, se pueda
tener una perspectiva global
del titulo

UEX

Solicitar una modificacion de la
memoria verificada del titulo
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., : Responsable Plazo o
Accion de Mejora .
o de momento Observaciones
(descripcion) : . : -
la ejecucion | de ejecucion

para actualizar los datos del
profesorado que participa en el
master, de modo que los datos
relativos al personal docente
enlos que se apoya el
programa formativo estén mas
cercanos a la realidad.

UEX

acreditacion

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la

¢Implantacion?

Observaciones

Accion de Mejora Si | Parcialmente [ No

Desarrollar un proceso unico y X

informe de Publicacion de la

informacion sobre el titulo

Existencia de una pagina web Unica X | Por problemas de gestion

para el titulo de la pagina web de la UEx
no es posible llevar a cabo
esta accion

Solicitar una modificacion de la

memoria verificada del titulo para Esta en proceso de

actualizar los datos del profesorado realizacion a través de la

que participa en el master, de modo X comision intercentros.

que los datos relativos al personal

docente en los que se apoya el

programa formativo estén mas

cercanos a la realidad.

Coordinar  entre los distintos

Centros en los que se imparte la Se ha realizado una

titulacion la implementacion de una campafia de recogida de

campafia de recogida de datos de datos en el Centro

satisfaccion de los distintos grupos Universitario de Mérida y

de interés dirigida a: se ha observado un

a. Aumentar la tasa de respuesta aumento de las tasas de

entre profesores, estudiantes y respuesta.

personal de administracion 'y | X

servicios de los centros en los que
se imparte la titulacion

b. Disefiar e implantar nuevos
cuestionarios dirigidos a conocer
este nivel de satisfaccion entre:
empleadores, agentes sociales y
egresados

Coordinar a los distintos Centros
en los que se imparte la titulacion

Desde la comision
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., . ¢ Implantacion? .
Accidn de Mejora ST T Parcialmente [ No Observaciones
para que aporten datos de X intercentros se ha pedido a
satisfaccion en escalas los centros estos
equivalentes y  debidamente resultados.
justificadas
Modificar las tasas en la memoria
de verificacion y adaptarla a la X Esta en via de realizacion
realidad actual
Solicitar a la UTEC que aporte,
ademas de los indicadores Se ha solicitado desde la
particulares de cada Centro, el valor comision intercentro a la
del indicador combinado, de modo X UTEC.
que, sin perder informacion sobre el
desarrollo del maéster en cada
Centro, se pueda tener una
perspectiva global del titulo
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