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1. DESCRIPCION DEL TITULO

Graduado o Graduada en Ingenieria
Informatica en  Tecnologias de |la
Informacion por la Universidad de
Extremadura

Centro/s donde se imparte el titulo

Centro Universitario de Mérida

Denominacion: Ciclo Grado

Universidades participantes | Departamento
Convenio (archivo pdf: ver anexo)
Tipo de . Rama de Ingenieria y
~ Presencial R .
ensefanza conocimiento Arquitectura
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
En _eI primer fiﬁo 50 !En el segu_ndo afo de 50
de implantacion implantacion
En el tercer afio 50 En el cuarto afio de 50
de implantacién implantacion
Ne de ECTS del N® minimo de ECTS de
titulo 240 matrl'(_:ula por 12
estudiante y periodo
lectivo

Normas de permanencia:

Resolucion de 4 de enero de 2010, del Rector, por la que se ejecuta el acuerdo
adoptado por el Consejo Social, por el que se aprueba la normativa reguladora del
progreso y la permanencia de estudiantes en la Universidad de Extremadura,
publicada en el Diario Oficial de Extremadura, n°13, de 21 de enero de 2010.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf

Esta normativa se incluye en el apartado III. Anexos

Naturaleza de la institucién que concede el titulo Publica
Naturaleza del centro universitario en el que el titulado
ha finalizado sus estudios

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Propio

Esta solicitud sigue las recomendaciones del Consejo de Universidades (publicado
en el Boletin Oficial del Estado del 4 de agosto de 2009) para la verificacion de
titulos oficiales de la profesién de Ingeniero Técnico en Informatica, especialidad
Tecnologias de la Informacion.

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo
Espafiol
Inglés




2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo de la Informatica y su penetracién en todos los campos de la sociedad
constituyen un elemento clave para entender el progreso socioecondmico desde la
segunda mitad del siglo XX. En los ultimos anos, la Informatica ademas de impulsar el
desarrollo cientifico y tecnoldgico en todas las areas de la ciencia, de la ingenieria y
en otras muchas disciplinas, ha permitido la interpretacién de datos cientificos y
sociales contribuyendo decisivamente a la comprensién del mundo que nos rodea, de
los seres vivos, del hombre y de la sociedad. La Informatica por si misma, como area
de la ciencia y de la tecnologia con sentido propio, se articula alrededor de la
investigacion, el disefio y desarrollo, principalmente, de sistemas informaticos,
aunque su caracter transversal en cuanto a instrumento o herramienta también le
confiere un valor sinérgico con respecto a las otras areas del conocimiento. En el
futuro no es imaginable abordar la solucién a problemas complejos sin el recurso a
soluciones informaticas sobre las que la sociedad delega, cada vez mas, el
funcionamiento de sistemas y servicios criticos.

La profesion de ingeniero técnico informatico tiene una alta empleabilidad, aunque
ésta muestra variaciones, especialmente relacionadas con la introduccién de
novedades tecnoldgicas o cambios en la estructura del mercado. Al mismo tiempo se
ha incrementado fuertemente el numero de plazas ofertadas en diversas
universidades y que haya crecido, asimismo, el nUmero de titulados anuales. A pesar
de ello, los sectores ligados a la Informatica y otros muchos que requieren de ella
para su propia actividad han absorbido a estos profesionales. Diversos estudios
realizados en el contexto europeo y espanol para los proximos afios (de EICTA -
European Information, Communications and Consumer Electronics Industry
Technology Association-, Career-Space, AETIC -Asociacion de Empresas de
Electrénica, Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones de Espafia-, etc.)
indican un déficit estimado de profesionales en informatica que abundan en la
necesidad de un nimero muy elevado de nuevos profesionales universitarios (entre
uno y tres millones en la UE).

Existen titulaciones de Grado en Informatica, con distintos enfoques, en todos los
paises europeos. La situacién de empleabilidad y sectores de actividad son similares a
los del caso espafiol.

La Universidad de Extremadura ha sido una de las pioneras en la implantacion de las
titulaciones en Informatica acumulando una larga experiencia y un gran nimero de
titulados. Extremadura ha apostado firmemente y de forma pionera por la
implantacion e impulso del software libre y alfabetizacion tecnoldgica, la conectividad
en todos los lugares, y por aquellos mecanismos, como las licencias y los estandares
libres, que permiten poner a disposicidon de la ciudadania el conocimiento generado,
como patrimonio comun de la sociedad. En ese marco se engloban organismos que se
han convertido en elementos clave de la estructura I+D+i de la regién como
FUNDECYT (Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia), CENATIC
(Centro Nacional de Aplicacion de la TIC y el Software Libre) y CETA-CIEMAT (Centro
especializado en Computacién GRID), y proyectos como gnuLinEx. Estas iniciativas
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han aumentado significativamente la demanda de titulados en nuestra comunidad vy el
nivel de formacion y motivacion de los estudiantes que accederan a las titulaciones de
grado.

2.1.1. Normas reguladores del ejercicio profesional

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La elaboracion de este plan de estudios se ha basado en las recomendaciones
publicadas en el boletin Oficial del Estado de los titulos oficiales en los ambitos de la
Ingenieria Informatica:

BOE n° 187 de 4 de Agosto de 2009. Resolucién de 8 de junio de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la
propuesta por las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los
ambitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria
Quimica.

Ademas se han consultados los curriculos propuestos por las sociedades profesionales
de ACM e IEEE. El nuevo curriculo conjunto de ACM e IEEE actualiza las propuestas
anteriores (The Joint Task Force for Computing Curricula, 2005) de acuerdo con los
cambios experimentados por la Informatica a lo largo de la ultima década y su
espectacular desarrollo. El nuevo curriculo se subdivide en cinco voliumenes
(Computer Science, Computer Engineering, Software Engineering, Information
Technology e Information Systems).

El documento comienza poniendo de manifiesto que la evolucién experimentada por la
Informatica en estos afios obedece tanto a cambios tecnolégicos como a cambios
culturales. Desde la perspectiva tecnolégica, el hecho de que la densidad de
integracion de los microprocesadores se haya venido doblando cada 18 meses, como
predijo Moore, ha propiciado un incremento exponencial en la potencia de computo vy,
con ello, la posibilidad de resolver problemas inimaginables afios atras. Ademas de los
cambios evolutivos que ya en su dia fueron predichos, cabe identificar toda una serie
de cambios “revolucionarios”, que influyen de forma determinante en la ensefianza de
la Informatica, tales como: la web, las nuevas tecnologias de red, los graficos y
multimedia, las técnicas de simulacion, los sistemas empotrados, las bases de datos
relacionales, la programacién orientada a objetos, el uso de sofisticadas interfaces
para el programador de aplicaciones, la interaccion hombre-maquina, la seguridad del
software, asi como la seguridad y criptografia.

De acuerdo con los criterios y sugerencias aportados en el Libro Blanco del Programa
de Convergencia Europea de la ANECA para el titulo de Grado en Ingenieria
Informatica, el titulo que se propone con contenidos generales y basicos, permite
posteriormente, llegar a especializaciones acordes con los diferentes ambitos de
aplicacion de la Informatica que marquen perfiles profesionales mucho mas definidos
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y asociados a la realidad socioeconémica del entorno préximo de cada universidad, asi
como permitir una rapida adaptacion a la constante evolucion de las TIC (Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion).

Esta solucién es compatible con algunas de las propuestas existentes en algunos
paises europeos (Alemania, Reino Unido, Suecia..) que ofertan distintas
titulaciones/perfiles en los titulos de Grado.

Otros referentes externos consultados han sido: los acuerdos de la CODDI
(Conferencia de Directores y Decanos de Informatica), el Proyecto REFLEX (The
Flexible Professional in the Knowledge Society), el Estudio del Centro de Alto
Rendimiento de Accenture (CAR) y Universia sobre las competencias profesionales en
los titulados, otros estudios de grado en Informatica adaptados al EEES y aprobados
por la ANECA.

También se han tenido en cuenta los siguientes documentos:

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades,
por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que
se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de
memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria
Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica.

e Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de
verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA. Enero 2009.

e Lineas Generales para la Implantacion de Estudios de Grado y Posgrado en el
marco del EEES, documento del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, aprobado en sesion de 7 de marzo de 2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices

Junta.pdf).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracion del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

e “Informe para la adecuacién de la oferta formativa de la UEx al EEES”,
aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeE
EES_UEx.pdf).

e “Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES”,
aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrice
s_UEx.doc).

En base a estas directrices, la elaboracién de la titulacion propuesta ha sido llevada a
cabo por una comision de coordinacién del Grado en Informatica del Centro
Universitario de Mérida.

La Comisién a tal efecto nombrada por la Junta de Centro en su sesién celebrada el 9
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de Febrero de 2009, que incluye representantes de distintos Departamentos con
docencia en la Titulacién:

e En representacién de la Direccidén del Centro y Coordinador de las actuales
Titulaciones de Informatica

D. Juan Enrique Agudo Garzén

e En representacién del Departamento de Ingenieria de Sistemas Informaticos y
Telematicos

D. Miguel Angel Martin Tardio
D. Juan Angel Contreras Vas
D. Francisco Chavez de la O
D. Valentin Masero Vargas

e En representacién del Departamento de Tecnologia de los Computadores y de
las Comunicaciones

Dfia. Josefa Diaz Alvarez
D. Juan Angel Garcia Martinez

e En representacién del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y
Automatica

D. Juan Carlos Peguero Chamizo
e En representacién del Departamento de Matematicas
D. Emilio Hernandez Garcia
D. José Luis Bravo Trinidad
e En representacion del Departamento de Fisica Aplicada
Dfia. Pilar Rubio Montero
e En representacion del Departamento de Filologia Inglesa
Dia. Mercedes Rico Garcia
e En representacién del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad)
Dia. Gala Patricia Rivera Fernandez

e En representacién del Departamento de Ingenieria Cartografica, Geodésica y
Fotogrametria

D. Guillermo Piriz Mira
e En representacién del Departamento de Enfermeria
D. Julian Carvajal Gil
e En representacién del alumnado
DfAa. Maria Hidalgo de Tena
D. Francisco Verdejo Alvarez

Durante el mes de octubre de 2009, se ha abierto un periodo de consulta y
alegaciones a los Departamentos implicados de la Universidad de Extremadura,
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siendo el resultado del plan de estudios el que se presenta en este documento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura aprobd remitir este plan de
estudios al Consejo de Universidades para su verificacion, en sesion 15 de diciembre
de 20009.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboraciéon del plan de estudios

En este apartado, ademas de los referentes externos indicados anteriormente, se
incluyen:

a) La participacion en la elaboracion del Libro Blanco de este titulo de Grado.

b) La participacidon en las reuniones plenarias de las Conferencias de Decanos y
Directores de Informatica de Espafia (CODDI).

c) Busqueda de referentes externos en el entorno extremefio. Debido a la
constante evolucién de la Informatica, creemos necesario profundizar en el
analisis de referentes externos que nos lleven a una mejor adecuacion del
titulo, competencias y contenidos con las necesidades profesionales y de
transferencia de tecnologia de un mundo en continuo cambio.

En este sentido, y desde la Convocatoria de Ayudas 2009 para la mejora de la
Calidad Docente del Plan de Adaptacion de la UEx al espacio Europeo de Educacién
Superior, actualmente seguimos trabajando en la identificacion de las necesidades
formativas y demandas profesionales de los Graduados en Ingenieria Informatica: en
Tecnologias de la Informacidén en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura




3.1 Objetivos del titulo

El titulo de Graduado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion
tiene como objetivos fundamentales:

1. La formacidén cientifica, tecnoldgica y socioecondmica, y la preparacién para el
ejercicio profesional en el desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la
informacion, en el ambito de la Informatica.

2. La adquisicion en distintos niveles de profundizaciéon de las capacidades,
competencias y destrezas generales que se enumeran mas abajo.

3. El Trabajo Fin de Grado (TFG) debe verificar si el estudiante alcanza estas
competencias generales, mediante la concepcion y desarrollo de una aplicacién,
servicio o sistema informatico de complejidad suficiente, en el que se
integraran las perspectivas hardware, software o ambas, promoviendo el
trabajo en equipo en entornos proximos a la realidad. En su realizacién el
estudiante debe también desarrollar competencias personales ligadas a la
busqueda, seleccién y catalogacion de informacién, a la capacidad de
comunicacién en publico, a la planificacion y gestién del proyecto, y al
conocimiento de la responsabilidad derivada, en su caso, de la aplicacién de la
reglamentacion y legislacién vigente.

Todo ello desde el respeto a los derechos fundamentales y a los Derechos Humanos;
desde el respeto al medio ambiente; y trabajando en favor del progreso y del
desarrollo del entorno socioeconémico.

3.2. Competencias a adquirir por el estudiante

COMPETENCIAS PROFESIONALES
(Segun Resoluciéon BOE/12977/2009)

CP1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar
proyectos en el ambito de la ingenieria en informatica que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segln lo establecido en el anexo-2 de la
Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de
4 de Agosto de 2009) en el ambito de las Tecnologias de la Informacion, la
concepcion, el desarrollo o la explotacién de sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

CP2 - Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la
informatica de acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin lo establecido en el
anexo-2 de la Resolucién de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de
Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009) en el ambito de las Tecnologias de
la Informacion.

CP3 - Capacidad para disefar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad,
ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas, asi como de la informacién que gestionan.
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CP4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software
para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el anexo-2 de la
Resolucién de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de
4 de Agosto de 2009) en el ambito de las Tecnologias de la Informacion.

CP5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas empleando los métodos de la ingenieria del software como
instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos segun lo establecido en el anexo-2 de la Resolucion de 8 de junio de 2009
de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009) en el
ambito de las Tecnologias de la Informacion.

CP6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas
centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes de acuerdo con
los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el anexo-2 de la Resolucion de
8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de Agosto
de 2009) en el ambito de las Tecnologias de la Informacién.

CP7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislaciéon necesaria durante
el desarrollo de la profesién de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CP8 - Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el
aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten
de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CP9 -Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en
Informatica.

CP10 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacion de tareas y otros trabajos
analogos de informatica, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el anexo-2 de la Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria
General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009) en el ambito de las
Tecnologias de la Informacion.

CP11- Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la
actividad del Ingeniero Técnico en Informatica.

CP12 -Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de
recursos humanos, organizacion y planificacién de proyectos, asi como la legislacion,
regulacion y normalizaciéon en el ambito de los proyectos informaticos, de acuerdo
con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el anexo-2 de la Resolucién
de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de
Agosto de 2009) en el ambito de las Tecnologias de la Informacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(exigidas de caracter general a todos los titulos de la UEX)

CT1: Planificar y organizar el trabajo personal.

CT2: Comunicar de forma efectiva (en expresién y comprensién) oral y escrita,
conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas con las TIC, con
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especial énfasis, en la redaccién de documentacion técnica.
CT3: Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en inglés.

CT4:Tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales,
cientificos o de simulacién disponibles).

CT5: Tener iniciativa y ser resolutivo, aportando soluciones efectivas a los problemas
planteados incluso en situaciones de falta de informacién y/o con restricciones
temporales y/o de recursos.

CT6: Mostrar una adecuada capacidad de relacién interpersonal

CT7: Encontrar, analizar, criticar, relacionar, estructurar y sintetizar informacién
proveniente de diversas fuentes, asi como integrar ideas y conocimientos.

CT8: Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones y a los cambios organizativos o
tecnoldgicos.

CT9: Ser capaz de liderar, asi como de influir y motivar a otros, usando
efectivamente los recursos disponibles.

CT10: Tener iniciativa para aportar y/o evaluar soluciones alternativas o novedosas a
los problemas, demostrando flexibilidad y profesionalidad a la hora de considerar
distintos criterios de evaluacion.

CT11: Tener motivacidon por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor,
responsabilidad y ética profesional.

CT12: Ser capaz de argumentar y justificar légicamente las decisiones, sabiendo
aceptar otros puntos de vista.

CT13: Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos
unidisciplinares y multidisciplinares en el ambito de las aplicaciones, servicios vy
sistemas informaticos, asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

COMPETENCIAS DE LOS DISTINTOS MODULOS
(segun resolucién en BOE/12977/2009)

FB1: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; calculo diferencial e integral; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacién.

FB2: Comprensién y dominio de los conceptos basicos de campos y ondas y
electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos, circuitos electréonicos, principio
fisico de los semiconductores y familias légicas, dispositivos electronicos y fotdnicos,
y su aplicacién para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

FB3: Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de matematica
discreta, logica, algoritmica y complejidad computacional, y su aplicaciéon para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

FB4: Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en
ingenieria.

FB5: Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de
los sistemas informaticos, los fundamentos de su programacién, y su aplicaciéon para
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la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

FB6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacién y gestidon de empresas.

CI1: Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y
sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a
principios éticos y a la legislacién y normativa vigente.

CI2: Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y
sistemas informaticos en todos los ambitos, liderando su puesta en marcha y su
mejora continua y valorando su impacto econémico y social.

CI3: Capacidad para comprender la importancia de la negociacidon, los habitos de
trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de comunicacion en todos los
entornos de desarrollo de software.

CI4: Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacidon
informatica que cumpla los estandares y normativas vigentes.

CI5: Conocimiento, administracion y mantenimiento sistemas, servicios vy
aplicaciones informaticas.

CI6: Conocimiento y aplicacién de los procedimientos algoritmicos basicos de las
tecnologias informaticas para disefar soluciones a problemas, analizando Ila
idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.

CI7: Conocimiento, disefio y utilizacidon de forma eficiente los tipos y estructuras de
datos mas adecuados a la resolucion de un problema.

CI8: Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma
robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de programacién
mas adecuados.

CI9: Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los
computadores, asi como los componentes basicos que los conforman.

CI10: Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los
Sistemas Operativos y disefiar e implementar aplicaciones basadas en sus servicios.

CI11: Conocimiento y aplicacidn de las caracteristicas, funcionalidades y estructura
de los Sistemas Distribuidos, las Redes de Computadores e Internet y disefar e
implementar aplicaciones basadas en ellas.

CI12: Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura
de las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y el disefio y el analisis e
implementacion de aplicaciones basadas en ellos.

CI13: Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el
almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de informacion, incluidos los
basados en Web.

CI14: Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas
de la programacion paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real.

CI15: Conocimiento y aplicacién de los principios fundamentales y técnicas basicas
de los sistemas inteligentes y su aplicacion practica.

CI16: Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de la
ingenieria de software.
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CI17: Capacidad para diseflar y evaluar interfaces persona computador que
garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

CI18: Conocimiento de la normativa y la regulacion de la informatica en los ambitos
nacional, europeo e internacional.

TI1: Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades
en el ambito de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

TI2: Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir,
gestionar, explotar y mantener las tecnologias de hardware, software y redes, dentro
de los parametros de coste y calidad adecuados.

TI3: Capacidad para emplear metodologias centradas en el usuario y la organizacion
para el desarrollo, evaluacidon y gestién de aplicaciones y sistemas basados en
tecnologias de la informacién que aseguren la accesibilidad, ergonomia y usabilidad
de los sistemas.

TI4: Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e
infraestructuras de comunicaciones en una organizacion.

TI5: Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de
informacién que satisfagan las necesidades de la organizacién, con los criterios de
coste y calidad identificados.

TI6: Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias
de red, incluyendo Internet, Web, comercio electrénico, multimedia, servicios
interactivos y computacion movil.

TI7: Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los
sistemas informaticos.

TFG: Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las Tecnologias de
la Informacion de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacioén a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacidn previa

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) elaborado por su participacién en el Programa AUDIT de la ANECA, de
los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captaciéon, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicién de perfiles y admisién de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcion y la matriculaciéon (documentacion de los procesos
en la direccion web: http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc). De todos
ellos se proporciona informacidon a través de la pagina web del Servicio de Acceso y
Coordinacion de Centros de la UEx (http://www.unex.es/unex/servicios/alumnado/)
y personal y telefénicamente en el Servicio de Informacién y Atencidon Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusion de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusién + Orientacién). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacion y
Formaciéon Docente (SOFD), del Servicio de Informacidén y Atencién Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion. En el programa se
contemplan las siguientes actuaciones:

e Pagina web para preuniversitarios
(http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/preuniversitarios/)

e Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.

e Elaboracién de tripticos informativos.

e Jornadas de difusidon simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

e Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
e Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

e Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

e Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.
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Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso:

e La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacion -cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

e Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante
en la que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios
disponibles, normativa de permanencia, etc.

e En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

e El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
UEXx.

e A través del Plan de Accién Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Para acceder al Grado de Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién no
existen pruebas de acceso especiales; basta cumplir con los requisitos de acceso
generales. No obstante, la Universidad de Extremadura realiza, con caracter general,
una prueba de competencia linglistica para los estudiantes extranjeros comunitarios
que deseen acceder a ella.

Vias y requisitos de acceso:

Las vias y requisitos de acceso a la titulacion vienen marcadas por la legislacion
vigente, que establece que podran iniciar los estudios universitarios correspondientes
al Grado de Ingenieria Informatica de Tecnologias de la Informacion aquellas
personas que hayan superado los siguientes estudios y pruebas:

e Bachillerato. Via preferente: 2 (Ciencias y Tecnologia).

e Bachillerato-LOGSE. Vias preferentes: 1 (Cientifico-Tecnoldgico), 2 (Ciencias de
la salud).

e Prueba de acceso a la Universidad (PAUs)
e C.0.U. Vias preferentes: A (Cientifico-Tecnoldgico), B (Ciencias de la salud).
e Titulados. Acceso como titulado desde cualquier titulacion universitaria.

e Mayores de 25 afios. Superando la prueba de acceso de la Universidad de
Extremadura.

e Formacién profesional (Grado Superior y asimilados). Vias preferentes:
Administracién de sistemas informaticos o Desarrollo de aplicaciones
informaticas.

e Estudios ya extinguidos: COU con anterioridad al curso 1974/75, pruebas de
madurez del curso preuniversitario, bachillerato en planes anteriores a 1953.

Perfil de ingreso recomendado: En cuanto a los aspectos técnicos y de formacion,
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se recomienda que los estudiantes tengan conocimientos de:
e Matematicas vy fisica, a nivel de Bachillerato o equivalente.

e Herramientas informaticas a nivel de usuario (sistema operativo, procesador de
texto, hoja de célculo, base de datos, Internet,...).

e Es recomendable haber cursado Matematicas y Fisica del Bachillerato
cientifico/tecnoldgico.

En lo referente a aptitudes y capacidades, se recomienda que los estudiantes
posean:

e Capacidad de observacién, atencidon y concentracion.
e Aptitud para el razonamiento numérico y ldgico.
e Aptitud para manejar algoritmos y procesos.

e Facilidad para comprender y construir modelos abstractos que generalicen los
aspectos particulares de casos practicos.

Ademas de los aspectos técnicos y de formacion citados, a nivel personal se
recomienda que los estudiantes:

e Sean creativos, imaginativos y con deseo de innovacion.
e Sean organizados y metddicos en sus actividades.
e Sean receptivos, practicos y abiertos a la improvisacion de soluciones.

e Tengan actitud positiva hacia el trabajo en equipo, comunicacion y desempeno
de responsabilidad.

e Tengan interés por el desarrollo de sistemas informaticos y de sistemas de
comunicacion.

e Estén decididos a dedicarse al aprendizaje de forma continua, con curiosidad
por estar al dia en los avances recientes en ciencia y tecnologia.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y
de Gestion de la Orientacién Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a
cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la
UEx. Dicha orientacion es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del
PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

e Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo
PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Afadido”
fundamentalmente enfocado para la formacion de los estudiantes en
competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

e Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE
(Servicio Extremeifio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo,
etc.

- 15 -



e Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad
fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacion de
cursos de formacion continua y Jornadas Universitarias.

e Oficina de Cooperacion al Desarrollo, que trabaja en el fomento de valores
de solidaridad y en la promocion de la participacion social de la comunidad
universitaria.

e Servicio de Atencion al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al
Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la UEX,
una Unidad de Atencidon Psicopedagdgica y una Unidad de Atenciéon Social.
Desde este servicio se realizan campafas de sensibilizacién, ademas del apoyo
a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de
la UEX, que esta en fase de ejecucion.

Asimismo, existen diversos programas de atencion y orientacion al estudiante
actualmente en vigor, como son:

Plan de Accion Tutorial (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacién de los alumnos, elaborado por el
Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de Extremadura.
Es una accién de mejora que la UEx incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia
como consecuencia de las necesidades detectadas en las evaluaciones de los
diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y
acompafarlos en la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos
considerar la accién tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los
diferentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios
propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

e Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacién
docente, apoyando la adaptacion del alumnado a la nueva estructura y
metodologia de los estudios universitarios en el EEES.

e Aumentar la oferta formativa extracurricular.e Favorecer la integraciéon del
alumnado en la Universidad.

e Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso,
con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cursos,
extranjero o en condiciones de discapacidad.

e Orientacion general, independientemente de las horas de atenciéon de las
distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo largo
de los estudios.

e Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la UEx, promoviendo
actividades y cauces de participacion de los alumnos en su entorno social y
cultural.

e Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
e Conocer detalladamente el plan de estudios.

e Propiciar redes de coordinacién del profesorado de una titulacion que
contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los
estudiantes en el marco de cada titulacion.
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e Favorecer la incorporacién al mundo laboral.
Cursos de Nivelacion

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos
de Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo de ayudarlos a
reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles
herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacion de conocimientos y técnicas
de trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias concretas
(Matematicas, Fisica, etc.).

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por Consejo de
Gobierno de la UEx el 17 de octubre de 2008. Consultar el enlace:
http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_U
Ex.pdf

Esta normativa se incluye en el apartado III. Anexos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

Estructura del Plan de Estudios

La resolucion 12977 del 8 de junio de 2009 publicada el 4 de Agosto de 2009 en el
Boletin Oficial del Estado establece las recomendaciones para la elaboracion de los
titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Técnica Informatica, en el caso de la
especialidad de Tecnologias de la Informacion el plan de estudios se estructura en los
cinco modulos siguientes:

e Formacién Basica

e Comun a la rama de informatica
e Tecnologias de la Informacién

e Proyecto de Fin de Grado

Para garantizar la posibilidad de seleccion del alumno de su futuro perfil profesional,
se estructura la optatividad del plan de estudios en un quinto médulo ofertando
itinerarios de intensificacion determinados discrecionalmente por cada centro. Esta
estructura debe permitir una actualizacién rapida y flexible para su adaptaciéon a la
evolucion de la disciplina:

e Contenidos Optativos en Tecnologias de la Informacion

Entre la oferta de optatividad, el estudiante podra cubrir 6 créditos ECTS mediante la
realizacion de practicas externas.

De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los estudiantes podran obtener el reconocimiento académico de hasta
6 créditos ECTS por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El
reconocimiento de estos créditos se realizara con cargo a la optatividad del plan de
estudios.

La ensefianza en lengua inglesa estara presente a lo largo del proceso formativo
proporcionando contenidos y exposiciones en inglés en varias asignaturas
principalmente de los Ultimos cursos y se trabajara y evaluaran sus aptitudes en la
asignatura Habilidades Comunicativas. Ademas se dara la posibilidad al alumno de
acceder a una formacidon paralela en lengua inglesa a través de cursos de
perfeccionamiento en cada uno de los cursos.

Las ensefianzas de Derechos Humanos se contemplaran a lo largo de todas las
asignaturas del proceso formativo y mas concretamente en la asignatura Aspectos
sociales, legales, éticos y profesionales de la informatica.
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Modulo

Materia

Asignatura

Formacién Basica
(66 ECTS)

Matematicas

Algebra Lineal

Calculo

Estadistica

Ampliacién de Matematicas

Fisica

Fisica

Fundamentos de Electrdnica

Informatica

Fundamentos de Programacion

Estructuras de Datos y de la Informacién

Tecnologia de Computadores

Fundamentos de Computadores

Empresa

Economia y Empresa

Comun a la Rama de
Informatica
(84 ECTS)

Programacion

Metodologia y Desarrollo de Programas

Analisis y Disefio de Algoritmos

Sistemas Inteligentes

Programacion Concurrente y Distribuida

Ingenieria del
Software y Bases de
Datos

Bases de Datos

Ingenieria del Software

Sistemas Operativos,
Sistemas Distribuidos

Sistemas Operativos

Sistemas Distribuidos y de Tiempo Real

Redes

Fundamentos de Redes

Ingenieria de
Computadores

Estructura de Computadores

Arquitectura y Organizacion de
Computadores

Interaccion Persona Ordenador

Legislacion TIC e
Inglés

Aspectos Sociales, Legales, Eticos y
Profesionales de la Informatica

Habilidades Comunicativas

Tecnologia Especifica
en Tecnologias de la
Informacion
(48 ECTS)

Gestidon de Proyectos
y Sistemas de
Informacion

Sistemas de Informacion

Tecnologias Web

Metodologia y Desarrollo de Aplicaciones
para Internet

Gestidon de Proyectos TIC

Redes

Redes de Ordenadores

Seguridad de la Informacion

Tecnologias
Hardware

Disefio y Evaluacidn de Tecnologias
Hardware

Gestidn de las
Organizaciones

Gestion de las Organizaciones

Contenidos Optativos
en Tecnologias de la
Informacion
(60 ECTS)

Practicas Externas

Practicas Externas

Arquitecturas de
Computacion

Disefio, Administracidon y Evaluacion de
Sistemas Operativos

Sistemas Computacionales Embebidos

Inteligencia Computacional Paralela y
Distribuida

Multimedia y
Seguridad en
Internet

Tecnologias Multimedia

Disefio y Programacién Web

Seguridad Avanzada

Andlisis y Gestion de
la Informacidn

Mineria de Datos

Desarrollo de Aplicaciones para
Dispositivos Méviles

Ampliacion de Bases de Datos

Proyecto Fin de Grado
(12 ECTS)

Trabajo Fin de Grado

Trabajo de Fin de Grado
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Justificacion de la Estructura del Plan de Estudios

Cada modulo esta estructurado en materias quedando el titulo de Graduado en
Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion de la Universidad de
Extremadura de la siguiente forma:

I. Formacion Basica (66 créditos ECTS)
e Materia I.1. Matematicas (24 créditos ECTS)
e Materia I.2. Fisica (12 créditos ECTS)
e Materia I.3. Informatica (24 créditos ECTS)
e Materia I.4. Empresa (6 créditos ECTS)
II. Comun a la rama de Informatica (84 créditos ECTS).
e Materia II.1. Programacion (24 créditos ECTS)
e Materia II.2. Ingenieria del Software y Base de Datos (12 créditos ECTS)
e Materia I1.3. Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidos (12 créditos ECTS)
e Materia II.4. Redes (6 créditos ECTS)
e Materia II.5. Ingenieria de Computadores (18 créditos ECTS)
e Materia I1.6 Legislacion TIC e Inglés (12 créditos ECTS)
III. Tecnologias de la Informacidon (48 créditos ECTS)

e Materia III.1. Gestion de proyectos y Sistemas de Informacion (24 créditos
ECTS)

e Materia II1.2. Redes (12 créditos ECTS)
e Materia III.3 Tecnologias Hardware (6 ECTS)
e Materia II1.4 Gestion de las Organizaciones (6 ECTS)

IV. Contenidos Optativos en Tecnologias de la Informacién (30 créditos ECTS). El
estudiante cursara 30 créditos ECTS elegidos de entre la oferta de créditos ECTS
optativos ofrecida por el centro siguiendo o no posibles itinerarios.

V. Proyecto Fin de Grado (12 créditos ECTS)
Itinerarios formativos

Se han previsto 60 ECTS de caracter optativo que podran ofrecerse como oferta
abierta para que el alumno pueda elegir las que mas le interesan o formando
itinerario.

En este caso se ofertan 3 itinerarios que hacen un total de 9 asignaturas (54 ECTS)
qgue con las Practicas Externas (6 ECTS) conforman los 60 créditos de optatividad.
Atendiendo a las caracteristicas de este Centro se propone la siguiente estructura en
materias/ itinerarios del modulo Contenidos Optativos para el titulo de grado en
Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion:

e Materia IV.1. Arquitecturas de Computacion (18 créditos ECTS):

o Disefio, Administracién y Evaluacion de Sistemas Operativos

o Inteligencia Computacional Paralela y Distribuida
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o Sistemas Computacionales Embebidos
e Materia IV.2.: Multimedia y seguridad en Internet (18 créditos ECTS)
o Tecnologias Multimedia
o Disefo y Programacion Web
o0 Seguridad Avanzada
e Materia IV.3. Andlisis y gestidon de la informacién (18 créditos ECTS)
o Ampliacidon de Bases de Datos
o Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos Moviles
o Mineria de Datos

No obstante, la proporcidon 2x1 podra ampliarse con la oferta de asignaturas de otras
titulaciones. En el caso de que un mismo titulo se imparta en varios Centros de la

UEXx, la proporcion de 2/1 se medira de forma independiente en cada Centro.

Competencias adquiridas en el titulo

Mddulo Materia ,Asignatura Competencias
Algebra Lineal FB1
Matematicas Calculo FB1
Estadistica FB1
Ampliacion de Matematicas FB3
Fisica FB2
Fisica Fundame’nt_os de FB2
Electronica
Formacion Basica Fundamento_s, de FB4
Programacién
Estructuras de Datos y de
> FB4
- la Informacion
Informatica -
Tecnologia de
FB2
Computadores
Fundamentos de FB4, FB5
Computadores
Empresa Economia y Empresa FB6
Metodologia y Desarrollo de
Comun a la rama Programas ci7,CI8
de Informatica Analisis y Disefio de
L . Cl6
Programacion Algoritmos
Sistemas Inteligentes CI15
Programacion Concurrente
y Distribuida 114
Ingenieria de Software Ingenieria del Software 11, Cc:Illzé CI3,
y Base de Datos Bases de Datos Cl12, CI13
. . Sistemas Operativos CI5,CI8,CI10
Sistemas Operativos, Sist Distribuid d
Sistemas Distribuidos | ='St€Mas Distribuicos y de CI11, CI14
Tiempo Real
Estructura de
Computadores CI9
Ingenieria de Arquitectura y Organizacion CI9
Computadores de Computadores
Interaccion Persona
Ordenador 117
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Redes Fundamentos de Redes CI11
. L Aspectos Sociales, Legales,
Leglsla_c.|on TCy Eticos y Profesionales de la CI1, CI18
Habilidades P
comunicativas Informatica
Habilidades Comunicativas CI3
Sistemas de Informacién TI3
Gestidn de proyectos y Tecnologias Web TI6
Sistemas de Metodologia y Desarrollo de TI3.TI6
Informacion Aplicaciones para Internet !
Gestion de Proyectos TIC TI1, TI2
Tecnologias de la Redes de Ordenadores TI2,TI4
Informacion Redes Seguridad de la
) TI7
Informacidn
Tecnologias Hardware Diseno y I,Evaluaaon de TI2, TI5
Tecnologias Hardware
Gestion de las Gestion de las TI1
organizaciones Organizaciones
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado TFG
Grado
Secuenciacion de las asignaturas en el plan de estudios.
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°

Semestre 1°

Algebra Lineal

Ampliacion de
Matematicas

Sistemas de
Informacion

Metodologia y
Desarrollo de
Aplicaciones

Redes

para Internet
. A_naILS|s Y Ingenieria del Sistemas
Calculo Disefio de :
. Software Inteligentes
Algoritmos
- Fundamentos de Programacion
Fisica

Concurrente y
Distribuida

Gestion de
Proyectos TIC

Tecnologia de

Metodologia y

Seguridad de la

Electrénica

Legales, Eticos y
Profesionales de
la Informatica

Computadores Desarrollo de Informacion Optativa
Programas
Fundamentos de Estructura de Sistemas .
. - Optativa
Programacion Computadores Operativos
Disefio y
Economia y Bases de datos EvaIuaC|or] de Optativa
Empresa Tecnologias
Hardware
Arquitectura y
Estadistica Organizacién de | Tecnologias Web Optativa
Computadores
Estructuras de Interaccion L,
Gestion de las .
° Datos y de la Persona o Optativa
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permite la coordinacién entre materias y médulos, asi como la adecuacién del trabajo
real del estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta
secuenciacion esta prevista para un estudiante matriculado a tiempo completo, y
podra ser objeto de modificacidon por acuerdo de Consejo de Gobierno de la UEx en
aquellos casos en los que se autorice su organizacion académica mediante
simultaneidad de estudios para facilitar la realizacion de dobles titulaciones. En todo
caso, estas modificaciones habran de asegurar la coordinacion entre materias y
modulos y la adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo de 1800 horas de
formacion anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS permite.

Propuesta coherente y factible

Como podra comprobarse en el apartado Descripcion de los mddulos, los
moddulos/materias contemplan la dedicacién de los estudiantes a las distintas
actividades formativas que se han planificado para la consecucién de las
competencias, tal como corresponde al concepto de crédito ECTS.

Igualmente podrd comprobarse que en los mddulos/materias se han previsto las
competencias técnicas y de caracter transversal que el estudiante adquirird con el
mismo, asi como los resultados de aprendizaje previstos. A su vez estas
competencias y resultados de aprendizaje tienen coherencia con los objetivos y
competencias del titulo.

Mecanismos de coordinacién docente

El mecanismo de coordinacion docente mas importante es el trabajo en equipo de los
profesores del titulo. La Comisién de Calidad de la Titulacion de Graduado en
Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién de cada centro se constituye
en un nucleo permanente de coordinacion, y de debate y consenso de criterios, que
realiza las siguientes funciones:

e Al comienzo de cada semestre del curso académico planifica la organizacién
académica de los profesores involucrados en la docencia del semestre.

e A lo largo de cada semestre se reine mensualmente con todo el equipo de
profesores del titulo para verificar si se estdn cumpliendo las previsiones vy
propone acciones de mejora.

e Al término de cada semestre valora el desarrollo docente del semestre:
analiza los problemas surgidos y propone acciones de mejora para la
coordinaciéon del titulo. También se analiza la tasa de rendimiento y éxito del
semestre, y los datos acumulados. Si fuera el caso, propone acciones de
mejora. Se encuesta a los estudiantes (por medio de encuestas o reunidos
con algunos de ellos) sobre el nivel de satisfacciéon con respecto al desarrollo
del semestre. Analiza las fortalezas y debilidades apuntadas por los
estudiantes y propone acciones de mejora para la coordinaciéon del titulo.

Observancia de las directrices del plan de estudios sefialadas en el articulo
12 del R.D. 139372007

La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices:

e El plan de estudios consta de 240 créditos ECTS, y en él se ha incluido toda la
informacidn tedrica y practica que el estudiante debe adquirir.

e Las ensefanzas concluyen con la elaboracion y defensa de un trabajo de fin
de grado de 12 créditos ECTS, esto es, dentro de los limites establecidos por
el citado articulo.
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e El presente titulo se adscribe a la rama de Ingenieria y Arquitectura.

e En los mdédulos y materias que se detallan a continuacion se han identificado
60 ECTS de formacion basica. Todos ellos se han concretado en asignaturas
con duracion igual a 6 créditos ECTS y ubicadas en el primer afio del titulo.

e En el plan de estudios se han incluido actividades formativas relacionadas con
los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos. Entre las actividades, toda la
formacion de trabajo en equipo, en el que el respeto mutuo al otro (sea
hombre o mujer) en el mas amplio sentido de la palabra, el respeto a las
opiniones de los demas (opiniones, ideologia, principios...), y a la igualdad de
oportunidades, no sdlo se teorizan sino que forman parte de la praxis diaria
del estudiante y del equipo de profesores.

Por todo lo expuesto en este epigrafe, se entiende que la presente propuesta respeta
las directrices del articulo 12 del R.D. 1393/2007.

5.1.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica 66
Obligatorias 132
Optativas 30
Practicas externas 0
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Acuerdos y convenios de colaboraciéon activos

La Universidad de Extremadura, en su SGIC, ha disefiado el Proceso de Gestion de la
Movilidad de Estudiantes (PME) en el que se recoge la sistematica a aplicar en la
gestién y revision de los Programas de Movilidad de los estudiantes, tanto a través
del Secretariado de Relaciones Internacionales de la UEx
(http://www.unex.es/unex/secretariados/sri) como del propio Centro.

En el titulo de Grado de Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién que
nos ocupa, la movilidad se ha previsto en el 4° curso: bien para realizar el TFG; bien
para acumular créditos correspondientes a otras asignaturas de este curso, o con
ambos fines.

En el marco de los programas Erasmus, Sicue/Séneca y Bancaja-UEx (Programa
AMERICAMPUS), el Centro Universitario de Mérida tiene firmados convenios con las
siguientes Instituciones (con estudios afines o similares al que se presenta):

Mérida

ERASMUS:
DUNDALK INSTITUTE OF TECHNOLOGY (Irlanda) | 2 PLAZAS (9 MESES)
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POLITECNICO DI MILANO (Italia) 1 PLAZA (9 MESES)
INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA (Portugal) 1 PLAZA (9 MESES)
INSTITUTO POLITECNICO DE GUARDA (Portugal) 2 PLAZAS (9 MESES)
UNIVERSIDADE DE AVEIRO (Portugal) 1 PLAZA (10 MESES)
UNIVERSITY OF THE WEST OF SCOTLAND (Reino Unido) 1 PLAZA (9 MESES)
SICUE/SENECA

UNIVERSIDAD DE GRANADA | 2 PLAZAS (9 MESES)
PROGRAMA BANCAJA-UEX - Programa AMERICAMPUS

UNIVERSIDAD PARDUE CALUMET (USA) 1BECA 6 MESES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (Méjico) 1BECA 6 MESES
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (Méjico) 1BECA 6 MESES

Al margen de estos convenios, la Universidad se reserva el derecho a firmar acuerdos
y convenios de intercambio con Instituciones europeas con estudios afines o
similares al que se presenta.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Secretariado de Relaciones Internacionales. Brevemente, y de modo atemporal, se
detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes
propios:

Prevision de numero de plazas de estudios ERAMUS: con la administracion
Puablica (gestidon de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas
disponibles).

Prevision de numero de plazas de practicas ERASMUS: con la administracion
Pablica (gestion de ayudas), y con las empresas (gestién de plazas
disponibles).

Difusidon, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacién de afios
anteriores, y solicitud de cumplimentacion de encuesta de intereses y
preferencias.

Tratamiento de la informacion resultante y asignacién de plazas en funcion de
las preferencias.

Formalizacion de tramites administrativos previos (Centro de la UEx,
estudiante y Universidad de destino).

Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el
caso de estudios Erasmus).

Reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo
de formaciéon en la Institucidon extranjera y a la vista de los resultados
obtenidos en la Universidad de destino.

Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes de acogida

Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida
(asignaturas impartidas en espanol e inglés).

Difusion de la oferta en la web.
Recepcidn de solicitudes de estudiantes de acogida.
Admisidn de estudiantes de acogida.

Incorporaciéon de estudiantes de acogida en los centros de la UEx
(presentacion de la Institucion y del entorno, ayuda en la gestion de
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alojamiento, asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias
elegidas en funcion de la formacion previa).

e Suscripcidn de los convenios y Learning Agreement.
e Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.
Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

El Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes propios se
basa en lo siguiente:

e Estudiante y coordinador de titulo acuerdan qué materias/asignaturas cursara
el estudiante a lo largo de su estancia y qué materias se le reconoceran
cuando se reincorpore a los estudios en este centro.

e La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

e El estudiante puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero
debe argumentar los motivos de dicha modificacion.

e Si el coordinador de titulo considera suficientemente motivada la propuesta,
admite la modificacion.

e Cuando el estudiante finaliza la estancia en el extranjero se le reconocen los
créditos dejados de cursar en este centro con una carga lectiva total en
créditos similar a la que acredita haber obtenido en la Institucion extranjera
(segln el Learning Agreement).

e Los créditos reconocidos segun lo recogido en los apartados anteriores, seran
calificados con calificaciones numéricas, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre. Las calificaciones de las
materias correspondientes a los créditos reconocidos por estancias de
movilidad sera la media ponderada del producto entre la calificacion obtenida
por el estudiante en cada una de las materias por el nimero de créditos
asignado a cada una de ellas.

e Como se ha indicando anteriormente, en el expediente académico del
estudiante se recogeran también los créditos reconocidos. En este caso se
harda constar la siguiente informacion referida a las ensefianzas de
procedencia: la(s) universidad(es), las ensefianzas oficiales y la rama a la que
éstas se adscriben; las materias y/o asignaturas obtenidas y el n° de créditos,
y la calificacion obtenida.

En el Suplemento Europeo al Titulo se haran constar expresamente, en apartado
especifico, las estancias de movilidad realizadas por el estudiante: la(s)
universidad(es), las ensenanzas oficiales y la rama a la que éstas se adscriben; las
materias y/o asignaturas obtenidas y el n® de créditos, y la calificacion obtenida.
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Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Modulo 1

Denominacion: Formacion Basica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 66

Caracter: Formacion basica

Unidad Temporal: Semestres 19, 20y 30

Competencias:

FB1 - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; calculo diferencial e integral; meétodos numeéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

FB2 - Comprensiéon y dominio de los conceptos bdasicos de campos y ondas y
electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos, circuitos electronicos, principio fisico
de los semiconductores y familias ldgicas, dispositivos electrénicos y fotonicos, y su
aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

FB3 - Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de matematica
discreta, ldgica, algoritmica y complejidad computacional, y su aplicaciéon para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

FB4 — Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en
ingenieria.

FB5 — Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de
los sistemas informaticos, los fundamentos de su programacién, y su aplicacién para
la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

FB6 — Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacién y gestidon de empresas.

Resultados de aprendizaje:

El estudiante:

e Aplica los conceptos basicos del calculo diferencial e integral, algebra lineal,
probabilidad y estadistica a la resolucién de problemas.

e Conoce los aspectos fundamentales del software especifico de las Matematicas
y su uso en la resolucién de problemas.

e Conoce la terminologia, notacion y métodos de las Matematicas propios de una
ingenieria.

e Conoce de forma tedrica y practica los principios fundamentales de los campos
eléctricos y magnéticos y ondas electromagnéticas implicados en el
funcionamiento de los componentes de un ordenador y sus periféricos.
Ademas, sabe aplicar estos principios a situaciones concretas

e Conoce los conceptos de sefal y sistema electrénico, y ademas identifica y es
capaz de analizar esquemas basicos de los sistemas electronicos analdgicos
mas importantes.
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Comprende el analisis de los circuitos eléctricos resistivos y conoce los
conceptos de sefial y sistema electréonico, asi como los elementos que se
utilizan en dichos sistemas.

Es capaz de analizar circuitos dindmicos sencillos. Identificar, conocer y saber
analizar esquemas basicos de los sistemas electrénicos mas importantes
(amplificadores, fuentes de alimentacidn, generadores de sefial, filtros).

Conoce los conceptos basicos sobre tecnologia de computadores (en particular,
los aspectos fundamentales del disefio légico, la representacion de la
informacién en los computadores y la aritmética de computadores), pudiendo
asi comprender aspectos mas complejos de la ingenieria de computadores.

Maneja el hardware del computador y los sistemas software asociados de
manera efectiva y eficiente, pudiendo evaluar los sistemas hardware en
términos de calidad aportando posibles alternativas a un determinado
problema.

Domina en detalle los fundamentos de los computadores, sabiendo con
claridad cada una de las unidades funcionales que los componen y su esquema
de funcionamiento, ademas tiene conocimientos avanzados sobre los sistemas
de memoria y de entrada/salida, y sus medidas de rendimiento asociadas.

Muestra una gran autonomia e integracion en el seno de un equipo de trabajo,
tiene una orientacion a seguir aprendiendo a lo largo de la vida y tiene
motivacion por obtener resultados y productos de calidad.

Se comunica de forma efectiva, con especial énfasis en la lectura y redaccion
de documentacion técnica, sabiendo ademas analizar y sintetizar informacién
proveniente de diversas fuentes.

Tiene iniciativa para aportar y/o evaluar soluciones efectivas, alternativas o
novedosas a los problemas, tomando decisiones basadas en criterios objetivos.

Conoce los elementos basicos de la programacion (paradigmas, estructuras de
control, estructuras de datos, lenguajes, algoritmos, etc.) y los aplica de forma
eficiente y correcta en la resolucién de problemas.

Busca, localiza y organiza adecuadamente informacion relacionada con el
entorno econédmico y las empresas.

Conoce el entorno econdmico en que se desenvuelven las empresas y
comprende el funcionamiento, gestién y control de las empresas.

Aplica a casos practicos los conocimientos de economia y gestion de las
empresas adquiridos previamente, extrayendo ademas deducciones a partir de
ellos, o bien inferirlos de casos practicos (induccién).

Conoce vy practica el proceso de trabajo en equipo siguiendo un
comportamiento riguroso y eficaz.

Elabora textos correctos en forma y contenido, asi como realiza una adecuada
exposicion posterior.

Demuestra capacidad de razonamiento y comprensién en el ambito tedrico y
practico.

Aprende auténomamente.

Aplica los conceptos basicos de matematica discreta y calculo numérico a la
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resolucién de problemas.

Conoce los aspectos fundamentales del software especifico de las Matematicas
y su uso en la resolucién de problemas.

Conoce la terminologia, notacidon y métodos de las Matematicas propios de una
ingenieria.

Maneja el hardware del computador y los sistemas software asociados de
manera efectiva y eficiente, pudiendo evaluar los sistemas hardware en
términos de calidad aportando posibles alternativas a un determinado
problema.

Domina en detalle los fundamentos de los computadores, sabiendo con
claridad cada una de las unidades funcionales que los componen y su esquema

de funcionamiento.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y metodologia
ensefanza/aprendizaje (e/a)

Explicacion y discusion de
los contenidos.
Resolucion, analisis y
discusién de los
problemas practicos
propuestos. (GG)

16,56

Competencias: FB1- FB6, CT1-CT13

Metodologia e/a: Presentacion de los contenidos de la
asignatura y planificacion de la participacion de todos los
estudiantes en las distintas tareas. Discusion de aspectos
tedricos. Revision practica de los conceptos tedricos.

Estos contenidos estaran disponibles y/o referenciados en
la plataforma virtual de la Universidad de Extremadura
(AVUEX) y seran presentados a los alumnos mediante los
medios audiovisuales disponibles en las aulas. Por otro
lado, para el desarrollo de algunas competencias
transversales, algunos de estos contenidos estaran
disponibles en lengua inglesa. El uso de esta plataforma
virtual permitirda una mayor interaccion con el alumno a
través del correo electrénico y de la propia plataforma

Realizacién, exposicién y
defensa de trabajos y
proyectos. Actividades
experimentales (S/L)

8,52

Competencias: FB1- FB6, CT1-CT13

Metodologia e/a: Esta actividad es complementaria a la
actividad de GG y en ella se pretende poner en practica los
conocimientos adquiridos en las actividades de GG. Dada la
distinta naturaleza de las asignaturas que componen el
modulo, esta actividad sera muy diferente en cada uno de
los casos. En el caso de las asignaturas de las materias de
informatica y fisica estas actividades se realizaran en los
laboratorios de Fisica y Electrénica y en las aulas de
informatica y se corresponderan con practicas relacionadas
con los contenidos expuestos en las clases de GG. En el
caso de las materias de Empresa y de Matematicas estas
actividades estaran relacionadas con la resolucion de
problemas y casos practicos, incluyendo practicas en la
sala de ordenadores.

Actividades de
seguimiento individual o
grupal del aprendizaje -

1,32

Competencias: FB1- FB6, CT1-CT13

Metodologia e/a: Con esta actividad se pretende el
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Tutoria dirigidas (ECTS) seguimiento y la tutela de trabajos y/o actividades
dirigidas. Con la realizacion de estos trabajos y la
exposicion de los mismos perseguimos la consecucion de
las competencias relativa a cada una de las asignaturas,
ademds de la superacion de ciertas competencias
transversales. Estos trabajos se deben realizar en grupos
de alumnos, deben estar apoyados en alguna bibliografia
en lengua inglesa y deben ser expuestos al resto del aula
dentro de las actividades de Grupo Grande. Es una norma
comun en todas las asignaturas de la titulacion, que la
calificacion obtenida en estos trabajos (realizacion,
exposicion, presentacion,...) tenga un peso elevado en la
calificacion final obtenida por los alumnos.

Competencias: FB1- FB6, CT1-CT13

Metodologia e/a: La plataforma virtual de la UEx,
39 6 | posibilita el acceso a cuestionarios on-line y las consultas
alumno (NP) ' no presenciales del alumno sobre la materia. Ademas, se
incluye el trabajo individual del estudiante tanto de la parte
tedrica como practica de este modulo.

Estudio independiente del

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Las asignaturas de este mddulo tendran un examen final de validacién de todo lo
aprendido, cuyo peso se recomienda no sea superior al 50% de la nota final, dado
que durante el curso, en cada una de las asignaturas, se habran realizado una serie
de controles escritos y orales, asi como la verificacion de los trabajos entregados, que
junto con la participacion en las tutorias ECTS daran lugar al porcentaje restante de la
nota final.

El equipo docente responsable de cada asignatura, fijara en la guia docente anual el
peso concreto que otorgara a la evaluacion continua y al examen final de validacidn,
respetando los criterios anteriores.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente regulado en el articulo 5 del RD
1125/2003.

Breve descripcion de los contenidos:

Materia: Matematicas

Introduccién al razonamiento abstracto. Elementos de algebra lineal. Analisis
matematico: calculo diferencial e integral. Calculo de probabilidades. Métodos
estadisticos aplicados. Elementos de Matematica discreta y de Calculo Numérico.

- Algebra Lineal: Algebra y geometria (FB1)
- Calculo: Calculo Diferencial e Integral. Introduccion al Calculo Superior. (FB1)

- Estadistica: Estadistica Descriptiva. Inferencia Estadistica. Modelos Estocasticos.
(FB1)

- Ampliacion de Matematicas: Matematica Discreta y Calculo Superior. (FB3)
Materia Fisica
Electromagnetismo, Teoria de circuitos, Electronica.

- Fisica: Electromagnetismo, campos y ondas electromagnéticos, corriente eléctrica,
circuitos eléctricos de corriente continua, teoria de semiconductores. (FB2)
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- Fundamentos de Electrénica: Circuitos Electronicos analdgicos, amplificadores,
sistemas realimentados, osciladores, fuentes de alimentacién, subsistemas
integrados analodgicos. (FB2)

Materia: Informatica

Comprender los fundamentos de la programacion y de las estructuras de datos
basicas, sus aplicaciones y propiedades. Conocer y utilizar lenguajes estructurados
para el desarrollo de sistemas software. Conocer los fundamentos del funcionamiento
de un computador, sus modulos y la interconexidon de los mismos. Conocer, evaluar y
comparar las tecnologias empleadas en el disefio de computadores.

- Fundamentos de Programacion: Programacion Imperativa. Estructuras de Datos
Simples. Tipos Abstractos de Datos.

- Estructuras de Datos Lineales. Introduccion a la Ingenieria del Software. (FB4, FB5)
- Estructuras de Datos y de la Informacion: Estructuras de Datos Complejas. (FB4)

- Tecnologia de Computadores: Conocer los bloques ldgicos fundamentales del
computador. Ser capaz de analizar y disefiar componentes combinacionales y
secuenciales, asi como comprender el funcionamiento de los microprocesadores
(FB2).

- Fundamentos de Computadores: Conocer los fundamentos del funcionamiento de
un computador, sus modulos y la interconexion de los mismos. Conocer los
distintos tipos de almacenamiento y los conceptos de jerarquia de memoria.
Determinar los niveles de almacenamiento mas adecuados a un problema concreto.
Conocer los principios de los sistemas operativos (FB4, FB5).

Materia: Empresa

- Economia y Empresa: Principios generales de economia. Economia aplicada al
sector. Estructura y funcionamiento de las empresas. Introduccion a las areas
funcionales de la empresa. Analisis del subsistema financiero -financiacion e
inversion- y del subsistema fisico o real -produccién y ventas-. El sistema
informativo contable de las empresas.(FB6)

Recomendaciones/Observaciones
Materia: Informatica

Para cursar la asignatura “Estructura de computadores” es necesario disponer de los
conocimientos adquiridos en las asignaturas de “Tecnologia de Computadores” vy
“Fundamento de los Computadores”, asi como conocimientos a nivel medio sobre la
materia de programacion.

Materia 1.1

Denominacion: Matematicas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 24

Caracter: Formacion basica

Asignatura 1.1.1

Denominacién: Algebra Lineal

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Asignatura 1.1.2

Denominacion: Calculo
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NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Asignatura 1.1.3

Denominacion: Estadistica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Asignhatura 1.1.4

Denominacién: Ampliacién de Matematicas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Materia 1.2

Denominacion: Fisica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Formacion basica

Asignatura 1.2.1

Denominacion: Fisica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Asignatura 1.2.2

Denominacion: Fundamentos de Electronica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Materia 1.3

Denominacion: Informatica

Numero de créditos europeos (ECTS): 30

Caracter: Formacion basica

Asignhatura 1.3.1

Denominacién: Fundamentos de Programacion

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Asignhatura 1.3.2

Denominacién: Estructuras de Datos y de la Informacion

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Asignatura 1.3.3

Denominacién: Tecnologia de Computadores

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Asignatura 1.3.4

Denominacién: Fundamentos de Computadores

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Materia 1.4

Denominacion: Empresa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica

Asignatura 1.4.1

Denominacién: Economia y Empresa

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Formacion basica
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Modulo 2

Denominacion: Comun a la Rama de Informatica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 84

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 39, 49, 50, 0% y 70

Competencias:

CI1 - Capacidad para disefar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones vy
sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a
principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.

CI2 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y
sistemas informaticos en todos los ambitos, liderando su puesta en marcha y su
mejora continua y valorando su impacto econémico y social.

CI3 - Capacidad para comprender la importancia de la negociacion, los habitos de
trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de comunicacién en todos los entornos
de desarrollo de software.

CI4 - Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacién
informatica que cumpla los estandares y normativas vigentes.

CI5 - Conocimiento, administracion y mantenimiento sistemas, servicios Yy
aplicaciones informaticas.

CI6 - Conocimiento y aplicaciéon de los procedimientos algoritmicos basicos de las
tecnologias informaticas para disefiar soluciones a problemas, analizando la idoneidad
y complejidad de los algoritmos propuestos.

CI7 - Conocimiento, disefio y utilizacién de forma eficiente los tipos y estructuras de
datos mas adecuados a la resoluciéon de un problema.

CI8 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma
robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de programacion
mas adecuados.

CI9 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los
computadores, asi como los componentes basicos que los conforman.

CI10 - Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los
Sistemas Operativos y diseflar e implementar aplicaciones basadas en sus servicios.

CI11 - Conocimiento y aplicacién de las caracteristicas, funcionalidades y estructura
de los Sistemas Distribuidos, las Redes de Computadores e Internet y disefar e
implementar aplicaciones basadas en ellas.

CI12 - Conocimiento y aplicacién de las caracteristicas, funcionalidades y estructura
de las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y el disefio y el andlisis e
implementacién de aplicaciones basadas en ellos.

CI13 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el
almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de informacidn, incluidos los
basados en Web.

CI14 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas
de la programacion paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real.
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CI15 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas
de los sistemas inteligentes y su aplicacion practica.

CI16 - Conocimiento y aplicacién de los principios, metodologias y ciclos de vida de la
ingenieria de software.

CI17 - Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que
garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

CI18 - Conocimiento de la normativa y la regulacion de la informatica en los ambitos
nacional, europeo e internacional.

Resultados de aprendizaje

El estudiante:

e Justifica la utilizacién de distintos paradigmas de programacion y plataformas
de desarrollo de software en un determinado contexto.

e Busca, analiza, sintetiza y critica nueva informacion para aprender nuevos
lenguajes, algoritmos, técnicas, paradigmas y metodologias de programacién
aplicables a distintas areas, teniendo como objetivo la actualizaciéon continua
de los conocimientos y competencias.

e Analiza, planifica, disena y desarrolla en grupo soluciones algoritmicas vy
programas robustos y correctos a problemas planteados, argumentando las
decisiones tomadas, evaluando el resultado final y documentando el cddigo y
el proceso.

e Aprende a identificar problemas de naturaleza concurrente y distribuida.

e Conoce, domina y aplica correctamente las principales primitivas de
sincronizacion.

e Desarrolla correctamente algoritmos distribuidos.

e Conoce los fundamentos de la ingenieria del software y el concepto de sistema
informatico, en contraposicidon al concepto de programa.

e Conoce en profundidad el concepto de ciclo de vida, sus tipos, pudiendo decidir
sobre la aplicabilidad de cada uno. Conoce los diferentes modelos de
desarrollo, técnicas y herramientas asociadas, las actividades que debe realizar
el ingeniero de software durante el desarrollo de un sistema software,
pudiendo llevarlas a cabo.

e Domina las metodologias de desarrollo asi como los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para llevar a cabo el desarrollo efectivo y eficiente de
sistemas software cumpliendo con los requisitos de los usuarios.

e Posee los medios y técnicas necesarios para llevar a cabo un adecuado
planteamiento del problema a resolver, identificando correctamente los
requisitos del software y las especificaciones de un sistema.

e Conoce en profundidad los estandares para asegurar la calidad de los sistemas
software asi como de su proceso de desarrollo.

e Domina los conceptos fundamentales de la Planificacion y Gestion de proyectos
Software, asi como las técnicas y herramientas que permiten medir la
productividad y calidad de un proyecto software pudiendo, ademas, analizar
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los riesgos que pueden afectar el desarrollo de un proyecto.

Conoce profundamente las técnicas para modelar problemas complejos,
planteando soluciones distribuidas mediante agentes que interactuan.

Conoce y pone en practica las técnicas avanzadas de razonamiento y
aprendizaje en sistemas inteligentes.

Sabe seleccionar el esquema de representacion del conocimiento mas
adecuado para cada agente inteligente.

Sabe emplear los métodos de aprendizaje automatico en los sistemas
inteligentes.

Comprende las diferencias entre los sistemas clasicos orientados al proceso
frente a los sistemas de bases de datos, sus ventajas e inconvenientes, asi
como la arquitectura de los Sistemas de Gestién de Bases de Datos, sus
componentes y el entorno en que se insertan.

Comprende la importancia del modelado conceptual y su papel en el ciclo de
vida de desarrollo de una aplicacién y es capaz de aplicar una metodologia de
modelado de datos basada en el modelo Entidad/Relacion.

Es capaz de realizar disefios de bases de datos relacionales, aplicando los
métodos y reglas estudiados de manera sistematica.

Tiene habilidad en el uso de Sistemas Gestores de Bases de Datos Relacionales
y del lenguaje SQL interactivo y embebido y estd familiarizado con algin
producto comercial.

Conoce los aspectos fundamentales de otros sistemas de bases de datos, como
los orientados a objetos, deductivos, semiestructurados, etc., y es capaz de
aprender sobre ellos y otros mas novedosos de manera autéonoma.

Es capaz de analizar un problema de cualquier ambito del mundo real y
representar los datos y las consultas que se requieren mediante los modelos
de datos y las herramientas estudiadas.

Estd capacitado para la comunicacién con los usuarios y la obtencién de la
informacién que se requiere para el disefo de los datos de la aplicacion.

Esta capacitado para el trabajo colaborativo dentro de un equipo de desarrollo
de aplicaciones.

Conoce la legislacion referente a las Tecnologias de la Informacion, asi como,
los aspectos éticos y profesionales del desarrollo del software.

Conoce y comprende los principios fundamentales de los sistemas operativos

Administra sistemas operativos, conociendo principalmente los servicios que
aporta un sistema operativo y los algoritmos y estructuras de datos que suelen
usarse en los mismos.

Analiza de forma adecuada las prestaciones de un sistema informatico y un
sistema operativo, emitiendo juicios de valor y aportando posibles mejoras

Elige y utiliza adecuadamente los distintos sistemas operativos y herramientas
gue lo acompafian, dependiendo del entorno y el problema al que quiera darse
respuesta.

Conoce de forma detallada los conceptos fundamentales en los que se basa la
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computacién distribuida y sus distintas aplicaciones.

e Sabe construir de forma correcta sistemas con requerimientos temporales,
dominando adecuadamente las primitivas en el lenguaje de programacién
relacionadas con la concurrencia y la planificacion de tareas en tiempo real.

e Muestra autonomia e integracion en el seno de un equipo de trabajo, tiene una
orientacién a seguir aprendiendo a lo largo de la vida y tiene motivacion por
obtener resultados y productos de calidad.

e Se comunica de forma efectiva tanto en espanol como en inglés, con especial
énfasis en la lectura y redaccién de documentacion técnica, sabiendo ademas
analizar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes.

e Tiene iniciativa para aportar y/o evaluar soluciones efectivas, alternativas o
novedosas a los problemas, tomando decisiones basadas en criterios objetivos.

e Posee conocimientos avanzados sobre la organizacion del computador desde el
punto de vista del programador en lenguaje maquina y ensamblador,
dominando en detalle las distintas alternativas para el conjunto de
instrucciones, los formatos de instruccidon y modos de direccionamiento.

e Posee conocimientos avanzados sobre fundamentos de computadores
especialmente los sistemas de memoria y de entrada/salida, y sus medidas de
rendimiento asociadas.

e Conoce en profundidad la estructura de los computadores desde el punto de
vista de las distintas técnicas que se pueden utilizar para implementar la
unidad central de proceso (CPU), con especial énfasis en la técnica de
segmentacién. Ademas también sabe aplicar correctamente diversas medidas
de rendimiento.

e Domina los conceptos fundamentales sobre diversas arquitecturas de
computadores, como arquitecturas superescalares, multintcleo, vectoriales,
multihilo, multiprocesador y multicomputador. Ademdas también conoce
medidas basicas de rendimiento propias de estas arquitecturas.

e Presenta conceptos basicos de la interaccion hombre-maquina, la interfaz de
los sistemas interactivos y su relaciéon con las tecnologias de la informacién.
Introducir al alumno en el conocimiento del modelo de proceso de Ingenieria
de la Usabilidad y Accesibilidad.

e Conoce el modelo fundamental OSI de las comunicaciones en redes, identifica
los dispositivos y protocolos basicos asociados a las arquitecturas de red
empleadas actualmente como TCP/IP y es capaz de explicar el funcionamiento
de un entorno de red de ordenadores basado en los conocimientos anteriores.

e Capaz de disefiar y construir un entorno de red de ordenadores Ethernet
basico, seleccionando el cableado correcto, usando adecuadamente
conmutadores y enrutadores.

e Conoce las caracteristicas y analiza correctamente el funcionamiento de los
protocolos de la pila TCP/IP para la capa de red y transporte, asi como su
relacion con los servicios.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
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Actividad formativa

ECTS

Competencias que deben adquirirse y metodologia
ensefanza/Zaprendizaje (e/a)

Explicacion y discusion de
os contenidos.
Resolucion, analisis y
discusién de los
problemas practicos
propuestos. (GG)

20,82

Competencias: TI1-TI7, CT1-CT13

Metodologia e/a: Exposiciéon de los contenidos de la
asignatura y planificacion de la participacion de todos los
estudiantes en las distintas tareas. Discusion de aspectos
tedricos. Revision practica de los conceptos tedricos.

Estos contenidos estaran disponibles y/o referenciados en
la plataforma virtual de la Universidad de Extremadura
(AVUEX) y seran presentados a los alumnos mediante los
medios audiovisuales disponibles en las aulas. Por otro
lado, para el desarrollo de algunas competencias
transversales, algunos de estos contenidos estaran
disponibles en lengua inglesa. El uso de esta plataforma
virtual permitird una mayor interacciéon con el alumno a
través del correo electrénico y de la propia plataforma.

Realizacién, exposicion y
defensa de trabajos y
proyectos. Actividades
experimentales (S/L)

11,10

Competencias: TI1-TI7, CT1-CT13

Metodologia e/a: Esta actividad es complementaria a la
actividad de GG y en ella se pretende poner en practica los
conocimientos adquiridos en las actividades de GG. Dada la
distinta naturaleza de las asignaturas que componen el
modulo, esta actividad sera muy diferente en cada uno de
los casos dependiendo de las materias y se corresponderan
con practicas relacionadas con los contenidos expuestos en
las clases de GG.

Actividades de

seguimiento individual o
grupal del aprendizaje -
Tutorias dirigidas (ECTS)

1,68

Competencias: TI1-TI7, CT1-CT13

Metodologia e/a: Con esta actividad se pretende el
seguimiento y la tutela de trabajos y/o actividades
dirigidas. Con la realizacion de estos trabajos y la
exposicion de los mismos perseguimos la consecucion de
las competencias relativa a cada una de las asignaturas,
ademas de la superacion de ciertas competencias
transversales. Estos trabajos se deben realizar en grupos
de alumnos, deben estar apoyados en alguna bibliografia
en lengua inglesa y deben ser expuestos al resto del aula
dentro de las actividades de Grupo Grande. Es una norma
comun en todas las asignaturas de la titulacidon, que la
calificacion obtenida en estos trabajos (realizacion,
exposicion, presentacidn,...) tenga un peso elevado en la
calificacién final obtenida por los alumnos.

Estudio independiente del
alumno (NP)

50,4

Competencias: TI1-TI7, CT1-CT13

Metodologia e/a: La plataforma virtual de la UEx,
posibilita el acceso a cuestionarios on-line y las consultas
no presenciales del alumno sobre la materia. Ademas, se
incluye el trabajo individual del estudiante tanto de la parte
tedrica como practica de este médulo.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Dado el caracter especifico y tecnoldgico del mddulo, es recomendable la realizacion
de un examen de certificacidon para cada una de las asignaturas que componen las
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distintas materias, cuyo peso no deberia ser superior al 40%. El porcentaje restante
sera obtenido de la evaluacion continua, tutorias ECTS, y sobre todo de Ia
participacion del alumno en las tareas experimentales de seminarios y Laboratorio.

El equipo docente responsable de la materia, fijard en la guia docente anual el peso
concreto que otorgarda a la evaluacion continua y al examen final escrito de
certificacién, respetando, en la medida de lo posible, los criterios anteriores.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente regulado en el articulo 5 del RD
1125/2003.

Breve descripcion de los contenidos:

Materia: Programacion

Comprender los fundamentos tedricos de programacién y los lenguajes de
programacioén: analizar la computabilidad y complejidad algoritmica. Conocer y utilizar
lenguajes de programacion para el desarrollo de sistemas software. Conocer las
estructuras de datos complejas, sus aplicaciones y propiedades. Determinar las
estructuras de datos mas adecuadas. Conocer y utilizar los principales paradigmas de
programacion. Saber emplear técnicas de verificacion y validacion de programas.

Estudiar los conceptos de Concurrencia y distribucién. Asi como la utilizaciéon de las
primitivas de sincronizacién y el desarrollo de aplicaciones paralelas y distribuidas.

Principios fundamentales y técnicas basicas de sistemas inteligentes y su aplicacion
practica.

- Metodologia y Desarrollo de Programas: Disefo y uso de estructuras de datos
avanzadas para la resolucion de problemas. Lenguajes y paradigmas de
programacién para resolver problemas (CI7,CI8)

- Analisis y Disefo de Algoritmos: Algoritmia. Complejidad. Resolucién de problemas
algoritmicos(CI6)

- Sistemas Inteligentes: Inteligencia artificial. Sistemas inteligentes y su aplicacion
practica (CI15)

- Programacion Concurrente y Distribuida: Programacion paralela, concurrente y
distribuida. Concurrencia y Sincronizaciéon (CI14)

Materia: Ingenieria del Software y Bases de Datos

Conocer los fundamentos de la ingenieria del software, y los conceptos de sistema
informatico y de ciclo de vida. Conocer los diferentes modelos de desarrollo, técnicas
y herramientas asociadas, las actividades que debe realizar el ingeniero de software
durante un desarrollo software: Especificacion, disefio y construccién de sistemas
software. Conocer los estandares para asegurar la calidad del software. Planificar y
gestionar el desarrollo de proyectos informaticos. Analizar los riesgos que pueden
afectar el desarrollo de un proyecto.

Definir, disefar y construir bases de datos relacionales de manera sistematica.
Conocer la arquitectura de los sistemas de gestion de bases de datos, sus
componentes y el entorno en que se insertan. Conocer el modelado conceptual y su
papel en el ciclo de vida en el desarrollo de una aplicacion, y saber aplicar una
metodologia de modelado de datos basada en el modelo Entidad/Relacion. Emplear y
utilizar sistemas de gestion de bases de datos relacionales y de lenguajes de consulta
interactivos y embebidos tanto en entornos centralizados y distribuidos. Conocer los
aspectos fundamentales de bases de datos orientadas a objeto, deductivas,
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semiestructuradas, etc., siendo capaz de aprender sobre ellos y otros mas novedosos
de manera auténoma.

- Ingenieria del Software: Ingenieria de Software. Analisis de Requisitos, Disefio de
Sistemas, Metodologias de Desarrollo de Sistemas, Implementaciéon, Pruebas y
Mantenimiento de Sistemas (CI1, CI2, CI3, CI16).

- Bases de Datos: Bases de Datos. Modelos de datos, Implementacion y desarrollo de
estructura de Bases de Datos. Lenguajes de Consulta. (CI12, CI13).

Materia: Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidos

Conocer los principios fundamentales de sistemas operativos y las técnicas vy
algoritmos empleados para la gestion de recursos. Optimizar y configurar un sistema
operativo.

Conocer los principios fundamentales de los sistemas distribuidos y de tiempo real.
Seleccionar la arquitectura mas conveniente de un sistema distribuido segun los
requerimientos de cada caso en concreto. Construir sistemas con requerimientos
temporales, utilizando las primitivas relacionadas en el lenguaje de programacion.

- Sistemas Operativos: Conocer los principios fundamentales de sistemas operativos
y las técnicas y algoritmos empleados para la gestidon de recursos. Optimizar vy
configurar un sistema operativo.(CI5,CI8,CI10)

- Sistemas Distribuidos y de Tiempo Real: Conocer los principios fundamentales de
los sistemas distribuidos y de tiempo real. Seleccionar la arquitectura mas
conveniente de un sistema distribuido segun los requerimientos de cada caso en
concreto. Construir sistemas con requerimientos temporales, utilizando las
primitivas relacionadas en el lenguaje de programacion.(CI11, CI14)

Materia: Redes

Introduccién a las redes telematicas. Introduccién al modelo de referencia OSI y
familia de protocolos TCP/IP. Normalizacidn. Principios basicos de arquitectura de
redes. Vision general de un mundo centrado en la red y su relevancia en el desarrollo
de la Sociedad de la Informacion.

- Fundamentos de Redes: Introduccién a las redes telematicas. Introduccion al
modelo de referencia OSI y familia de protocolos TCP/IP. Normalizacion. Principios
basicos de arquitectura de redes. Visién general de un mundo centrado en la red y
su relevancia en el desarrollo de la Sociedad de la Informacién (CI11).

Materia: Ingenieria de Computadores

Estudiar y evaluar las diferentes mejoras posibles en la arquitectura de un
computador (segmentacién, multiprocesamiento, etc) asi como conceptos avanzados
relacionados con la jerarquia de memoria.

Ofrecer la informacion tedrico-practica necesaria para abordar el desarrollo de
interfaces graficas de usuario, para aplicaciones de caracter general sobre tecnologias
de la informacion.

- Estructura de Computadores: Conocer la arquitectura y el repertorio de
instrucciones de un procesador, su jerarquia de memoria y sus dispositivos de
entrada/salida. Estudiar y evaluar las diferentes mejoras posibles en la estructura
de un computador, asi como conceptos avanzados relacionados con la jerarquia
de memoria (memorias cachés) (CI9).
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- Arquitectura y Organizacién de Computadores: Estudiar y evaluar las diferentes
mejoras posibles en la arquitectura de un computador (segmentacion,
multiprocesamiento, etc. ) asi como conceptos avanzados relacionados con la
jerarquia de memoria. (CI9)

- Interaccién Persona Ordenador: Ofrecer la informacion tedrico-practica necesaria
para abordar el desarrollo de interfaces graficas de usuario, para aplicaciones de
caracter general sobre tecnologias de la informacion (CI17).

Materia: Legislacion TIC e Inglés

Conocer la legislacion vigente que afecta a la profesion, asi como los aspectos éticos
de la misma.

Conocer la repercusion social de la profesion y lo que la profesidon puede hacer para
mejorar la sociedad.

La asignatura Habilidades Comunicativas tiene como objetivo principal capacitar a los
alumnos en el desarrollo de destrezas y competencias comunicativas en entornos
académicos-profesionales de la empresa y la tecnologia. Se trata de vincular la
transversalidad de este primer objetivo con el uso del inglés (de forma oral y escrita),
lingua franca y herramienta comunicativa por excelencia en el desarrollo de
habilidades profesionales y personales. La necesidad de trabajar las competencias
transversales se convierte en un punto de inflexién en la formacién y desarrollo
profesional en el ambito de la ingenierias, incluyendo la participacion en debates
presenciales y en entornos virtuales, la generacion de documentacion escrita para la
preparacion de proyectos en grupos e individualmente, el desarrollo del pensamiento
critico y la toma de decisiones que contribuyan a establecer prioridades en el analisis
del desarrollo de las TIC, la adaptacion a nuevos retos en un mundo globalizado a
través de las tecnologias, el aprendizaje a lo largo de la vida, la calidad y la mejora
continua asi como el papel de poder liderar / coordinar grupos de trabajo
multidisciplinares y multilingtes.

- Aspectos Sociales, Legales, Eticos y Profesionales de la Informatica: Principios
éticos. Legislacion y normativa vigente. Normativa nacional, europea e
internacional (CI1, CI18).

- Habilidades Comunicativas: Esta asignatura tiene como objetivo principal capacitar
a los alumnos en el desarrollo de destrezas y competencias comunicativas en inglés
(orales y escritas) en entornos académicos-profesionales de la empresa y la
tecnologia (preparacién de proyectos individuales y liderar / coordinar grupos de
trabajo multidisciplinares y multilingties) (CI3)

Recomendaciones

- Para cursar las asignaturas de la materia Programacion e Ingenieria del Software y
Bases de Datos es necesario disponer de los conocimientos de la materia
Informatica de la Formacion Basica.

- Para cursar las asignaturas de la materia Sistemas Operativos, Sistemas
Distribuidos son necesarios los conocimientos a nivel intermedio en la materia de
programacioén y los conocimientos adquiridos en la materia de informatica y en la
materia de Ingenieria de Computadores.

- Para cursar las asignaturas de la materia Ingenieria de Computadores son
necesarios los conocimientos a nivel intermedio en la materia de programacién y
los conocimientos adquiridos en la materia de informatica.

- 40 -



EX

- Para cursar las asignaturas de la materia Redes no es necesario disponer de
conocimientos previos destacables.

- Para cursar la asignatura “Estructura de computadores” es necesario disponer de
los conocimientos adquiridos en las asignaturas de “Tecnologia de Computadores” y
“Fundamento de los Computadores”, asi como conocimientos a nivel medio sobre la
materia de programacion.

Materia 2.1

Denominacioén: Programacion

NUmero de créditos europeos (ECTS): 24

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 2.1.1

Denominacién: Metodologia y Desarrollo de Programas

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.1.2

Denominacién: Andlisis y Disefio de Algoritmos

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.1.3

Denominacioén: Sistemas Inteligentes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.1.4

Denominacién: Programacion Concurrente y Distribuida

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 2.2

Denominacién: Ingenieria del Software y Bases de Datos

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caréacter: Obligatorio

Asignhatura 2.2.1

Denominacion: Bases de Datos

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.2.2

Denominacioén: Ingenieria del Software

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 2.3

Denominacién: Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidos

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.3.1

Denominacién: Sistemas Operativos

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.3.2

Denominacién: Sistemas Distribuidos y de Tiempo Real

Numero de créditos europeos (ECTS): 6
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Caracter: Obligatorio

Materia 2.4

Denominacion: Redes

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 2.4.1

Denominacion: Fundamentos de Redes

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 2.5

Denominacién: Ingenieria de Computadores

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 2.5.1

Denominacioén: Estructura de Computadores

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Carécter: Obligatorio

Asignatura 2.5.2

Denominacién: Arquitectura y Organizacién de Computadores

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.5.3

Denominacion: Interaccion Persona Ordenador

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 2.6

Denominacion: Legislacion TIC e Inglés

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.6.1

Denominacion: Aspectos Sociales, Legales, Eticos y Profesionales de la Informatica

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 2.6.2

Denominacion: Habilidades Comunicativas

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 3

Denominacion: Tecnologia Especifica en Tecnologias de la Informacién

NUmero de créditos europeos (ECTS): 48

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres 49, 59, 69, y 79

Competencias:

TI1 - Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades
en el ambito de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

TI2 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir,
gestionar, explotar y mantener las tecnologias de hardware, software y redes, dentro
de los parametros de coste y calidad adecuados.

TI3 - Capacidad para emplear metodologias centradas en el usuario y la organizacion
para el desarrollo, evaluacidon y gestion de aplicaciones y sistemas basados en
tecnologias de la informaciéon que aseguren la accesibilidad, ergonomia y usabilidad
de los sistemas.

TI4 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e
infraestructuras de comunicaciones en una organizacion.

TI5 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de
informacién que satisfagan las necesidades de la organizacién, con los criterios de
coste y calidad identificados.

TI6 - Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias
de red, incluyendo Internet, Web, comercio electrénico, multimedia, servicios
interactivos y computacion movil.

TI7 - Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los
sistemas informaticos.

Resultados de aprendizaje:

El estudiante:

e Conoce la estructura, desarrollo y el acceso de los Sistemas de Informacion,
asi como la accesibilidad, ergonomia y usabilidad de los mismos.

e Conoce los fundamentos y estandares de la Web y sus aplicaciones para el
desarrollo de portales y aplicaciones Web.

e Es capaz de utilizar metodologias de desarrollo agil para aplicaciones en
Internet.

e Conoce las técnicas de desarrollo de aplicaciones de comercio electrénico,
multimedia y servicios interactivos.

e Conoce los fundamentos de la gestion de proyectos de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones.

e Es capaz de disefar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar
y mantener las tecnologias software dentro de los parametros de coste y
calidad adecuados.

e Domina los conceptos fundamentales sobre diversas arquitecturas de
computadores, como arquitecturas superescalares, multinicleo, vectoriales,
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multihilo, multiprocesador y multicomputador. Ademas también conoce
medidas basicas de rendimiento propias de estas arquitecturas.

Muestra una gran autonomia e integracion en el seno de un equipo de trabajo,
tiene una orientacion a seguir aprendiendo a lo largo de la vida y tiene
motivacion por obtener resultados y productos de calidad.

Se comunica de forma efectiva, con especial énfasis en la lectura y redaccion
de documentacion técnica, sabiendo ademas analizar y sintetizar informacion
proveniente de diversas fuentes.

Tiene iniciativa para aportar y/o evaluar soluciones efectivas, alternativas o
novedosas a los problemas, tomando decisiones basadas en criterios objetivos.

Conoce el entorno econdmico en que se desenvuelven las empresas y
comprende el funcionamiento, gestién y control de las empresas.

Aplica a casos practicos los conocimientos de economia y gestion de las
empresas adquiridos previamente, extrayendo ademas deducciones a partir de
ellos, o bien inferirlos de casos practicos (induccion). Conoce y practica el
proceso de trabajo en equipo siguiendo un comportamiento riguroso y eficaz.

Elabora textos correctos en forma y contenido, asi como realiza una adecuada
exposicion posterior.

Tiene iniciativa para aportar y/o evaluar soluciones efectivas, alternativas o
novedosas a los problemas, tomando decisiones basadas en criterios objetivos.

Demuestra capacidad de razonamiento y comprensién en el ambito tedrico y
practico.

Aprende auténomamente.

Interpreta diagramas de red y resuelve problemas comunes de red en las
capas 1, 2, 3 y 7 del modelo de referencia OSI y relacionados con la pila de
protocolos TCP/IP.

Realiza y verifica las tareas de configuracig')n de conmutadores de red para la
implantacién de entornos VLAN (Redes de Area Local Virtuales)

Configura los principales protocolos de enrutamiento por vector distancia y
estado de enlace en los dispositivos de interconexion de redes como los
enrutadores.

Identifica los parametros basicos para configurar un entorno de red
inalambrico y realiza las tareas comunes para su implementacion.

Configura, verifica y resuelve problemas relacionados con servicios de red
basicos como la comparticion de recursos de red o configuraciéon dinamica de
hosts.

Conoce las amenazas exteriores o restricciones internas relacionadas con las
politicas de seguridad de la informacion en los entornos de red e implementa
escenarios seguros basados en cortafuegos corporativos, sistemas de
deteccién de intrusos (IDS) vy listas de control de acceso.

Conoces las principales técnicas criptograficas para asegurar la integridad y
privacidad de las comunicaciones en red, como el uso de infraestructura de
clave publica, certificados y firma digital.
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Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Competencias que deben adquirirse y metodologia

Actividad formativa ECTS ensefianza/aprendizaje (e/a)

Competencias: TI1-TI7, CT1-CT13

Metodologia e/a: Explicacion y discusion de los
contenidos de la asignatura y planificacion de la
participacion de todos los estudiantes en las distintas
tareas. Discusién de aspectos tedricos. Revisidn practica de
los conceptos tedricos.

Explicacion y discusiéon de
los contenidos.
Resolucion, analisis y

discusidn de los 12,12 Estos contenidos estaran disponibles y/o referenciados en
problemas practicos la plataforma virtual de la Universidad de Extremadura y
propuestos. (GG) seran presentados a los alumnos mediante los medios

audiovisuales disponibles en las aulas. Por otro lado, para
el desarrollo de algunas competencias transversales,
algunos de estos contenidos estaran disponibles en lengua
inglesa.

Competencias: TI1-TI7, CT1-CT13

Realizacion, exposicion y Metodologia e/a: Esta actividad es complementaria a la
defensa de trabajos y 6.12 | actividad de GG y en ella se pretende poner en practica los
proyectos. Actividades ' conocimientos adquiridos en las actividades de GG. Estas
experimentales (S/L) actividades estaran relacionadas con la practicas en los

laboratorios, resolucion de problemas y casos practicos.

Actividades de Competencias: TI1-TI7, CT1-CT13

seguimiento individual o 0,96 | Metodologia e/a: Con esta actividad se pretende el
grupal del aprendizaje seguimiento y la tutela de trabajos y/o actividades
(Tut. ECTS) dirigidas.

Competencias: TI1-TI7, CT1-CT13

Estudio independiente del 28,80 | Metodologia e/a: En esta actividad se incluye el trabajo
alumno (NP) individual del estudiante tanto de la parte tedrica como
practica de este modulo.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

En todas las asignaturas del modulo la calificacion de cada alumno se harda mediante
evaluacion continua y la realizacion de un examen de certificacion. La evaluacion
continua se hard por medio de controles escritos, trabajos entregados, participacion
del estudiante en el aula, tutorias u otros medios explicitados en la programacion de
la asignatura y que seran ponderados en la nota final de la convocatoria.

El profesor fijard en la guia docente anual el peso concreto que otorgara a la
evaluacion continua y al examen de certificacion, respetando los criterios anteriores.
Basandose en la metodologia de evaluacién, se recomienda que el examen de
certificacién no tenga un peso superior al 40 %.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente regulado en el articulo 5 del RD
1125/2003.

Breve descripcion de los contenidos:
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Materia: Gestion de Proyectos y Sistemas de Informacion

Almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de Informacion, asi como el
desarrollo de los mismos. Accesibilidad, Ergonomia y usabilidad de los sistemas de
informacioén.

Fundamentos y estandares de la Web. HTML, XML, XSL, CSS, DOM, etc. y sus
aplicaciones para el desarrollo de portales y aplicaciones Web

Metodologias de desarrollo &agil para aplicaciones en Internet. Desarrollo de
aplicaciones de comercio electrénico, multimedia y servicios interactivos.

Organizaciones en el ambito de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones. Disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y
mantener las tecnologias software dentro de los parametros de coste y calidad
adecuados.

- Sistemas de Informacion: Almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas
de Informacién, asi como el desarrollo de los mismos. Accesibilidad, Ergonomia y
usabilidad de los sistemas de informacion.(TI3)

- Tecnologias Web: Fundamentos y estandares de la Web. HTML, XML, XSL, CSS,
DOM, etc. y sus aplicaciones para el desarrollo de portales y aplicaciones Web.(TI6)

- Metodologia y Desarrollo de aplicaciones para Internet: Metodologias de desarrollo
agil para aplicaciones en Internet. Desarrollo de aplicaciones de comercio
electrénico, multimedia y servicios interactivos.(TI3,TI6)

- Gestidn de Proyectos TIC: Organizaciones en el ambito de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. Disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir,
gestionar, explotar y mantener las tecnologias software dentro de los pardmetros
de coste y calidad adecuados. (TI1, TI2)

Materia: Redes

Introduccién a las redes de area local, modelo IEEE 802 y conmutacién. Capa de red,
Protocolo de Internet (IP): interconexion, segmentacion y enrutamiento. Capa de
transporte, modelos de servicios de capa TCP y UDP. Introduccién a la capa de
aplicacion, paradigma cliente-servidor y servicios de red. Integridad y confidencialidad
en la transmisiéon de la informacion, riesgos y politicas de seguridad en redes
telematicas.

- Redes de Ordenadores: Introduccidon a las redes de area local, modelo IEEE 802 y
conmutacién. Capa de red, Protocolo de Internet (IP): interconexién, segmentacion
y enrutamiento. Capa de transporte, modelos de servicios de capa TCP y UDP.
Introduccidn a la capa de aplicacidon, paradigma cliente-servidor y servicios de red.
(TI2,TI4)

- Seguridad de la Informacion: Integridad y confidencialidad en la transmisién de la
informacion, riesgos y politicas de seguridad en redes telematicas. (TI7)

Materia: Tecnologias Hardware

- Disefio y Evaluacién de Tecnologias Hardware: Conocer y evaluar arquitecturas
especificas para la resolucion de problemas concretos sobre Tecnologias de la
Informacion (GPU’s, FPGA's, arquitecturas vectoriales, etc). Evaluar el rendimiento
de un sistema informatico en diversas hipotesis y planificar-proponer mejoras en
base a los resultados obtenidos. Seleccionar la configuracion mas conveniente en
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un problema concreto. (TI2, TI5)
Materia: Gestion de las Organizaciones

- Gestién de las Organizaciones: Conocer el proceso de administracion de una
organizacion de forma integral y a través de sus tres funciones basicas:
Planificacion, Organizacién y Control de la organizacién, asi como la toma de
decisiones que esto implica por parte de los directivos. Indagar en la naturaleza de
las tareas directivas: niveles directivos y tipos de directivos, habilidades de los
directivos, funcidon de la gerencia y entorno del directivo. Conocer las funciones y
facetas de la direccion del personal de una organizacion: liderazgo, motivacion,
direccion de grupos de trabajo y direccion de recursos humanos. Profundizar en el
conocimiento y comprensiéon de la gestion de los subsistemas empresariales.
Diferenciar los sistemas de informacién de una organizacién bdasicos, con un
especial énfasis en los sistemas de informacion empresariales. Conocer las nuevas
formas de direccidon de organizaciones, especialmente centradas en la creacion de
empresas (emprendedores), la gestidon del conocimiento e innovaciéon y la
Responsabilidad Social Corporativa. (TI1)

Recomendaciones

- Para cursar las asignaturas de la materia Tecnologias Hardware son necesarios los
conocimientos adquiridos en las materias de informdtica, Ingenieria de
Computadores y Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidos.

- Para cursar las asignaturas de la materia Redes son necesarios los conocimientos
adquiridos en la materia de Redes del mdédulo comun a la rama de Informatica.

- Para cursar las asignaturas de la materia Gestién de proyectos y Sistemas de
Informacion son necesarios los conocimientos adquiridos en las materias de
Programacion e Ingenieria del Software y Bases de Datos del médulo comdn a la
rama de Informatica.

Materia 3.1

Denominacién: Gestién de Proyectos y Sistemas de Informacion

NUmero de créditos europeos (ECTS): 24

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 3.1.1

Denominacion: Sistemas de Informacion

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 3.1.2

Denominacién: Tecnologias Web

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 3.1.3

Denominacién: Metodologia y Desarrollo de Aplicaciones para Internet

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 3.1.4

Denominacion: Gestion de Proyectos TIC

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 3.2

Denominacion: Redes
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NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Obligatorio

Asignhatura 3.2.1

Denominacion: Redes de Ordenadores

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 3.2.2

Denominacién: Seguridad de la Informacién

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 3.3

Denominacién: Tecnologias Hardware

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 3.3.1

Denominacion: Diseno y Evaluacion de Tecnologias Hardware

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Materia 3.4

Denominacion: Gestién de las Organizaciones

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio

Asignatura 3.4.1

Denominacion: Gestidn de las Organizaciones

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Obligatorio
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Modulo 4

Denominacion: Contenidos Optativos en Tecnologias de la Informacion

NUmero de créditos europeos (ECTS): 60

Caracter: Optativo

Unidad Temporal: Semestres 70 y 8°

Competencias:

COTI1: Capacidad de disefiar y construir sistemas digitales, incluyendo
computadores, sistemas basados en microprocesador y sistemas de comunicaciones.

COTI2: Capacidad de desarrollar procesadores especificos y sistemas empotrados, asi
como desarrollar y optimizar el software de dichos sistemas.

COTI3: Capacidad de analizar y evaluar arquitecturas de computadores, incluyendo
plataformas paralelas y distribuidas, asi como desarrollar y optimizar software para
las mismas.

COTI4: Capacidad de diseflar e implementar software de sistema vy de
comunicaciones.

COTI5: Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los
sistemas informaticos.

COTI6: Capacidad para disefiar, desplegar, administrar y gestionar redes de
computadores.

COTI7: Conocer las técnicas de organizacion, mantenimiento y presentacion de la
informacién actuales, estudiando mecanismos de mineria de datos adecuados para la
extraccion de la informacion y su almacenamiento en almacenes de datos.

COTI8: Acercar al alumno al disefio web de una forma madura, acercarlos a una
verdadera compresién del web, desde un punto de vista no sélo técnico, si no
sobretodo conceptual, donde se puedan aprender y poner en practica los aspectos
fundamentales de una disciplina reciente sobre disefio de webs como usabilidad,
interfaz grafica, interactividad y programacion necesarios para que el resultado tenga
un excelente nivel de calidad.

COTI9: Ser capaz de disefiar y construir sistemas de informacién de apoyo a la toma
de decisiones (sistemas de almacenes de datos) asi como estudiar las técnicas de
mineria de datos adecuadas para la extraccion de conocimiento Util para el analisis de
datos y la toma de decisiones.

COTI10: Conocer las actuales tendencias y aplicaciones de las bases de datos y su
integracidon con las nuevas tecnologias (XML y el acceso a las bases de datos desde
aplicaciones en la Web) de cara a resolver los nuevos problemas que surgen en los
sistemas de informacion en las empresas y organizaciones.

COTI11: Conocer los fundamentos de la programacién de dispositivos moviles. Ser
capaz de desarrollar aplicaciones para dispositivos moviles teniendo en cuenta
estandares y criterios de usabilidad.

COTI12: Emplear y utilizar sistemas de gestion de bases de datos relacionales y de
lenguajes de consulta interactivos y embebidos tanto en entornos centralizados y
distribuidos.

COTI13: Emplear y utilizar los nuevos estandares de la Web. Ser capaz de disefar y
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desarrollar aplicaciones AJAX.

COTI14: Capacidad para aplicar las técnicas de seguridad avanzada (protocolos
criptograficos, tunelado, cortafuegos, mecanismos de cobro, de autenticacion y de
proteccién de contenidos).

COTI15: Conocimiento de los estandares del W3C para la reproduccién de contenidos
multimedia en la Web.

COTI16: Capacidad para desarrollar aplicaciones multimedia avanzadas.

Resultados de aprendizaje:

El estudiante:

Comprende con detalle los principios, conceptos y problemas especificos de los
sistemas operativos y las caracteristicas que los diferencian de otros sistemas
informaticos, resolviendo problemas practicos asociados a la implementacion
de un sistema operativo real, disefiando diferentes tipos de controladores de
dispositivos, asi como disenando e implementando nuevas llamadas al
sistema.

Identifica y evalla de forma avanzada los criterios fundamentales para el
disefio de sistemas computacionales embebidos, utilizando lenguajes de
descripcion hardware de alto nivel en el desarrollo de aplicaciones embebidas,
con una programacion eficiente y orientada al bajo consumo.

Conoce, comprende y analiza con detalle las caracteristicas de arquitecturas
especializadas para la resolucién de problemas computacionales complejos,
identificando el tipo de problema que puede ser resuelto mediante la técnica
de redes neuronales y resolviéndolo mediante la aplicacién de dichos modelos
computacionales avanzados utilizando programas de simulacion.

Domina los aspectos basicos sobre los dispositivos logicos programables, y el
prototipado de arquitecturas mediante lenguajes de descripcién hardware vy
herramientas de sintesis propias del hardware reconfigurable.

Conoce en profundidad el funcionamiento de las computaciones guiadas por
datos, las arquitecturas matriciales sistdlicas, las arquitecturas especificas de
aplicacion en la computacion neuronal, asi como otras arquitecturas
especializadas.

Entiende los aspectos basicos sobre las estructuras articuladas, sensores y
actuadores de un robot, comprendiendo la utilizacion del software en robdtica
y sabiendo disefiar y construir pequefios robots autonomos.

Conoce las técnicas de organizacion, mantenimiento, explotacién vy
presentacién de la informacidon requeridas en sistemas de procesamiento on-
line (OLAP) y necesarias en los entornos empresariales actuales.

Disefia y desarrolla sistemas de informacion de apoyo a la toma de decisiones
basados en sistemas de almacenes de datos (data warehousing).

Sabe aplicar las técnicas de mineria de datos adecuadas para la extraccién de
conocimiento Util para el analisis de datos y toma de decisiones.

Conoce, evalla y desarrolla aplicaciones software multicapa robustas, fiables y
seguras para entornos empresariales.

Modela, disefia y desarrolla sitios web con contenido dindmico de forma

- 50 -




independiente y dependiente de plataforma.

Sabe aplicar correctamente técnicas de Ingenieria del Software en el desarrollo
de aplicaciones web.

Estructura los contenidos de un sitio Web para poder disefiar su interfaz y
pasar a la maquetacion de las diferentes paginas en HTML. Aplica los estilos en
cascada (CSS) para definir el aspecto visual de las paginas de un sitio Web.

Es capaz de anadir efectos y funcionalidades a un sitio web de forma dinamica
con el uso de JavaScript. Ademas, es capaz de afadir a un documento HTML
capacidades interactivas mediante el uso de AJAX.

Programa aplicaciones Web de pequefa/mediana escala y lo interconecta con
el motor de bases de datos.

Es capaz de disefiar y construir sistemas de informacién de apoyo a la toma de
decisiones (sistemas de almacenes de datos).

Conoce las actuales tendencias y aplicaciones de las bases de datos y las
integra con las nuevas tecnologias (XML y el acceso a las bases de datos desde
aplicaciones en la Web) de cara a resolver los nuevos problemas que surgen
en los sistemas de informacidén en las empresas y organizaciones.

Conocer y utiliza la arquitectura y metodologia de disefo, verificacién y
validacion de software.

Ser capaz de aplicar las técnicas seguridad avanzada (protocolos
criptograficos, tunelado, cortafuegos, mecanismos de cobro, de autenticacion y
de proteccion de contenidos.

Muestra una gran autonomia e integracién en el seno de un equipo de trabajo,
tiene una orientacion a seguir aprendiendo a lo largo de la vida y tiene
motivacion por obtener resultados y productos de calidad.

Se comunica de forma efectiva tanto en espafiol como en inglés, con especial
énfasis en la lectura y redacciéon de documentacion técnica, sabiendo ademas
analizar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes.

Tiene iniciativa para aportar y/o evaluar soluciones efectivas, alternativas o
novedosas a los problemas, tomando decisiones basadas en criterios objetivos.

Ser capaz de desarrollar aplicaciones para diferentes dispositivos moviles y de
adaptar aplicaciones a las diferentes caracteristicas de los mismos.

Conocer los estdndares para el desarrollo de aplicaciones para dispositivos
moviles.

Conoce las metodologias de desarrollo de software para dispositivos moviles.
Conocer los estandares del W3C para la reproduccién multimedia en la Web.
Ser capacidad de desarrollar aplicaciones multimedia en la Web.

Conocer los estandares actuales de reproduccion de videos en la Web.

Requisitos previos:

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

Actividad Competencias que deben adquirirse y metodologia

ECTS

formativa ensefanza/aprendizaje (e/a)
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Explicacion y
discusion de los
contenidos.

Metodologia e/a: Presentacion de los contenidos de la
asignatura y planificacion de la participacion de todos los
estudiantes en las distintas tareas. Discusidon de aspectos
teoricos. Revision practica de los conceptos tedricos.

Estos contenidos estaran disponibles en la plataforma virtual de

alumno (NP)

Resolucién, andlisisy | 4.5 | la Universidad de Extremadura (AVUEX) y serdn presentados a
discusién de los los alumnos mediante el uso del cafién de video disponible en
problemas practicos las aulas. Por otro lado, para el desarrollo de algunas
propuestos. (GG) competencias transversales, algunos de estos contenidos
estaran disponibles en lengua inglesa. El uso de esta plataforma
virtual permitird una mayor interaccién con el alumno a través
del correo electrdénico y de la propia plataforma
Metodologia e/a: Esta actividad es complementaria a la
actividad de GG y en ella se pretende poner en practica los
conocimientos adquiridos en las actividades de GG. Dada la
Realizacién, distinta naturaleza de las asignaturas que componen el médulo,
exposicion y defensa esta actividad sera muy diferente en cada uno de los casos. En
de trabajos y 2.34 el caso de las asignaturas de las materias de informatica y fisica
proyectos. ’ estas actividades se realizaran en los laboratorios de Fisica y
Actividades Electrénica y en las aulas de informatica y se corresponderan
experimentales (S/L) con practicas relacionadas con los contenidos expuestos en las
clases de GG. En el caso de las materias de Empresa y de
Matematicas estas actividades estaran relacionadas con la
resolucion de problemas y casos practicos.
Metodologia e/a: Con esta actividad se pretende el
seguimiento y la tutela de trabajos dirigidos. Con la realizacion
de estos trabajos y la exposicidn de los mismos perseguimos la
L consecucidon de las competencias relativa a cada una de las
Actividades de . . i . .
L asignaturas, ademas de la superacion de ciertas competencias
seguimiento . -
A transversales. Estos trabajos se deben realizar en grupos de
individual o grupal 0.36 - ,
2. alumnos, deben estar apoyados en alguna bibliografia en lengua
del aprendizaje (Tut. .
inglesa y deben ser expuestos al resto del aula dentro de las
ECTS) S ,
actividades de Grupo Grande. Es una norma comun en todas las
asignaturas de la titulacion, que la calificacidén obtenida en estos
trabajos (realizacién, exposicién, presentacion,...) tenga un
peso elevado en la calificacién final obtenida por los alumnos.
Metodologia e/a: La plataforma virtual de la UEx, posibilita el
Estudio acceso a cuestionarios on-line y las consultas no presenciales
independiente del 10.8 | del alumno sobre la materia. Ademas, se incluye el trabajo

individual del estudiante tanto de la parte tedrica como practica
de este modulo.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

En todas las asignaturas del mddulo la calificacion de cada alumno se hard mediante
evaluacion continua y la realizacién de un examen de certificacién. La evaluacién
continua se hara por medio de controles escritos, trabajos entregados, participacién
del estudiante en el aula, tutorias u otros medios explicitados en la programacion de
la asignatura y que seran ponderados en la nota final de la convocatoria.

El profesor fijard en la guia docente anual el peso concreto que otorgara a la
evaluacion continua y al examen de certificacion, respetando los criterios anteriores.

Basandose en la metodologia de evaluacion, se recomienda que el examen de
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certificacién no tenga un peso superior al 50 %.

Breve descripcidén de los contenidos:

Materia: Practicas Externas

- Practicas Externas: Realizar practicas en empresas del sector informatico,
buscando: profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes propias del
profesional de las Tecnologias de la Informacion; vincular a los alumnos con la
realidad empresarial del sector informatico; complementar la formacién tedrica con
la experiencia practica.

Los convenios que la Universidad de Extremadura firma con las empresas en las que
los alumnos realizan practicas estan coordinados desde la Direccidon de Relaciones con
Empresas vy Empleo (http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/
estructura/dree) dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

En la actualidad estan vigentes, desde el afio 2001 a la actualidad, 1236 convenios de
cooperacion educativa para la realizacion de practicas en diversas empresas e
instituciones (http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/
ConveniosCooperacionEducativa_UEXx.pdf).

Actualmente, los alumnos del Centro Universitario de Mérida han realizado o estan
realizando practicas en las siguientes empresas:

- CABLEUROPA, S.A.U (ONO) MERIDA

- CESEX (Centro de estudios socioecondmicos de Extremadura S.A.)

-  QUALITAS INSTRUMENTS, S.A.

- EPSILON ERIDANI, C.B.

- Servicios y Sistemas del SUROESTE, S.L.

- AYUNTAMIENTO DE AZUAGA

-  BANKINTER, S.A.

- GLOBAL PROFESSIONAL SERVICES, S.L.

- CAJA RURAL DE EXTREMADURA (Servicios Centrales Dpto. Informatica)
- ASOCIACION SINDROME DE DOWN EXTREMADURA.

Ademas, se estd tratando de aumentar la oferta de destinos estableciendo contactos y
convenios con nuevas empresas en prevision del aumento alumnos interesados en
cursar este tipo de practicas.

Materia:-Arquitecturas de Computacion

- Disefo, Administracion y Evaluacion de Sistemas Operativos: Administrar,
optimizar, configurar y evaluar de forma avanzada un sistema operativo y servicios
que proporciona. Desarrollar nuevas funcionalidades y/o componentes de un
sistema operativo real. (COTI4, COTI5, COTI®6)

- Sistemas Computacionales Embebidos: Desarrollar aplicaciones para sistemas
embebidos, utilizando lenguajes de alto nivel (HLLs) y segun los principio, limites,
restricciones, areas de aplicacién y requerimientos de disefio establecidos. (COTI1,
COTI2)

- Inteligencia Computacional Paralela 'y Distribuida: Resolver problemas
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computacionales complejos a través del conocimiento y comprension del problema,
y mediante el analisis de las caracteristicas de arquitecturas especializadas vy la
aplicacidon de modelos computacionales avanzados.(COTI3)

Materia: Analisis y Gestion de la Informacion

- Ampliacion de Bases de Datos: Gestion de bases de datos. Bases de datos
Orientadas a Objetos, Distribuidas, Activas, Deductivas, Temporales. Gestién de
Informacion semi-estructurada. Sistemas de Informacién. (COTI10, COTI12)

- Desarrollo de aplicaciones para dispositivos modviles: Desarrollo y metodologia
software para los diferentes dispositivos moviles. Estdndares de aplicaciones
moviles. (COTI11)

- Mineria de Datos: Etapas, tareas y métodos para el descubrimiento del conocimiento.
Visualizacién y exploracion de datos. Aprendizaje supervisado y no supervisado
(COTI7, COTI9)

Materia: Aplicaciones y Servicios Telematicos

- Tecnologias Multimedia. Integracion de tecnologias multimedia en la Web (Audio,
Sonido y Animacién) para aportar una experiencia mas rica en la navegacién
siguiendo los estandares del W3C (SVG, SMIL, PNG). Reproduccion multimedia en
la Web HTML5 + (h.264, VP8). Desarrollo multimedia con JAVAFX (COTI15,COTI16)

- Seguridad Avanzada: Seguridad en el kernel Iptables. Seguridad en entornos
inaldambricos (COTI5,COTI14)

- Disefio y Programaciéon Web: Introduccién a Internet y servidores web. Lenguaje
HTML, JavaScript, etc. Lenguajes de programacion dinamicos. Acceso a datos.
Gestion de informes. (COTI8, COTI13)

Observaciones

El estudiante debera matricularse de un total de 30 créditos ECTS, a elegir de entre
todos los créditos optativos presentados en este mdédulo y ofertados por el centro.

De acuerdo con el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los estudiantes podran obtener el reconocimiento académico de hasta
6 créditos ECTS por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Materia 4.1

Denominacion: Practicas Externas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Optativo

Asignatura 4.1.1

Denominacion: Practicas Externas

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Optativo

Materia 4.2

Denominacion: Arquitecturas de Computacion

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: Optativo

Asignatura 4.2.1

Denominacioén: Disefio, Administracién y Evaluacion de Sistemas Operativos

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

-54 -



EX

Caracter: Optativo

Asignhatura 4.2.2

Denominacién: Sistemas Computacionales Embebidos

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Optativo

Asignhatura 4.2.3

Denominacion: Inteligencia Computacional Paralela y Distribuida

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Optativo

Materia 4.3

Denominacién: Andlisis y Gestién de la Informacién

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: Optativo

Asignatura 4.3.1

Denominacion: Mineria de Datos

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Optativo

Asignatura 4.3.2

Denominacién: Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos Moviles

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Optativo

Asignhatura 4.3.3

Denominacién: Ampliacién de Bases de Datos

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Optativo

Materia 4.4

Denominacién: Multimedia y Seguridad en Internet

NUmero de créditos europeos (ECTS): 18

Caracter: Optativo

Asignatura 4.4.1

Denominacion: Tecnologias Multimedia

NUmero de créditos europeos (ECTS): 6

Carécter: Optativo

Asignhatura 4.4.2

Denominacion: Disefio y Programacion Web

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Optativo

Asignhatura 4.4.3

Denominacién: Seguridad Avanzada

Numero de créditos europeos (ECTS): 6

Caracter: Optativo
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Modulo 5

Denominacién: Proyecto Fin de Grado

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Trabajo Fin de Carrera

Unidad Temporal: Semestre 8°

Competencias:

Todas las competencias profesionales y transversales de la titulacion.

TFG: Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las Tecnologias de
la Informacién de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Requisitos previos:

Para matricularse del Trabajo Fin de Grado el estudiante tiene haber superado
integramente los tres primeros cursos de la titulacion, y para su defensa y evaluacion
debera haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

Actividad formativa ECTS Competencias q~ue deben adqylrl_rse y metodologia
ensefanza/aprendizaje (e/a)
Realizacidn, exposicién y Competencias: Todas
defensa de trabajos y 2 | Metodologia e/a: Revision practica y aprendizaje en
proyectos. Actividades grupo mas pequefio. Exposicion y defensa del trabajo ante
experimentales (S/L) un tribunal.
Actividades de Competencias: Todas
seguimiento individual o 3 Metodologia e/a: Actividades de tutela de trabajos
grupal del aprendizaje dirigidos o que requieren un grado de ayuda muy elevado
(Tut. ECTS) del profesor.
Competencias: Todas
o ] Metodologia e/a: Trabajo auténomo del estudiante.
Estudio independiente del 7 Realizacién de un trabajo individual consistente en un
alumno (NP) proyecto en el dmbito de las tecnologias especificas de la
Telecomunicaciéon, que integren y sinteticen los
conocimientos y las destrezas adquiridos en la titulacion.

Sistemas de evaluacioén y calificacion:

El alumno defenderad ante un tribunal el Trabajo Fin de Grado, donde se tendran en
cuenta los siguientes aspectos: contenido, presentacion exposicion y defensa del
trabajo.

El tribunal estara formado por al menos 3 profesores designados por la Comisién de
Calidad de esta Titulacion.

En la exposicién publica del trabajo el alumno debera utilizar los recursos informaticos
necesarios que acrediten su capacidad para organizar y gestionar eficientemente los
recursos y conocer herramientas tecnoldgicas de acceso y difusion de la informacion
para el desarrollo académico-profesional.
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Evaluacion de Competencias Transversales

Las competencias transversales establecidas por la UEx, sobre dominio de las TIC y
conocimiento de un idioma moderno, se acreditan en el momento de evaluacion del
Trabajo Fin de Grado, por haber superado la asignatura "Habilidades Comunicativas"
y por el resumen del Trabajo Fin de Grado en Lengua Inglesa que necesariamente
debe figurar dentro de la documentacién que el alumno entregue para la defensa del
citado trabajo, en el caso del idioma moderno, y en el caso de las TIC por la propia
naturaleza de la titulacion.

Breve descripcion de los contenidos:

Materia: Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado (TFG) debe verificar si el estudiante alcanza las competencias
técnicas y transversales indicadas, mediante la concepcidon y desarrollo de una
aplicacion, servicio o sistema informatico de complejidad suficiente, en el que se
integraran las perspectivas hardware, software o ambas, promoviendo el trabajo en
equipo en entornos proximos a la realidad.

Observaciones

Ejercicio original que se debe realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto de Ingenieria Informatica de
Tecnologias de la Informacidn de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Materia 5.1

Denominacién: Trabajo Fin de Grado

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Trabajo Fin de Carrera

Asignatura 5.1.1

Denominacién: Trabajo Fin de Carrera

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Trabajo Fin de Carrera

-57 -



6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Personal académico disponible

CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE i i iii iv \ Vi Vii viii TOTAL %1 %2 ix X Xi
CONOCIMIENTO TU'|TEU" |AY"| AYD COLY |CDY' |[ASOY"|INT AREA | Ded. PER™ | DOC*| TC
Lenguajes y Sistemas 4 |1 3 4 12 | 72 36,38 7 3 | 8
Informaticos
Arquitectura y Tecnologia 1 1 3 5 1 8 75 |25,26| 7 3 7
de Computadores
Ingenieria Telematica 4 1 1 1 2 9 35 [13,26] 5 4 7
Filologia Inglesa 1 1 2 33 2'78 1 1 1
Electrénica 1 2 3 33 4,17 3 2 3
Matematica Aplicada 2 1 1 4 35 5,9 3 3 3
Estadistica e In_vestlgaqon 1 1 5 37,5 | 3,16 > 1 5
Operativa
Organizacién de Empresas 1 1 2 33 2,77 1 1
Fisica Aplicada 1 1 1 2 5 30 [6,32 3 5 3
TOTAL CATEGORIA 4 11 2 1 13 4 12 0 45 31 21 34
% TITULACION?® 8,5| 23,4 |4,25 2,13 23,4 (12,76 25,5 --- | 65,96*|44,68 5|72,34°

Otros recursos humanos disponibles

Tipo vinculacién
UEX

Formacion y experiencia profesional

Adecuacién ambitos
conocimiento

1 Técnico
especialista en
Informatica

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, experiencia
entre 5y 10 afios de experiencia en el Centro.

Pertenece al Personal de
Administracién y Servicio

4 Funcionarios de la
escala
administrativa

1 Administrador. Diplomado en Relaciones Laborales.

Experiencia mas de 20 afios

1 Jefe de negociado. Experiencia mas de 20 afios
1 Administrativo; Formacién Profesional de 2° grado.

Experiencia mas de 20 afios

1 Administrativa; Secretaria de Direccion; Experiencia mas de
15 afios.

PAS
Compartido con el resto de
titulaciones

1 Funcionario de la
escala Auxiliar

Auxiliar administrativo; Experiencia entre 5y 10 afos

PAS
Compartido con el resto de
titulaciones

1 Funcionaria
Interina de la escala
auxiliar

Auxiliar Administrativo; Experiencia entre 2 y 5 afios.

PAS
Compartido con el resto de
titulaciones

6 Contratados
Laborales

1 Técnico Especialista (Coordinador del Servicio)
2 Oficiales de Oficio. 1 entre 15 y 20 afios; 1 mas de 20 afios;
2 Ayudantes de Oficio; 1 mas de 20 afios; 1 mas de 20 afios
1 Oficial de Biblioteca ; 1 entre 15 y 20 afios

PAS
Compartido con el resto de
titulaciones

3 Contratados
Laborales Interinos

3 Ayudantes de Oficio. Experiencia menos de 2 afios

PAS
Compartido con el resto de
titulaciones

1 Funcionaria del
cuerpo de
bibliotecas

Ayudante de Biblioteca. Experiencia entre 10 y 15 afios

PAS
Compartido con el resto de
titulaciones

! Porcentaje de dedicacién al titulo por cada &rea de conocimiento.
2 Porcentaje del profesorado perteneciente al area de conocimiento indicada sobre el total de profesores
vinculados a la titulaciéon ponderado por la dedicacién al titulo.
3 Porcentaje del profesorado con la categoria indicada sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.
4 Porcentaje del profesorado permanente sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.

° Porcentaje de doctores sobre el total de profesores vinculados a la titulacion.

6 Porcentaje de profesores a tiempo completo sobre el total de profesores vinculados a la titulacién.
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' N© Titulares de Universidad

" No Titulares de Escuela Universitaria
" No Ayudantes

“'No Ayudantes Doctores

Y N° Profesores Colaboradores

' No profesores Contratados Doctores
"' No Profesores Asociados

Y No Profesores Interinos

"N Profesores Permanentes

¥ No Profesores Doctores

¥'No Profesores a Tiempo Completo
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6.2. Adecuacion del profesorado y del personal de apoyo al plan de

estudios
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Tipo L .
o . . . L L. . Adecuacion ambitos
Categoria Experiencia vinculacion Informacion adicional s
UEx conocimiento
2 Diplomado en Informatica con
experiencia docente en
Lenguajes y Sistemas
Informaticos, 1 con Master en
Docente: 1 con Investigacion de Ensefianza y
mas de 20 afios; 1 1 Doctor + 1 Realizando Tesis |Aprendizaje de las CC.
4 TEU ~" = | Permanente )
entre 15y 20 afios; Doctoral + 2 comenzando Experimentales.
2 entre 5y 10 afios
2 Ingenieros en Informatica con
experiencia docente en
Lenguajes y Sistemas
Informaticos.
2 Docentes: Entre 1 Doctor; 1 Ingeniero en Informatica con
5y 10 afios; 1 Realizando Tesis Doctoral (DEA) |experiencia docente en Lenguaje
1 con mas de 10 1 Con Master en Investigacion de |y sistemas informaticos.
3 afios de experiencia Permanente la Ensefianza y el Aprendizaje de
Colaboradores [docente y mas de las CC. Experimentales, Sociales y |1 Ingeniero en Informatica con
10 afios de Matematicas y con Master en experiencia docente en Lenguaje
experiencia Computacién Grid y Paralelismo y |y sistemas informaticos y en
Profesional. Comenzando su tesis Doctoral Ingenieria Telematica
Docente: Menos de Ingen_iero_en Informatica con )
1 Ayudante > : Contratado Doctor experiencia docente en Lenguaje
5 afos ] o
y Sistemas Informaticos
Docente: 1 mas de Ingenieros en Informatica con
. 10 afios; 2 entre 5 2 con DEA, 1 realizando la tesis o .
4 Asociados Contratados experiencia docente en Lenguaje

y 10 afios; 1 entre
0 5 afios

doctoral

y Sistemas Informaticos.

INGENIERIA TELEMATICA

Categoria

Experiencia

Tipo
vinculacion
UEX

Informacién adicional

Adecuacion ambitos
conocimiento

4 TEU

Docente: Mas de 20
afios; 2 entre 10 y
15 afios; 1 entre 5y
10 afios

Permanente

1 Doctor
2 Realizando un Master
Universitario de Investigacion.

Experiencia docente en
Ingenieria Telematica.

1 Ingeniero en Informatica.
1 Ingeniero en
Telecomunicaciones con
Suficiencia Investigadora.

1 Ingeniero Técnico en
Informatica, Experto
Universitario en Sistemas de
Comunicaciones.

1 Licenciado en CC Fisicas.

1CD

Con mas de 7 afos
de experiencia

Permanente

Doctor

Experiencia docente en
Ingenieria Telematica
Perteneciente a Ingenieria
Telematica.

Licenciado en Ciencias Fisicas.

1 AD

Con menos de 5
afos.

Contratado

Doctor

Experiencia docente en
Ingenieria Telematica
Ingeniero Informatico

1 Ayudante

Entre 5y 10 afios
de Experiencia

Contratado

Doctor Europeo

Experiencia docente en
Ingenieria Telematica
Ingeniero Informatico

2 Asociados

Docente: entre 5y
10 afios

Contratados

2 Tiempo Parcial.
1 Realizando un Master
Universitario de Investigacion.

Experiencia docente en
Ingenieria Telematica
Ingeniero en
Telecomunicaciones
Ingeniero Técnico en
Telecomunicaciones

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
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1TU

Entre 10 y 15 afos

Permanente

Doctor Europeo

Pertenece al area de
Arquitectura y Tecnologia de
Computadores. 2 quinquenios y
1 sexenio con experiencia
docente en el area de ATC en las
titulaciones de Informatica y
Telecomunicacion, Telematica;
Licenciado en Informatica

2CD

Entre 5y 10 afios

Permanente

2 Doctores

Pertenecen al drea de
Arquitectura y Tecnologia de
Computadores y todos con
experiencia en el area de ATC en
titulaciones de Informatica e
Ingenieria Técnica en
Telecomunicaciones,
especialidad Telematica.

1 Ingeniero en Informatica

1 Licenciado en Ciencias Fisicas

3
Colaboradores

Entre 5y 10 afios.
Experiencia
Profesional: 1 mas
de 7 afos.

Permanente

2 Realizando la Tesis Doctoral
1 Realizando Master en
Investigacidn de Ensefianza y
Aprendizaje de las CC.
Experimentales

Pertenecen al area de
Arquitectura y Tecnologia de
Computadores y todos con
experiencia en el area de ATC en
titulaciones de Informatica e
Ingenieria Técnica en
Telecomunicaciones,
especialidad Telematica.

1 Ingeniera Informatica con
Diploma de Estudios Avanzados
y Suficiencia Investigadora

2 Diplomados en Informatica. 1
con Master en Investigacion de
Ensefianza y Aprendizaje de las
CC. Experimentales

1 TEU

23 afios de
experiencia;

Permanente

Realizando Tesis Doctoral

Pertenece al area de
Arquitectura y Tecnologia de
Computadores. Todos con
experiencia en el area de ATC en
las titulaciones de Informatica e
I.T.T. Telematica.

Licenciado en Mateméticas

1 Asociado

Mas de 20 afios;

Contratado

Ingenieros y/o Licenciados
Tiempo parcial

Pertenece al area de
Arquitectura y Tecnologia de
Computadores. Con experiencia
docente en ATC en las
titulaciones de Informatica e
L.T.T. Telematica.

Ingeniero Industrial

FIL

OLOGIA INGLESA

1TU

Mas de 15 afios de
experiencia

Permanente

Doctora.

Area de Filologia Inglesa
Docencia en titulos de
Informatica, Telecomunicacién y
otros.

2 sexenios de investigacién.

ELECTRONICA

1TU

Mas de 10 afios de
experiencia

Permanente

Doctor

Area de Electrénica

Docencia en titulos de
Informatica e Ingenieria Técnica
de Telecomunicacion.

2 sexenios de investigacion

2
Colaboradores

Mas de 15 afios de
experiencia

Permanente

1 Doctor

Area de Electronica

Docencia en titulos de
Informatica e Ingenieria Técnica
de Telecomunicacion.
Investigaciéon en temas
relacionados con la Informatica
y Telecomunicacién e
Inteligencia Artificial.

ORGANIZACION DE EMPRESAS

- 61 -




EX

Area de Organizacion de
. o Contratado
. Mas de 8 afios de ] . . - Empresas
1 Asociado - . Tiempo Licenciado en Econdmicas ) .
experiencia h Docencia en titulos de
Parcial Lo
Informatica
Area de Organizacion de
1 Colaborador Permanente Licenciado en Econdémicas Empres_as ;
Docencia en titulos de
Informatica
MATEMATICA APLICADA
1 con més de 20 Area de Matematicas Aplicada
2 Z)r:oz;ijeencia' 1 con Permanente 1 Doctor Docencia en titulos de
Colaboradores | XP -~ Informatica
mas de 10 afios de
experiencia 2 Licenciados en Matematicas
Area de Matematicas Aplicada
1 con mas de 8 Docencia en Titulos de
afos de Informatica
1CD experiencia; 1 con Permanente 1 Doctor
mas de 11 afios de . ) -
] . Licenciado en Matematicas
experiencia
Ingeniero Técnico en Informética
Area de Matematicas Aplicada
1 con mas de 10 Docencia en Titulos de
1 Asociados |afios de Contratados 1 Licenciado en Matematicas L
- . Informatica
experiencia;
Licenciado en Matematicas
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Area de Estadistica e
. ~ Investigacion Operativa
1 TEU Mas d_e 29 afios de Permanente Suficiencia Investigadora Docencia en Titulos de
experiencia o o
Informatica y Telecomunicacién.
Master en Data Mining
Entre 5 v 10 afios Area de Estadistica e
1CD d Y . Permanente Doctor Investigacion Operativa
e experiencia R ; o
Licenciado en Matematicas
FISICA APLICADA
2 Asociado Mas d.e ZQ afios de Contratado 2 Doctores Docencia en Fisica Aplicada
Experiencia
1 TEU 20 an_os d_e Permanente Doctor Docencia en Fisica Aplicada
experiencia
1TU . d_e 10. afios de Permanente Doctor Docencia en Fisica Aplicada
experiencia
1 CD Permanente Doctor Docencia en Fisica Aplicada

Como puede observarse a la luz de los datos actualizados de las tablas de
profesorado vinculado a la titulacién, las tres areas afines al titulo (Lenguajes y
Sistemas Informaticos, Arquitectura y Tecnologias de Computadores e Ingenieria
Telematica, esta Ultima siempre ha pertenecido al antiguo departamento de
Informatica y actualmente al departamento de Ingenieria de Sistemas Informaticos y
Telematicos, por lo que tanto su actividad docente como su actividad investigadora
ha estado desde su implantacién en la UEx intimamente ligada al ambito de la
Informatica) conforman el 75% del profesorado disponible para esta titulacién
(ponderando su dedicacién al titulo). De este profesorado, diez (34,48%), es doctor.
Hay que destacar que gran parte de la plantilla de profesorado disponible esta en
estos momentos en comienzo de la tesis doctoral o en pleno desarrollo, algunos ya
han obtenido la suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados y otros
han cursado o estan cursando Masteres oficiales que dan acceso a la tesis doctoral
como el Master Universitario de Investigacion de la Universidad de Extremadura. Por
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préximos cinco anos.

6.3 Plan de incorporacién, formacion y promocion del profesorado

La Universidad de Extremadura (UEx) cuenta con planes anuales de incorporacién de
profesorado por razones de nuevas necesidades docentes o por reemplazo de las ya
existentes que han producido baja temporal o permanente. Dicho Plan de
incorporacién se explicita en convocatorias publicas divulgadas en el Diario Oficial de
Extremadura y a través del Consejo de Universidades.

Para el profesorado de la UEx existen programas propios de formacion docente e
investigadoras. El propdsito del Plan de formacion docente es la mejora de la
actividad del profesorado, este plan de formacién se disefia a partir de la experiencia
de los planes previos y de las propuestas y sugerencias de Vicerrectorados, Centros,
Departamentos y profesores. El plan de formacion se lleva a cabo a través del
Servicio de Orientacién y Formacién Docente (SOFD). Por otro lado, la Universidad de
Extremadura dispone de un Programa propio de iniciacidon de la investigacion, cuyo
espiritu es potenciar la actividad investigadora de nuestros profesores en sus
primeras etapas contractuales.

En el plan —donde se incluye el Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la
Informacion- se tratan de cubrir los siguientes aspectos:

1. Formacion de profesores noveles, al que debe asistir todo el profesorado de
nueva incorporacion.

Formacién de tutores.

Formacion de difusores.

Elaboracién de nuevos planes docentes.

Informacion y actualizacién sobre aspectos relacionados con el EEES.
Formacion en diferentes lenguas distintas al espafiol.

Métodos de innovacion didactica.

© N Uk WD

Elaboracién de proyectos de innovacién didactica.
9. Utilizacion en las aulas de las TICs.
10.Técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa.

El Plan de formacion del profesorado de la UEx es revisado y mejorado anualmente.
Su disefio se realiza mediante el siguiente esquema. Durante los meses de abril y
mayo se abre un plazo para la remisién de propuestas formativas al SOFD, que
posteriormente las analiza, decide la pertinencia de su inclusiéon en el Programa del
proximo curso y elabora la propuesta de programa formativo que ha de remitir al
Vicerrectorado de Calidad para su aprobacion.

En cuanto a la formacidén investigadora, en la Universidad de Extremadura existe
desde hace unos afios un Plan de Iniciacién a la Investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién cuyo objetivo es ayudar a los investigadores noveles de nuestra
Universidad, a iniciar su carrera investigadora y adquirir los méritos necesarios para
optar a su estabilizacion dentro del Sistema Extremefio de I+D+I, encauzando
principalmente su actividad dentro de las demandas de investigacion realizadas por
los sectores productivos regionales. Para la consecucién de este objetivo general
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existen en la actualidad cuatro programas de actuacion:

e Ayudas para la iniciacion a la investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién. Con la finalidad de promover la Iniciacion a la investigacion.

e Ayudas para la colaboracion con empresas y centros tecnoldgicos. Estas
ayudas pretenden incentivar la formacién de investigadores en un marco de
colaboracién entre los Grupos de Investigacion de la Universidad de
Extremadura y los Hospitales, Empresas o Centros Tecnoldgicos, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, potenciando el necesario flujo de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos entre la Universidad y las empresas e
instituciones de su entorno.

e Proyectos de iniciacion a la investigacion y el desarrollo tecnoldgico. Se
pretende facilitar a los profesores con contratos temporales la adquisicién de
experiencia en la direccion y gestion de proyectos de investigacion o
tecnoldgicos. A la vez que dotarles de financiacion en lineas de interés para el
sistema de I+D extremefio.

e Plan de sustitucion de profesores con licencia. Accion encaminada al fomento
de la movilidad del profesorado a otros centros de investigacién publicos o
privados por periodos semestrales o anuales.

La Universidad de Extremadura dentro de su Sistema de Gestién Interna de Calidad
desarrolla el Proceso de Planificacion y Definicién de Politicas del PDI en que se define
como ordena sus politicas del personal docente e investigador incluyendo los procesos
de seleccion.

Por ultimo, la Universidad de Extremadura dispone de procedimientos acordados con
los drganos de representacion (Convenio Colectivo para el profesorado contratado y
acuerdo con la Mesa Negociadora de la UEx para el profesorado funcionario) para la
promocion personal. En el Convenio Colectivo se recogen las condiciones para
promocionar automaticamente entre figuras de contrato en régimen laboral
(Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador y Contratado Doctor) siempre que se
reinan las condiciones de acreditacion necesarias. También se dispone del programa
de incorporacién de estos contratados a los cuerpos de funcionarios docentes con la
convocatoria de los correspondientes concursos de provision.

Como aplicacién especifica de estos planes, a esta titulacion, se presenta los
siguientes planes de incorporacion de nuevo profesorado y de estimulo a Ia
investigacion:

A) PLAN DE INCORPORACION,DE NUEVO PROFESORADO DEL GRADO EN INGENIERIA
INFORMATICA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

* Curso 2011/2012: Dos profesores Ayudantes Doctores, de las areas de
Lenguajes y Sistemas Informaticos (1) y de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores (1), para reforzar la docencia del mddulo comin a la rama de
Informatica.

* Curso 2012/2013: Dos profesores Ayudantes Doctores, de las areas de
Lenguajes y Sistemas Informaticos (1) y de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores (1), para reforzar la docencia del mddulo especifico de Tecnologias de
la Informacion.

Con ello, el porcentaje de profesores vinculados a estas dos areas pasara del 60,9 %
inicial al 73,08 %, y su porcentaje de doctores se incrementara hasta el 41,66 %

-64 -



EX

B) PLAN DE ESTfMU[_O A LA INVESTIGA'CI(')N DEL PROFESORADO DEL GRADO EN
INGENIERIA INFORMATICA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

Como se incluye en la memoria, la UEx cuenta con un Plan de promocién de su
profesorado, con vistas a incrementar su formacion investigadora y a la mejora de su
cualificacién profesional incrementando los niveles de su acreditacion ANECA, que
permite a los profesores realizar una carrera académica desde la figura inicial de
profesor ayudante hasta la consecucion de la plaza de catedratico de universidad.
Fruto de este Plan de promocion se esperan alcanzar las siguientes Cualificaciones en
la actual plantilla de la titulacién en los préoximos cuatro afios:

- Actualmente se estan realizando por parte del profesorado directamente vinculado a
la titulacion 8 tesis doctorales, vinculadas a las areas de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, Arquitectura y Tecnologias de Computadores e Ingenieria Telematica.
Estas tesis seran defendidas en los préximos cuatro anos, por lo que al final del
periodo habra 8 nuevos doctores (29 y no los 21 actuales), llegando a ser doctores el
64,44% del profesorado de inicio. A él deben afiadirse los cuatro nuevos doctores
contratados, con lo que habra 33 doctores de una plantilla de 49 profesores, siendo el
porcentaje total de 67,34%. De ellos, al menos 22 perteneceran a las areas de
Lenguajes y Sistemas Informaticos, y de Arquitectura y Tecnologias de Computadores
e Ingenieria Telematica, con lo que el nUmero de doctores en estas areas al final de la
titulacion supondra el 66,66% de los profesores doctores de la titulacion, el 66,66 %
del profesorado de estas areas y el 44,89% del total de profesores de la titulacion (sin
ponderar su dedicacion).

A estas cifras hay que afadir otros 6 profesores que podran defender sus tesis dentro
de cinco anos por estar en la actualidad realizando estudios de masteres de
investigacion con vistas a iniciar sus tesis doctorales.

6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara atendiendo a los criterios desigualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisdandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecerd las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias de Ia
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contrataciéon de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
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seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 afos.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la deteccién de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

Promover la creacion de recursos orientados a la informacién y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencion y la
deteccion precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacion y violencia de género.

Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

Promover la concesion de un premio anual (sin dotacion econdmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En el Centro Universitario de Mérida se imparten ademas de las titulaciones de
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas e Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion, la Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones especialidad Telematica,
Diplomatura de Enfermeria, Ingenieria Técnica en Disefio Industrial e Ingenieria
Técnica de Topografia.

Medios materiales y servicios disponibles en el Centro Universitario de
Mérida

Aulas de docencia:

AULA PUESTOS M2 MEDIOS AUDIOVISUALES
Aula 1 72 80 Canon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 2 72 80 Cafidn de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 3 59 100 Canon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 3B 24 60 Cafidn de Video/Pantalla
Aula 4 59 100 Canon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 4B 24 60 Cafién de Video/Pantalla
Aula 5 59 100 Cafidn de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 5B 24 60 Cafién de Video/Pantalla
Aula 6 72 80 Cafidn de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 7 72 80 Canon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 8 99 100 Canon de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 9 99 100 Cafidn de Video/Retroproyector/Pantalla /TV + Video
Canon de Video/Retroproyector/Pantalla /TV + Combo
Aula 10 99 100 (Video/DVD)
Aula 11 99 100 Canon de Video/Retroproyector/Pantalla
Cafion de Video/Retroproyector/Pantalla
Aula 12 104 115 Megafonia/Reproductor CD/Amplificador
TV + Video

Ademas de los recursos indicados en la tabla anterior, todas las aulas disponen de
pizarra tradicional y acceso a la red de datos universitaria a través de la cobertura
inalambrica Wi-Fi. Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo
de alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el
desarrollo de la docencia: clases de grupo grande y seminarios.

Aulas de informatica y laboratorios:

Los/as alumnos/as del titulo de Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la
Informacion disponen para las practicas en el Centro Universitario de Mérida de los
siguientes laboratorios y aulas de informatica, con el equipamiento que se detalla
para cada uno de ellos:

Salas de Capacidad | Superficie ;
Ordenadores | (N° Puestos) (m? Observaciones
Aula de 21 PC 80 m? Aula dedicada a la realizacion de practicas
Informatica I basadas en software de distinta indole.
Aula E:Ig 21 PC 50 m? Aula dedicada a la realizacion de practicas
Informatica basadas en software.
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Aula de
Informatica
IIB

21 PC

50 m?

1 Servidor Linux

HP Proliant ML310

4 10/100 Switch
Ethernet

CISCO Catalyst 2950 y
2960 con 12 y 24 puertos
y soporte VLAN.

1 Switch modular
Ethernet

CISCO Catalyst 6500 con
modulo 48 puertos
10/100/1000 Mbps y 2
puertos ST 1 Gbps para
fibra dptica.

14 Router IP

CISCO 1721 con
conexiones duales
SmartSerial asincronas;
1601-R con conexidn serial
DB-60 asincrona; 1603-R
con conexién RDSI BRI
S/T; 801 con conexidn
RDSI BRI S/T; 2610 con
conexiones SmartSerial y
DB-60 asincronas; 2620-
XM con 2 conexiones RDSI
PRI/DB-15; 2500 con
conexion serial DB-60
asincrona.

CISCO IP IOS

Todas las versiones del
sistema operativo CISCO
IOS para los dispositivos
anteriores.

1 Firewall
hardware

NOKIA con software
Checkpoint Firewall-1 para
30 usuarios.

Cableado
WAN/LAN

Todo el conjunto de cables
necesarios para la
configuracion de diferentes
situaciones y escenarios de
interconexion de los
dispositivos anteriores.

1 10/100 Switch
Ethernet; 2

SMC con 12 puertos y

10/100 Hub 3COM.
Ethernet
Sistema de Alimentacion

. Ininterrumpida MG de 1
1 SAL; 2 KVA; SAMSUNG con placa
Centralitas .

. 12 extensiones

Digitales

gestionables con capacidad
para VolIP.

Herramientas
varias

Conjunto de herramientas
para la instalacion,
reparacion y verificacion de
cableado de red estandar
organizado en un sistema
de cableado estructurado
(segln (TIA/EIA-568-B)).

Laboratorio
inalambrico y
movil

MRV TereScope TS700G
By Alvarion;
1 Enlace 6ptico 1,5 Gbps
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2 Enlaces pre-Wimax 5,4
GHz

9 Puntos de Acceso Wi-fi
2,4 GHz; 10 Tarjetas Wi-fi
PCI

Aula de
Informatica III

21 PC

104 m?

Aula dedicada a la realizacidon de practicas
basadas en hardware, software y
administracion de sistemas operativos bajo
entornos virtuales.

Practicas de Sistemas Operativos (desarrollo
drivers):

6 Tarjetas de adquisicion de datos de 8 bits, de
implementacion propia; 3 Tarjetas con
conexion al puerto paralelo; 3 Tarjetas con
conexion al puerto USB; Altavoces para todas
las tarjetas.

Practicas de Sistemas Electrdénicos Digitales: 8
placas MicroPIC Trainer, con microcontrolador
PIC16F84A; Software de grabacion
PicProgramer; Entorno de desarrollo MPLAB
version 8.10.00.00 Certified Xilinx ISET
WebPACKT.

1 Pizarra Digital

Aula de
Informatica IV

21 PC

104 m?

Aula dedicada a la realizacion de practicas
basadas en hardware, software y
administracion de sistemas operativos bajo
entornos virtuales.

Laboratorio de
Fisica

6 PC

50 m?

Laboratorio dedicado a la realizacion de
practicas experimentales en el campo de la
fisica aplicada, totalmente equipado.

Laboratorio de
Electrénica

60 m?

Laboratorio dedicado a la realizacion de
practicas experimentales en el campo de la
electrénica equipado con 10 puestos analdgicos
dotados con: Osciloscopio, generador de
funciones, fuente de alimentaciéon. 5 puestos
digitales dotados con: Osciloscopio, generador
de funciones, fuente de alimentacién. 1
analizador de espectros; 10 entrenadores
digitales

Laboratorio de
Ciencias

20 PC

60 m?

Aula dedicada a la realizacion de practicas de
ciencias experimentales basadas en simulacion
software.

Aula
Multimedia

21 PC

80 m?

Aula dedicada especialmente a la ensefianza de
idiomas, bien a través de talleres, seminarios u
otras actividades, pero también para Ila
autoformacion de los/as alumnos/as para lo
cual se establece un horario de libre acceso.
No obstante, también esta a disposicion del
resto de profesorado que desee impartir
cualquier  otra materia  tedrico-practica
adaptada a los recursos disponibles en el aula.
Dispone un novedoso sistema para el control
de los PC del aula, de los medios audiovisuales
y materiales multimedia que se muestran en
cada uno de los puestos de trabajo,
permitiendo encender y apagar un/os/todos los
PC del aula, discriminando la informacién
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multimedia mostrada, bien individualmente,
por grupos o a toda el aula. También permite
manejar multiples materiales multimedia a la
vez, facilmente intercambiables en la pantalla
del alumno, con el audio personalizado a
través de los microcascos de los puestos.
Todas las acciones indicadas anteriormente, y
el resto de posibilidades que ofrece el aula, son
controladas por el profesor desde la pantalla
tactil de su puesto de trabajo.

El aula estd equipada con: 1 Servidor de
medios, 1 Impresora, 1 Pantalla tactil, 1
Combo (Video +DVD), 1 Equipo de audio, 21
microcascos, 1 10/100/1000 Switch Ethernet,
1 SAIL

Todas las aulas de informatica y laboratorios indicados anteriormente, cuentan con
una infraestructura de red basada en cableado estructurado para proporcionar acceso
a la red de datos universitaria a cada puesto informatico. Ademas, disponen de un
acceso alternativo a la mencionada red a través de la cobertura inaldmbrica Wi-Fi.
Igualmente, todas disponen de cafidn de video y pantalla con conexidon desde el
puesto del profesor, bien al PC del aula o al equipo portatil del profesor, pizarra
blanca moévil o fija, asi como tomas extras de conexidn a la corriente eléctrica para
facilitar el uso de equipos informaticos portatiles por parte del alumno/a.

Biblioteca y acceso a fondos bibliograficos:

Situada en el edificio administrativo del campus de Mérida, la biblioteca es un centro
de recursos para el aprendizaje y la investigacion de 490 m?, con cobertura de red
inalambrica Wi-Fi, que consta de los siguientes equipamientos: 208 puestos de
trabajo en la sala de lectura, 12 puestos para trabajos de investigacion en la sala de
fondos, 4 puestos informaticos con conexion a Internet para autoconsulta.

El horario de apertura habitual es de 8:30 a 21:30h., de lunes a viernes; ampliando
el horario con apertura los fines de semana durante los periodos de examenes.

Al objeto de cumplir con los cometidos que tiene asignados, la biblioteca ofrece,
entre otros, los siguientes recursos de informacion:

e Acceso al catdlogo conjunto de las bibliotecas de la UEx, y enlaces desde
estos a otros catalogos, incluida de manera on-line.

e Acceso a un catalogo (por iniciativa de la biblioteca de este centro) particular
con la bibliografia recomendada y complementaria exclusiva de las materias
impartidas por el profesorado del centro.

e Acceso a la informacién mas relevante en el mundo de la ingenieria a través
de acceso a diferentes bases de datos.

e Acceso a revistas especializadas.

e Acceso a la plataforma e-Libro para el acceso electronico on-line a los
contenidos de parte de la bibliografia disponible.

Y entre los servicios que presta, destacan los siguientes:
e Lectura y estudio en sala

e Préstamo
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e Referencia e Informacion bibliografica
e Catalogo Publico de Acceso en Linea (OPAC)
e Préstamos Intercentros de la Universidad de Extremadura

e Préstamo Interbibliotecario: Este servicio tiene como mision ofrecer al
usuario:

o Solicitar a bibliotecas tanto nacionales como extranjeras, aquellos
documentos que no estén disponibles en nuestros fondos.

o Facilitar la documentacion a otras bibliotecas de nuestros fondos, bajo
el acuerdo de préstamo interbibliotecario REBIUN (Red Espanola de
Blbliotecas UNiversitarias).

Otros espacios destinados al apoyo docente:

Se cuenta con 1 aula denominada “Aula ECTS” en el edificio aulario, destinada a
facilitar al profesorado espacio para el desarrollo de seminarios y tutorias de grupos
reducidos de hasta 10 participantes. También las aulas 3B, 4B y 5B son adecuadas
para este tipo de actividades docentes.

De igual manera, en el caso de necesidades de espacios para actividades docentes
y/o investigadoras como cursos de formacién, seminarios, tesis, masters, trabajos fin
de grado, etc., se cuenta con un Saléon de Grados con una capacidad de 36
participantes, dotada de cafidn de video, pantalla, PC y retroproyector.

También, se dispone de una Sala de Juntas indicada para trabajo en grupo como
reuniones departamentales, comisiones u otras actividades de este tipo, dotada de
canén de video y pantalla.

Todos los espacios anteriores también cuentan con cobertura de red inaldmbrica Wi-
Fi.
Otras instalaciones y/o servicios a disposicion del alumnado:

Se incluyen en este apartado varios espacios y servicios comunes que, sin estar
ligados directamente con la formacion académica de los/as alumnos/as, ni a ninguna
ensefianza en concreto, contribuyen a su integracién en el campus universitario y a
su desarrollo personal, tales como:

e Cafeteria y comedor para todo el personal (alumnado, PDI y PAS que
requieran de estos servicios).

e Instalacion deportiva integrada en el campus universitario.

e Espacios comunes dotados de bancadas y tomas de conexién eléctrica para el
trabajo personal con equipos informaticos portatiles.

e Cobertura de red inaldambrica Wi-Fi en todo el campus a través de la Red
Inalambrica de la Universidad de Extremadura (RINUEX) y el proyecto
EDUROAM, que garantizan el acceso a la red de los/as alumnos/as en todos
los campus de la UEx y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

En todo caso, se cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,
segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Mecanismos para garantizar, revisar, mantener y actualizar los medios
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materiales y servicios:

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y calidad; siendo fundamental
la labor de mantenimiento desarrollada a distintos niveles por la Subdireccién de
Infraestructuras y Nuevas Tecnologias, Administracion, Conserjeria y personal
adscrito a los mismos del Centro.

Entre otras destacamos:

¢ Mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones, aulas de
informatica y laboratorios.

e Responsabilidad de limpieza y celaduria de los edificios.

e Responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas, proponiendo la
incorporacién de las TIC.

e Prevencién de riesgos laborales y la gestion medioambiental.

El presupuesto anual ordinario contempla en su Capitulo 6, una partida
presupuestaria destinada al mantenimiento de infraestructuras universitarias, donde
se incluyen acciones de mejora continua para la adaptacidon de los espacios a las
normas de seguridad y de accesibilidad universal y disefio para todos.

De igual manera, en su Capitulo 2 se incluyen partidas para el mantenimiento de
todos los recursos materiales y servicios requeridos para el desarrollado de las
actividades formativas planificadas, garantizando la revisién y actualizacién de los
mismos.

Ademas, el Centro Universitario de Mérida dentro del Manual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad (MSGIC) hace referencia al mantenimiento general de las
instalaciones, que se regula a través del Proceso de Gestion de los Recursos
Materiales y Servicios propios del centro (PRMSC).

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La Universidad de Extremadura esta dedicando en los presupuestos de 2009 y 2010
unas partidas de tres millones de euros en cada anualidad para la adecuacidn,
mejora y creacion de laboratorios e infraestructuras docentes que faciliten Ia
renovacion metodoldgica que supone la implantacidén de los nuevos titulos adecuados
al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Por otra parte, la Junta de Extremadura estd dotando de ayudas econdmicas para la
adquisicion de ordenadores portatiles personales a los estudiantes de nuevo ingreso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 20
TASA DE ABANDONO 40
TASA DE EFICIENCIA 80

Introduccién de nuevos indicadores:
Denominacion: Duracion media de los estudios.

Definicién: Expresa la duracion media (en cursos) que los alumnos matriculados en
una titulacion universitaria tardan en obtener la acreditacion
correspondiente a su graduacion.

Valor:
Duracion media de los estudios
I.T. Informatica de Gestion I.T. Informatica de Sistemas
Curso 2005-2006 5,89 4,86
Curso 2006-2007 6,67 5,75

8.1.1 Justificacion de las estimaciones realizadas

Las estimaciones de tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa de eficiencia que
se presentan a continuacion se basan en los datos histéricos y tendencias observadas
en las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas e Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestidon, debido a que a los estudios de Grado accederan
estudiantes de perfil similar al de los que en la actualidad acceden a estas
ensefianzas de Ingenieria.

Los datos presentados a continuacion proceden de la Ingenieria Técnica en
Informatica de Sistemas (PLAN 1999 C.U. MERIDA) e Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion (PLAN 1999 C.U. MERIDA).

Tasa de graduacion:

Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas
en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de graduacion (%)
I.T. Informatica de Gestidn I.T. Informatica de Sistemas
Curso 2005-2006 2,00 4,76
Curso 2006-2007 4,55 2,94

Tasa de abandono

Se entiende por tasa de abandono la relacién porcentual entre el nidmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el
anterior.
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Tasa de abandono (%)

I.T. Informatica de Gestion

I.T. Informatica de Sistemas

Curso 2005-2006

70,00

78,57

Curso 2006-2007

59,09

38,24

Tasa de eficiencia

Se entiende por tasa de eficiencia la relacién porcentual entre el nimero total de
créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de eficiencia (%)

I.T. Informatica de Gestion

I.T. Informatica de Sistemas

Curso 2005-2006

60,36

68,97

Curso 2006-2007

54,44

53,13

Sin embargo, dado que el Centro Universitario de Mérida ha querido aprovechar la
adaptacién al EEES para definir un modelo educativo en el que sus ejes principales,

e las metodologias activas de enseflanza-aprendizaje y evaluacion centradas en
el estudiante,

e el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y

e el grado de compromiso e implicacion del grupo de profesores con el grupo de
alumnos de la titulacién,

se orienten, entre otros objetivos, a mejorar las tasas de graduacién, abandono vy
eficiencia que vienen dandose en este titulo, todo esto a quedado reflejado en el
sistemas de garantia de calidad. Por tanto la comision de calidad de la titulaciéon
velara por mejorar estos indices haciendo seguimientos anuales y semestrales del
progreso de los estudiantes, detectando deficiencias en el progreso de los
estudiantes y tomando las medidas oportunas para lograr unas tasas de graduacion,
abandono y eficiencia adecuadas a los criterios de calidad del Centro Universitario de
Mérida. Ademas se realizaran coordinaciones tanto horizontales (por curso) como
verticales (por materias afines) para detectar problemas y mejorar el proceso
formativo del alumno.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje es:

e Los resultados del Trabajo Fin de Grado (TFG)

e Sistema de acreditacién de las competencias generales de dominio de las
TIC's y de conocimiento de idiomas.

Ademas, el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes también se
mediran con los siguientes mecanismos:

e Los resultados obtenidos en cada asignatura segun el sistema de evaluacion
propuesto.

e Los resultados obtenidos en las estancias de movilidad.

Resultados obtenidos en cada asignhatura segun el sistema de evaluacién
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propuesto

El EEES propone metodologias docentes centradas en el aprendizaje del alumno, que
se apoyan en un sistema de evaluacidn continuo del aprendizaje mediante diferentes
actividades que permitan verificar, medir y subsanar, si es necesario, la adquisicién
de las competencias que se han descrito como objetivo de las asignaturas.

Resultados obtenidos en las estancias de movilidad

Las estancias de movilidad exigiran al alumno el tener que valerse de las capacidades
y competencias adquiridas a lo largo de los estudios de grado. Académicamente,
deberan desenvolverse con solvencia en los estudios que cursen en el extranjero y
cumplir los objetivos que se le planteen. Para ello, ademas de las competencias
especificas adquiridas en los cursos anteriores, deberan aplicar el resto de
competencias adquiridas tales como ‘aprender a aprender’, ‘comunicacion efectiva’,
‘resolucion de problemas’, ‘toma de decisiones’, etc.

Resultados obtenidos en el TFG

A todos los alumnos se les exige la realizacion de un TFG interdisciplinar como
sintesis de los estudios. Al concluir el TFG el alumno debe presentar y defender su
trabajo ante un tribunal, que evaluard si el alumno ha alcanzado todas las
competencias fomentadas durante la titulacion.

En este contexto, los mecanismos que se plantean deben entenderse como
resultados de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La Universidad de Extremadura ha participado, durante el curso 2007/08, en el
Programa AUDIT de la ANECA para la elaboracién de Sistemas de Garantia de
Calidad (SGIC) en Centros Universitarios a través de los Centros Escuela Politécnica y
Facultad de Ciencias del Deporte. En Consejo de Gobierno se acordd que todos los
Centros de la UEx implantarian durante el dltimo trimestre de 2008 el SGIC
elaborado, adaptandolo a las peculiaridades del Centro y de sus titulaciones. Los
procesos elaborados pueden verse en la tabla que se adjunta y se recogen en la
direccion web http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc

PROCESO UEX DIRECTRIZ ANECA

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y OBJETIVOS DE 10
CALIDAD (PPOC)

PROCESO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS 11-12c
PROGRAMAS FORMATIVOS (PCPF)

PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DE ENSENANZAS (PRSEE) 1.2.c
PROCESO DE CAPTACION DE ESTUDIANTES (PCE) 1.2.a
PROCESO DE DEFINICION DE PERFILES Y ADMISION DE 1.2.a
ESTUDIANTES (PPAE)

PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE (POE) 1.2.b
PROCESO DE GESTION DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES (PME) 1.2.d
PROCESO DE GESTION DE LA ORIENTACION PROFESIONAL 126
(PoP)

PROCEDIMIENTO DE INSERCION LABORAL (PRIL) 12.e
PROCESO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS (PPE) 1.2.f
PROCESO DE GESTION DE QUEJAS Y SUGERENCIAS (PQS) 12.g
PROCESO DE RECLAMACIONES (PR) 12¢g
PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE POLITICAS DEL 133-13.b
PAS (PPPAS)
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PROCESO UEX DIRECTRIZ ANECA

PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE POLITICAS DEL 13.a-1.3.b
PDI (PPPDI)

PROCESO DE FORMACION DEL PAS (PFPAS) 1.3.c
PROCESO DE FORMACION DEL PDI (PFPDI) 1.3.c
PROCESO DE EVALUACION DEL PDI (PEPDI) 1.3.d
PROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y 1.4.3
SERVICIOS PROPIOS DEL CENTRO (PRMSC)

PROCESO DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL SERVICIO 1.4.b
DE PREVENCION (PSP)

PROCESO DE GESTION DE INFORMACION Y ATENCION 1.4.b
ADMINISTRATIVA (PSIAA)

PROCESO DE GESTION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1.4.b
(PSB)

PROCESO DE GESTION DEL SERVICIO DE ACTIVIDAD FISICA Y 1.4.b
DEPORTIVA (PSAFD)

PROCESO DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS (PAR) 1.5
PROCESO DE PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE 1.6
TITULACIONES (PPIT)

PROCESO DE FORMACION CONTINUA (PFC) -
PROCESO DE GESTION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1.4.b
(PSB)

PROCESO DE EVALUACION DEL PDI (PEPDI) 1.3.1.d i

La estructura de Gestion de la Calidad de la UEx adaptada al AUDIT (Ver
documento EGCUEX, del SGIC) esta coordinada por el Responsable del Sistema de
Gestién de la Calidad de la UEx, que es la Vicerrectora de Calidad, existiendo en cada
Centro un Responsable del SGIC, de categoria equivalente a un
vicedecano/subdirector, que tiene definidas las siguientes funciones:

- Coordinar la elaboracion del SGIC de acuerdo con las directrices del
Vicerrectorado de Calidad.

- Velar por la implantacién del SGIC.

- Revisar el funcionamiento del SGIC.

- Elaborar el Manual de Calidad del Centro.

- Elaborar los informes de seguimiento del SGIC.

- Informar al equipo de direccién del Centro, al Vicerrector de Calidad y a la
Comisién de Garantia de Calidad, del funcionamiento del SGIC, de los
resultados de los procesos y de las acciones de mejora necesarias.

- Informar a Junta de Centro de los temas de calidad del Centro.

- Ser el interlocutor del Centro con el Vicerrector de Calidad en los temas
relacionados con la calidad.

- Coordinar el trabajo de las Comisiones de Calidad de Titulacién del Centro.

- Velar por la implantaciéon y seguimiento de las acciones de mejora del SGIC y
de los diferentes procesos contemplados en el SGIC.

- Elaborar el borrador de los informes de calidad del Centro.

- Informar a los diferentes grupos de interés.
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En la figura siguiente puede verse la estructura de Gestién de Calidad de la UEx. En
ella, la CCED es la Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia encargada,
por Estatutos, de definir los criterios para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

Plan —Sistema de Garantia de Calidad SGC UEx

Estructura de “gestidén de calidad”

Consejo de Gobierno

Comisién de (Garantia)
Calidad de la UEx

Responsable del
SGC UEX

Vicerrectorado Calidad

[

Evaluacion de actividad
docente

SGIC

Grupos de mejora

§qbcom|5|on Com'l,smnes Comision de G. Calidad St Bemn
méritos docentes Evaluacién Centros Centro

Comisiones

Comisién de Calidad

Titulacion Grupos de mejora

Evaluacién Dptos.

Responsable del SGIC

) Centro
INVESTIGACION

La Comision de Garantia de Calidad del Centro, estéa compuesta por el Decano,
el Responsable del SGIC, el Administrador, los Coordinadores de las Comisiones de
Calidad de todas las titulaciones, dos alumnos y un representante del PAS del Centro
y tiene las siguientes funciones:

- Elaborar el SGIC del Centro de acuerdo con las directrices de la UEx y las
instrucciones del Vicerrectorado de Calidad.

- Revisar el funcionamiento del SGIC.
- Aprobar el Manual de Calidad del Centro.
- Aprobar los informes de seguimiento del SGIC.

- Proponer a Junta de Centro los criterios de funcionamiento y actuacidn de las
Comisiones de Calidad de Titulacion del Centro, de acuerdo con los criterios
generales de la UEx.

- Aprobar la implantacién de acciones de mejora del SGIC y de los diferentes
procesos contemplados en el SGIC.
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- Aprobar los informes de calidad del Centro.

- Aprobar la informacion a suministrar a los diferentes grupos de interés.
Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

Tal como se recoge en el documento sobre la Estructura de Gestion de la Calidad y
en el Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos, las personas y
organos responsables de garantizar la calidad del plan de estudios, en los diferentes
niveles y funciones, son: la Comision de Garantia de Calidad de la UEx, el Consejo de
Gobierno, la Comisidn de Planificacion Académica, los Vicerrectorados de Planificacion
Académica y de Calidad, la Junta de Centro, la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, la Comision de Calidad de la Titulacion y el Coordinador de dicha Comision.

La Comisiéon de Calidad de la Titulacién estd compuesta por el coordinador, dos
alumnos, seis profesores de areas implicadas en la titulacién y un representante del
PAS. Y tiene como funciones principales:

- Impulsar la coordinacidn entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan
de estudios.

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacién y revisar los perfiles
de ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las
acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de
ensefianza-aprendizaje utilizados, de la evaluacién aplicada a los estudiantes
y de los medios humanos y materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.
- Velar por la implantacién de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado.

En el Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos (PCPF), se
establece el modo en que se proponen los titulos y se elaboran los planes de estudio.
En él se incluye también como se lleva a cabo el proceso de desarrollo de la
ensefianza, asi como la evaluacién y el seguimiento del programa formativo.

El proceso de desarrollo de la ensefianza, incluido como proceso propio dentro del
proceso para garantizar la calidad de los programas formativos, se inicia con la
definicibn de ensefanzas y actividades acordes a los objetivos del programa
formativo, la mayoria de las cuales aparecen recogidas ya en el plan de estudios.

En el PCPF confluyen diferentes procesos disefiados independientemente en el SGIC,
como el de acceso, los de orientacidn, movilidad, practicas, gestion de recursos
materiales, evaluacién del aprendizaje, gestidon de quejas y sugerencias, evaluacion
de la actividad docente del profesorado y analisis de resultados.

La evaluacién del desarrollo de la ensefanza abarca varios aspectos: la valoracién de

- 79 -



EX

las guias docentes disefiadas, el analisis de los resultados de aprendizaje (Proceso de
anadlisis de resultados), la evaluacidon de la actividad docente del profesorado
(Proceso de evaluacién de la actividad docente), el analisis de los recursos materiales
utilizados y necesarios, la evaluacion de las practicas externas realizadas y las
acciones de movilidad llevadas a cabo, y la evaluacién del desarrollo del programa de
orientacién a los estudiantes, fundamentalmente.

Los resultados de la evaluacion de este proceso, realizada a diferentes niveles por los
centros, departamentos y servicios implicados asi como por el Vicerrectorado de
Calidad, se publicardn en un informe anual de desarrollo de la ensefianza y formaran
parte del informe de calidad de la titulacion que incluird, entre otros aspectos,
informacidn sobre la satisfaccion de todos los participantes en el proceso: gestores,
profesores, estudiantes y PAS, que serd recogida por la Comisidon de Calidad de la
Titulacion y la UTEC.

Respecto a la evaluacion y seqguimiento del programa formativo, para la elaboracion
del informe de calidad de la titulacién por parte de la Comisiéon de Calidad de la
Titulacion, que habra de realizarse de forma completa cada 4 afios- tiempo de
duracion de los estudios de grado-, se analizaran los informes anuales de desarrollo
de la enseflanza, los indicadores globales de rendimiento del programa formativo
(resultados del programa) la consecucién de los objetivos formativos por parte de los
estudiantes al finalizar la titulacién, los resultados de insercion laboral de los
egresados (recogidos por la UTEC, la Oficina de Empresas y la Oficina de Orientacidn
Laboral), teniendo en cuenta la opinién de los empleadores, el programa formativo
desarrollado en su conjunto, los recursos humanos (PDI, PAS) participantes y el
propio Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

Los encargados de recoger la informacion necesaria para realizar el analisis seran el
propio centro, a través de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y la UTEC.

El informe de calidad elaborado, incluira la propuesta de acciones de mejora y sera la
base para, en su caso, proceder a la revision de la oferta realizada y de los
programas planteados. En el caso de que de la revision de dicha oferta se concluya
gue no es adecuada, se procedera a la revision del cumplimiento de los criterios de
suspension del titulo por parte de los Vicerrectorados de Calidad y de Planificacion
Académica que habran de realizar, en su caso, la propuesta de suspension al Consejo
de Gobierno de la UEx. Si de la revision de la oferta se concluye que es adecuada, se
estudiaran por el Comité de Calidad de la UEx y el Consejo de Gobierno, las
propuestas de mejora planteadas para la titulacion y, si entre éstas se encuentra la
modificacion del plan de estudios, habra de ser tramitada de igual forma que la
aprobacion del plan. Las propuestas de mejora planteadas habran de identificar el
responsable de llevarlas a cabo, el plazo previsto de implantacion y el encargado de
supervisar dicha implantacién que, en todo caso, habrd de informar a Comisién de
Calidad de la Titulacién del proceso seguido y los resultados obtenidos.

Procedimiento de evaluacion y mejora del profesorado

Mediante la participacién en el Programa DOCENTIA, la Universidad de Extremadura
ha elaborado y aprobado el Programa de Evaluaciéon de la Actividad Docente del
Profesorado, evaluado positivamente por la ANECA. En dicho proceso participan la
Comisién Coordinadora de Evaluacion de la Docencia (CCED), la Comisién de
Evaluacion del Centro y las Comisiones de Evaluacion de los Departamentos.

La CCED esta formada por el Rector, la Vicerrectora de Calidad, un representante de
la UTEC, todos los Decanos/Directores de Centro, un profesor y un alumno de cada
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Centro, elegidos por la Junta de Centro, un representante de la Junta de PDI y otro
representante del Comité de Empresa del PDI, y tiene como funciones:

- Presentar al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, planes de evaluacién
del profesorado.

- Aprobar los procedimientos necesarios para la difusién de los resultados.
- Elaborar los modelos de informes necesarios para llevar a cabo el proceso.
- Aprobar los informes finales de calidad de la docencia.

- Elaborar criterios que garanticen la uniformidad en los planteamientos de los
sistemas de garantia de calidad de la docencia de futuros planes de estudio

- Aprobar la memoria final de evaluacion, seguimiento y acreditacion de
titulaciones e informar de la misma al Comité de Calidad y al Consejo de
Gobierno para la aprobaciéon por parte de estos ultimos dérganos de las
acciones de mejora necesarias.

- Proponer a Consejo de Gobierno las acciones que sean pertinentes para la
mejora de la calidad de la docencia en la Universidad.

La Comision de Evaluacidn del Centro estd constituida por el Decano, cinco
profesores de areas distintas y tres alumnos, y tiene como funciones:

- Supervisar anualmente los programas de asignaturas entregados y el
cumplimiento de las obligaciones docentes.

- Elaborar los informes de evaluacién correspondientes a los cargos académicos
para los profesores del centro.

- Proponer al Vicerrector de Calidad actividades de formacion del profesorado
adscrito al Centro y cualquier otra actuacidon, encaminada a la mejora de los
resultados de evaluacion de dicho profesorado.

- Estudiar las reclamaciones docentes presentadas en el Centro.

- Organizar y llevar a cabo el proceso de recogida de encuestas de satisfaccion
con la actuacion docente.

La Comisidn de Evaluacidon de los Departamentos, estd constituida por el Director y
hasta cinco profesores de areas distintas (si es posible), y tiene como funciones:

- Supervisar anualmente los programas de asignaturas elaborados y el
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

- Elaborar los informes de evaluacién correspondientes a los cargos académicos
para los profesores del departamento.

- Proponer al Vicerrector de Calidad actividades de formacién del profesorado
adscrito al Departamento y cualquier otra actuaciéon, encaminada a la mejora
de los resultados de evaluacién de dicho profesorado.

- Estudiar las reclamaciones docentes presentadas en el Centro sobre
profesorado del Departamento.

La evaluacién del profesorado se realiza en diferentes niveles: del profesorado novel,
obligatoria de todo el profesorado, voluntaria para los complementos autondémicos y
para la excelencia. Los aspectos evaluados se pueden englobar en tres grandes
grupos: planificacion, desarrollo y resultados, y las fuentes de las que se obtiene
informacidn son diversas: estudiantes, responsables académicos de departamentos y
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centros (a través de las comisiones de evaluacién correspondientes), el propio
profesor evaluado y las bases de datos institucionales.

Como consecuencia del proceso de evaluacién, los resultados se han de tener en
cuenta (a partir del tercer ano de aplicacion del programa, en que dicho programa
deje de estar en pruebas) para la renovacion de contratos, la promocién, la
adjudicacion de proyectos, los programas de formacion especificos, etc.

Para la mejora de la actividad del profesorado, la Universidad de Extremadura
dispone de planes de formacion que disefia a partir de la experiencia de los planes
previos y de las propuestas y sugerencias de Vicerrectorados, Centros,
Departamentos y profesores. El plan de formacion se lleva a cabo a través del
Servicio de Orientacion y Formacién Docente (SOFD), heredero del antiguo ICE vy la
asistencia a los cursos y talleres es voluntaria por parte del profesorado, si bien el
Proceso de Evaluaciéon de la Actividad Docente del Profesorado contempla la
asistencia obligatoria a determinados cursos de determinados profesores. El Proceso
de Formacién del Profesorado aparece recogido en la documentacién del SGIC.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

Los Centros de la Universidad de Extremadura llevan ya una trayectoria de varios
afnos en la gestion de la movilidad de estudiantes a través de los diferentes programas
nacionales e internacionales y en la gestion de practicas externas, con lo que han
obtenido una experiencia muy valiosa para las propuestas de dichas acciones en los
nuevos titulos. En el SGIC se han disefiado los Procesos de Gestién de Practicas
Externas y de Gestidn de la Movilidad de estudiantes, en ellos se contempla el modo
en que se recoge la satisfaccion de todos los implicados en el proceso y cémo, en
funcion de los resultados obtenidos, se modifican los procesos.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacioén recibida.

Desde el afio 2003, la Universidad de Extremadura ha realizado diversos estudios de
insercién laboral de sus titulados y ha participado en estudios coordinados por la
ANECA. En los estudios realizados, se recogen los datos de empleo de los egresados,
su satisfaccion con la ensefianza recibida y la adecuacion de dicha ensefianza a su
trabajo, asi como las competencias y la formacién adicional que le han demandado
para acceder al mercado de trabajo, entre otras cuestiones interesantes.

En los dltimos afos en la UEx se ha disefiado, elaborado y mejorado una plataforma
de empleo, llamada PATHFINDER, que ha gestionado un elevado niamero de ofertas
de trabajo de empresas e instituciones, tanto de la regién como de fuera de ella.
Todos los afios, los responsables de la plataforma elaboran un informe sobre las
ofertas gestionadas.

Finalmente, hay que destacar la presencia en los campus de Caceres y Badajoz de
sendas oficinas de Orientacion Laboral gestionadas por personal de Servicio
Extremeno Publico de Empleo, que, aparte de orientar a los estudiantes y facilitarles
su transicion al mercado de trabajo, suministra una informacion muy valiosa sobre el
empleo de nuestros estudiantes, a través de los datos recogidos en sus bases.
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En el SGIC se recoge el Procedimiento de Estudio de la Inserciéon Laboral (PRIL)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

Todos los procesos elaborados en el SGIC de los Centros de la UEx, contemplan la
recogida de la satisfaccion de los grupos de interés (generalmente, PDI, estudiantes
y PAS, aunque algunos procesos contemplan mas grupos de interés) tanto con el
proceso en si como sobre aspectos concretos del proceso. Los responsables de llevar
a cabo dicha recogida, asi como el analisis de los resultados son, generalmente, los
responsables del proceso.

Al mismo tiempo, la UTEC lleva a cabo encuestas de satisfaccion de usuarios con los
diferentes Servicios y Unidades de la UEXx, entre los que cabe destacar, en relacidon
con los programas formativos y su gestidn, encuestas de satisfaccion sobre las
secretarias general y de Centros, el Registro General de la UEx, el Servicio de
Informacion y Atencidn Administrativa, etc. Las encuestas llevan un campo abierto
para la aportacion de sugerencias y criticas concretas y, con su estudio, se elabora
un informe que sirve de base para el disefio de mejoras en el servicio
correspondiente.

Finalmente, dentro del SGIC aparecen recogidos los Procesos de Gestién de
Reclamaciones de los estudiantes y de Gestidon de Quejas y Sugerencias. El primero
de los procesos mencionados, referido a las reclamaciones de examenes, contempla
la forma en que han de hacerse publicos los criterios de evaluacion, asi como su
vigencia y como el alumno puede revisar su evaluacion, en primera instancia ante el
profesor y a continuacion, si existe no conformidad, ante la Comision de Reclamacion
del Centro.

El segundo proceso, tiene por objeto establecer la sistematica a aplicar en la gestion
y tratamiento de las quejas y sugerencias dirigidas a la UEx por sus usuarios, de
manera que se facilite la participacién de éstos mismos y posibilitando con ello una
mejora continua acorde a las peticiones formuladas. Las quejas o sugerencias se
pueden presentar a través de los registros de la UEx o de los buzones que a tal fin
existiran en los Centros y en la pagina web principal, seran recogidas y dirigidas a
quien corresponda, para su resolucion, por el Responsable del Centro o por el
Responsable de la Unidad Central. De las gestiones realizadas, asi como de su
admisiéon o no a tramite y de la resolucién, se dara cuenta al Vicerrectorado de
Calidad y al interesado. Se contempla también un mecanismo de seguimiento de la
resolucion de la queja o sugerencia.

9.6 Procedimiento de analisis de los resultados

El Equipo Directivo, de acuerdo con las instrucciones y directrices procedentes del
Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua, definird el érgano y las personas
implicadas en la medicion y andlisis de los resultados.
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Para ello se apoyara en la Comision de Garantia de Calidad del Centro, donde se
encuentran representados los estudiantes, PDI, PAS y Equipo directivo. Dado que el
Proceso de analisis de los resultados es de gran alcance y se entiende como una
evaluacion final de todo el programa formativo y de su repercusion en la sociedad,
esta comision identificara las categorias de resultado objeto de estudio (resultados
de aprendizaje, satisfaccién, inserciéon laboral, etc.). Para ello tendra en cuenta la
normativa vigente y las indicaciones del Vicerrectorado de Calidad y Formacion
Continua en cuanto a establecer las categorias comunes a todos los Centros que
deberan estar incluidos en las memorias anuales de revisidon de resultados asi como
los marcos de referencia que determinan la politica y los objetivos de calidad del
Centro, los procesos recogidos en los mecanismos de calidad interna, el programa
formativo del Centro y el Plan estratégico de la Universidad.

Tras esta identificacion de categorias a estudiar, la Comision de Garantia de Calidad
del Centro revisard los mecanismos e indicadores estandarizados existentes que
permitan evaluar, de una manera fiable, los aspectos de funcionamiento académico y
en caso necesario podra definir otros nuevos.

Una vez establecidas las categorias y los mecanismos de obtencién de informacién, la
Comision de Garantia de Calidad del Centro con la colaboracién de la Unidad Técnica
de Evaluacion y Calidad (UTEC) asi como de los érganos, unidades o servicios
implicados que tengan relacién con las fuentes de informacion, procedera a la
recogida de datos, con especial utilizacion de los datos del documento Observatorio
de Indicadores. Este documento contiene las definiciones de los indicadores para el
analisis de los resultados asi como los datos para cada titulacion. Con los datos
referidos se efectuard un analisis estadistico, elaborando resultados sobre el
aprendizaje y satisfaccion del alumnado, sobre PDI, sobre PAS, sobre recursos
materiales, y sobre la sociedad (egresados y empleadores).

La Comision de Garantia de Calidad del Centro establecera la validez y fiabilidad de
los datos. Si no fueran suficientes ni validos habria que volver a definir los
mecanismos de obtencion de datos. En caso de que fueran suficientes y validos, se
haria el analisis y evaluacion de los resultados, aplicindose los indicadores
estandarizados y elaborando un documento que recoja dicho analisis. Dicho analisis
debera informar sobre resultados de las categorias objeto de estudio:

- Resultados del aprendizaje.
- Resultados de la insercién laboral.

- Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS,
empresarios...).

- Diagndstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de
las ensefianzas.

- Resultados en el profesorado.
- Resultados en el alumnado.

- Resultados académicos.

- Resultados servicios.

- Resultados investigacion.

- Resultados en la sociedad.
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- Resultados relativos a las quejas y sugerencias.

La informacién de los grupos de interés a cerca de los resultados del Centro y sobre
su satisfaccidon sera recogida a partir de encuestas que influirdn en el analisis que
realice la Comisidon, mientras que los resultados académicos seran proporcionados
por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad a partir de las bases de datos de la
Universidad, los relativos a las necesidades de los grupos de interés sobre la calidad
de la ensefianza se obtendran a partir del Proceso de garantia y mejora de la calidad
del PDI y de apoyo a la docencia y el resto de resultados a partir de la informacién
recabada en el resto de procesos que componen el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la UExX.

A partir de dicho documento el Responsable de Calidad del Centro, de acuerdo con la
Comision de Garantia de Calidad del Centro, elaborara anualmente una memoria
final, que sera estudiada por el Equipo Directivo, donde se reflejen el analisis de los
resultados obtenidos ese ano y el plan de mejora, relativa a todas las categorias
objeto de estudio, asi como una evaluacion del propio proceso. A modo informativo y
para recabar la opinidn de la Sociedad respecto a este analisis se enviara la memoria
a representantes de Colegios profesionales, Administraciones publicas y Empresas
privadas relacionadas con las titulaciones que imparte el Centro.

La Junta de Centro, en la que se encuentra representados todos los grupos de
interés, aprobara y refrendara dicho documento, y establecerd los mecanismos para
llevar a cabo el plan de mejora, cuyo responsable a la hora de su implantacion es el
Responsable de Calidad del Centro, relativo a los diferentes procesos asi como la
toma de decisiones sobre la oferta formativa, el disefio de las titulaciones y sus
objetivos; sobre los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes, metodologia
de ensefianza y evaluacion de aprendizajes; y sobre la publicacion de informacién
actualizada de las titulaciones, afectando por ello a los procesos del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la UEx, que se relacionan a continuacion:

- Definir la politica y objetivos de calidad (PPOC).

- Garantia la calidad de los programas formativos (PCPF).
- Captacion de estudiantes (PCE).

- Definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE).
- Orientacion al estudiante (POE).

- Gestion de movilidad de estudiantes (PME).

- Gestidn de la orientacion profesional (POP).

- Gestion de practicas externas (PPE).

- Gestion de quejas y sugerencias (PQS).

- Reclamaciones (PR).

- Planificacion y definicion de politicas del PAS (PPPAS).

- Planificacion y definicién de politicas del PDI (PPPDI).

- Formacion del PAS (PFPAS).

- Formacién del PDI (PFPDI).

- Evaluacion del PDI (PEPDI).
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- Gestion de los recursos materiales y servicios propios del Centro (PRMSC).
- Garantia interna de calidad del Servicio de prevencion (PSP).

- Gestion de informacién y atencion administrativa (PSIAA).

- Gestidon de los Servicios bibliotecarios (PSB).

- Gestion del Servicio de actividad fisica y deportiva (PASFD).

- Publicacién de informacion sobre titulaciones (PPIT).

- Formacion continua (PFC).

La memoria final, sera enviada al Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua
para su verificacidon y supervision. Finalmente el Responsable de Calidad del centro
sera el responsable de que la memoria sea publicada y difundida a todos los grupos
de interés en la pagina Web del Centro, pudiendo utilizar para ello el Proceso de
Publicacién de Informacién (PPIT).

9.7 Criterios especificos de extincion del titulo

El Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos, contempla
especificamente un Procedimiento de suspensién de ensefianzas por el que, una vez
analizados si se cumplen o no los criterios de suspension de ensefianzas, se indica lo
gue ha de hacerse para extinguir las ensefianzas correspondientes y garantizar los
derechos de los estudiantes. En este sentido, ha de contemplarse, en todo caso que:

e La extincibn o suspension de ensefianzas se realizard curso a curso,
comenzando por primero.

e Se garantizara que todos los alumnos que hayan comenzado el plan de
estudios a extinguir, puedan terminarlo disponiendo para ello de hasta seis
convocatorias por materia.

e En los casos en que la extincion se produzca por modificacidon sustancial del
plan de estudios de un titulo, la propuesta de modificacion llevara incluida las
equivalencias, convalidaciones y adaptaciones de materias entre los dos planes
de estudio. Se facilitard en este caso que los alumnos que lo deseen puedan
realizar el cambio de plan de estudios.

Los criterios generales de suspension de las ensefianzas de la UEx han sido aprobados
en sesion de Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008.

El presente titulo de la UEx iniciard su proceso de extincion temporal o definitiva
cuando se produzcan alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion por parte de la agencia
evaluadora, tal como dispone el articulo 28.3 del R.D. 1393/1007,de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, el Consejo de Gobierno iniciara automaticamente el procedimiento de
su supresion definitiva.

b) Cuando a juicio de la Comision de Calidad de la UEx o de la Consejeria de la
Junta con competencias en ensefianza universitaria, se considere que el titulo
no responde a las necesidades formativas que pretendia atender en el
momento de su implantacion o que haya dejado de estar asociado a la mision
de la institucion, el Consejo de Gobierno debatird sobre la adopcion de
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c)

d)

e)

Tanto

medidas extraordinarias que corrijan la desviacién advertida o sobre la
conveniencia de iniciar el proceso de suspension temporal o definitiva de la
titulacién.

Cuando la Comision de Calidad de la UEx evidencie carencias graves en la
imparticion de las ensefianzas o considere que los recursos de personal
(docente o de administracion y servicios) o materiales (equipos o
infraestructuras) hayan dejado de ser suficientes para impartir la titulacion, el
Consejo de Gobierno debatird sobre la conveniencia de su subsanacién o de
iniciar el proceso de suspension temporal o definitiva de la titulacion.

Cuando los indicadores estratégicos de la titulaciéon sufran una disminucion
significativa a juicio de la Comision de Calidad de la UEx o por indicacion de los
procesos de evaluacién establecidos por la Junta de Extremadura, el Consejo
de Gobierno debatira sobre la conveniencia de iniciar el proceso de suspension
temporal o definitiva de la titulacion. A este respecto, tal como se sefiala en el
punto 6 de las Lineas generales para la implantacion de estudios de grado y de
postgrado en el marco del Espacio Europeo de Educacion superior establecidas
por la Junta de Extremadura en su Consejo de Gobierno de 7 de marzo de
2008, se consideran indicadores estratégicos el nimero de alumnos de nuevo
ingreso, las tasa de graduacién, la tasa de abandono, la tasa de eficacia y el
tiempo medio de duracion de los estudios.

En los casos de titulos establecidos en virtud de convenios de colaboracion con
otras instituciones (bien para su financiacién o para otros fines como dobles
titulaciones, etc.), cuando se produzca la finalizacién o denuncia del convenio,
el Consejo de Gobierno debatira sobre la conveniencia de iniciar el proceso de
suspension temporal o definitiva de la titulacién.

en los casos de suspensiéon temporal como definitiva de la titulacién, se

garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de
los cursos y asignaturas del plan de estudios. Para ello:

a)

b)

c)

d)

Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en la titulacién a extinguir
conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo a lo previsto en el
articulo 28.4 del R.D. 1393/2007.

La extincion del titulo se realizard de manera progresiva, eliminando cada uno
de los cuatro cursos de la titulacion.

Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen
en los tres cursos académicos siguientes.

Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado
las pruebas deberan abandonar la titulaciédn. Cuando la extincién de la
titulacidon no suponga su sustitucion por otro nuevo plan de estudios, y siempre
que el estudiante mantenga sus derechos de permanencia en la UEx, podra
continuar sus estudios en cualquier otra titulacion de la misma rama de
conocimiento que la titulacion suprimida, siéndole reconocidos los créditos
cursados segun la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en
vigor. Si la extincidn se produjere por sustitucion del plan de estudios, el
estudiante debera continuar estudios por este nuevo plan de estudios segun el
sistema de adaptacion previsto en él. En todo caso, el alumno podra solicitar
voluntariamente el cambio de plan estudios correspondiente a partir de la
supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios
anteriores segun los criterios expuestos.

- 87 -




e) En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria y
orientacién para los alumnos repetidores en titulos extintos asi como a los
alumnos que cambien voluntaria o forzosamente de titulacidon por la extincidon

de aquella que venian cursando.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

La implantacién de los nuevos estudios se hara de forma progresiva, de acuerdo con
la temporalidad prevista en el plan de estudios, previéndose en paralelo Ia
amortizacion de los estudios actuales de Ingenieria Técnica en Informatica de
Sistemas e Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion. Asi:

Titulacion | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015
Implantacién Ensefianzas de Grado
Grado en 10 10 10 10 10
Ingenieria 20 20 20 20
Informatica de 30 30 30
Tecnologias de
la Informacién 40 40
Amortizacion Ensefianzas Ingenieria Técnica
10 10
Ingenierias tut,orl'as y tut’orl'as y
2 examenes examenes
Técnicas en 0 >0
Informatica de tutorias y tutorias y
Sistemas e . ?
Informatica de examenes examg:nes _
Gestidn 3, 3,
tutorias y tutorias y
examenes examenes

Una vez amortizado un curso, no existird docencia reglada para las asignaturas
correspondientes a ese curso, aunque -en funcion del n° de alumnos matriculado en
las distintas asignaturas-, podra determinarse el establecimiento de clases y tutorias
para la atencién a dudas y consultas de los alumnos que opten por matricularse en el
plan anterior. El alumno dispondrd de 4 convocatorias adicionales (2 por curso
académico) para superar la materia sin docencia; y en caso de no hacerlo, debera
incorporarse a los nuevos estudios.

10.1.1 Curso de implantacién: 2010-2011

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Los estudiantes de los titulos actuales de Ingenieria Técnica en Informatica de
Sistemas e Informatica de Gestion, dependiendo de su situacién académica y los
créditos que les falten para finalizar los estudios, podran optar entre proseguir en el
titulo actual o matricularse en el nuevo titulo. Los Centros promoveran que opten por
la segunda alternativa, pero la decisién correspondera al alumno.

La Junta de Centro serd la responsable de aprobar la tabla de adaptacion de los
estudios existentes al nuevo plan previamente definida por la Comisién de Asuntos
Académicos. El criterio general previo acordado ha sido admitir la adaptacion de
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asignaturas siempre que su duracidon en créditos! sea similar y su temario
coincidente en al menos el 70% de la materia. Ambos extremos seran consultados
con el area de conocimiento afectada.

Asi, por ejemplo, son previsibles las siguientes adaptaciones:

Ingenieria Técnica en Informatica de Grado en Ingenieria Informatica de
Sistemas Tecnologias de la Informacion
Asignatura Cré_d|tos Cré_dltos Asignatura
Tipo Tipo
Algebra 6T 6 FB Algebra Lineal
Calculo 6T 6 FB Calculo
Elementos de Programacién 9T 6 FB Fundamentos de Programacion
Laboratorio de Programacién II 6T 60b | Metodologiay desarrolio de
programas
Laboratorio de Programacion I 6T 6 FB Estructuras de Datos y de la
Estructuras de Datos y oT 6 Ob Infgrmacic’m
Algoritmos Analisis y Disefio de Algoritmos
Fundarr)e_ntos Fisicos de la 9T 6 FB Fisica
Informatica
Isr;gggg’]uacgging?callzssComputadores 1621:'— 6 FB Tecnologia de Computadores
Estadistica 9T 6 FB Estadistica
Bases de Datos 6T 6 FB Bases de Datos
Redes 6T
Interconexion de Sistemas 6 Ob 6 0b Fundamentos de Redes
Redes de Area Local 6 Op 6 Ob Redes de Ordenadores
Sistemas Operativos OT 6 Ob Sistemas Operativos
Introduccién a los Computadores 12T
Estructura de Computagores 12 Ob 6 FB Fundamentos de Computadores
Electrénica Integrada 6 Ob 6 FB Fundamentos de Electrénica
Matematica Discreta 6 Ob 6 Ob Ampliacion de Matematicas
Programacion Concurrente 6T 6 Ob Pr_ogram_auon Concurrente y
Distribuida.
Analisis y Disefio de Sistemas 6 Ob 6 Ob Ingenieria del Software
Ingles Informatico 6 Op 6 Ob Habilidades Comunicativas
g;or?/ir(z:airg\sas\l;l)zréWeb 2.0 4,65 Igpt 6 Opt Disefio y Programacion Web
Administracion de Base de datos 6 Opt 6 Opt Ampliacion de Base de datos
Ingenieria Técnica en Informatica de Grado en Ingenieria Informatica de
Gestion Tecnologias de la Informacion
Asignatura Cré_dltos Cré_dltos Asignatura
Tipo Tipo
Algebra 6T 6 FB Algebra Lineal
Calculo 6T 6 FB Calculo
Elementos de Programacion 9T 6 FB Fundamentos de Programacion
Laboratorio de Programacion II 6T 6 Ob Metodologia y desarrollo de
programas
Laboratorio de Programacion I Estructuras de Datos y de la
6 Ob 6 FB o,
Estructuras de Datos y 9T 6 Ob Informacion

Algoritmos Andlisis y Disefio de Algoritmos
Técnicas de Organizacion y
Gestion Empresarial

Introduccién a los computadores 12T
Sistemas Digitales 6T

12T 6 FB Economia y Empresa

6 FB Tecnologia de Computadores
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Estadistica 9T 6 FB Estadistica

Bases de Datos 6T 6 Ob Bases de Datos

Ggstlon Y Explotalc!on de 6T 6 Ob Gestidn de Proyectos TIC
Sistemas Informaticos

Analisis y Disefio de Sistemas 6T 6 Ob Ingenieria del Software
Sistemas Operativos 9T 6 Ob Sistemas Operativos

Gestion Economico-Financiera de |, o, 6 Ob | Gestion de las Organizaciones
la Empresa

Introduccién a los Computadores 12T

Organizacién de Computadores 12 Ob 6FB Fundamentos de Computadores
Matematica Discreta 6 Ob 6 Ob Ampliacion de Matematicas
Servicios Telematicos 9 Ob

Autopistas de la Informacion 6 Op 6 0b Fundamentos de Redes
Ingles Informatico 6 Op 6 Ob Habilidades Comunicativas
Programacién Web 2.0 6 LE I .,
Servicios WEB 4,5 LE 6 Opt Disefio y Programacion Web
Administracion de Base de datos 6 Opt 6 Opt Ampliacion de Base de datos

El alumno que haya cursado un numero de créditos optativos y/o libre superior a 30
créditos LRU tendra reconocidos los créditos ECTS correspondientes a la optatividad.
La optatividad a reconocer estara constituida por asignaturas pertenecientes a los
Planes de Estudio de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (PLAN 1999 CUM)
e Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas (PLAN 1999 CUM).

Para obtener el titulo de Grado en Ingenieria Informatica de Tecnologias de la
Informacion, el alumno que posea la titulacion de Ingeniero Técnico en Informatica
de Sistemas debera cursar las siguientes asignaturas:

e Trabajo Fin de Grado (12 créditos ECTS)
e Moddulo de Tecnologias de la Informacion (48 créditos ECTS)

Para obtener el titulo de Grado en Ingenieria Informatica de Tecnologias de la
Informacion, el alumno que posea la titulacion de Ingeniero Técnico en Informatica
de Gestidn debera cursar las siguientes asignaturas:

e Trabajo Fin de Grado (12 créditos ECTS)
e Modulo de Tecnologias de la Informacion (48 créditos ECTS)

El estudiante que posea la titulacion de Ingeniero Informatico podra obtener el titulo
de Grado en Ingenieria Informatica de forma automatica siempre y cuando la
normativa de la UEx lo permita.

GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA
INGENIERITA TENICA EN INFORMATICA DE SISTEMAS E INGENIERIA TENICA
EN INFORMATICA DE GESTION.

Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en
cualquiera de los cursos y asignaturas del plan de estudios de Ingenieria Técnica en
Topografia. Para ello:

a. Los estudiantes que hay han iniciado sus ensefianzas en la titulacién a
extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo a lo
previsto en el articulo 28.4 del R.D. 1393/2007.

b. Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen
en los tres cursos académicos siguientes.

c. Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado
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las pruebas deberan abandonar la titulacion y continuar sus estudios por este
nuevo plan de estudios segun el sistema de adaptacion previsto. En todo
caso, el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio de plan de estudios
correspondiente a partir de la supresién del titulo, teniendo derecho al
reconocimiento de sus estudios anteriores segun los criterios expuestos.

d. En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoria
y orientacion para los alumnos repetidores en titulos extintos asi como a los
alumnos que cambien voluntaria o forzosamente de titulacion por la extincién
de aquella que venian cursando.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Tal como se ha recogido en el apartado Cronograma de implantacién de la titulacién,
la gradual implantacién del titulo de Graduado en Ingenieria Informatica de
Tecnologias de la Informacién conllevara la amortizacion en paralelo, y de modo
también gradual, de los siguientes estudios actuales:

e Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas (Plan 1999 CUM)

e Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién (Plan 1999 CUM)

-92 -




